Conselho Municipal

de Fiscalizac¢do PREFEITURA

RACRUZ

RESOLUGAO CONFIT N° 028/2024

e
Transparéncia
(CONFIT)

“Dispde sobre a politica de desenvolvimento de
pessoal (PDP) dos servidores da Controladoria-
Geral do Municipio de Aracruz e da outras
providéncias.”

O CONSELHO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA - CONFIT,
6rgao deliberativo e permanente, responsavel pela orientagédo e organizagédo dos
servicos afetos a Controladoria-Geral do Municipio de Aracruz e as atividades e conduta
dos Auditores de Controle Interno, no uso de suas atribuicdes contidas na Lei Municipal
4.155, de 22 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) dos
servidores da Controladoria-Geral do Municipio de Aracruz.

Art. 2° A Politica de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) tem por objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores publicos da Controladoria-Geral do
Municipio de Aracruz, nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na
atuacéo junto aos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Sao objetivos da Politica de Desenvolvimento de Pessoal:
| — Promover o desenvolvimento constante e permanente do servidor;

Il — Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidadéo, por meio de pesquisas e avaliagdes, especialmente por meio de indicadores
pertinentes aos conhecimentos e/ou habilidades;

Il — Assegurar a difuséo interna e a gestéo eficiente das agbes de capacitagao,

IV — Racionalizar as despesas decorrentes do processo de capacitagéo.
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V — Oferecer oportunidades de capacitacéo, difundi-las internamente e garantir
aos servidores o adequado acesso aos programas prioritarios:
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Art. 4° Sao diretrizes e finalidades da Politica de Desenvolvimento de Pessoal:
| — estimular a participagéo dos servidores em acgdes de educacgao continuada;

Il — incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitagao profissional
garantindo flexibilidade e outros recursos necessarios;

[l - Avaliar de forma periddica os resultados das agdes de capacitagao;

IV — Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da Controladoria-
Geral do Municipio (PACS-CGM).

Art. 5° A programacao e os eixos tematicos serdo definidos nos Planos Anuais
de Capacitagéo dos Servidores da Controladoria-Geral do Municipio (PACS-CGM).

§ 1° O PACS-CGM sera elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Fiscalizagdo e Transparéncia até o encerramento do més de dezembro de cada ano,
que vigorara no exercicio subsequente.

§ 2° A participagéo nos programas de capacitagdo e treinamento instituidos ou
financiados pela Controladoria-Geral do Municipio constitui dever funcional do Auditor
de Controle Interno e devera ser concluido até o encerramento do exercicio de
referéncia do PACS-CGM, ressalvados os replanejamentos anuais autorizados pelo
Conselho Municipal de Fiscalizagéo e Transparéncia.

§ 3° Resguardado o interesse publico e o Erario, a programacao mensal do
PACS-CGM néo tera carater vinculativo.

Art. 6° Obtido o certificado de conclusdo de cada curso, o servidor devera
preencher o Relatério de Participagdo em Curso de Capacitagdo (RPC), constante no
Anexo Il da presente Resolugéo, e submeté-lo & Subcontroladoria-Geral.

Aracruz/ES, 27 de junho de 2024. /

endonga Alves
Presidentg do Qonselho
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Adriana Soares/Alves Lucas Dias'Noronha

Membra Membro

Thaind Machado Vassoler Vitor de Cervalho Vecchi

Membra Membro
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Anexo |l
Relatorio de Participagao em Curso de Capacitagao

Nome do Servidor:
Curso:

Dafa de Realizéf;éo:

Carga Horaria Total:

Conteudista/Certificador:

Modalidade: ' ( )'Onl'ine’ (” ) Presencial
Local (se presencial): ' '

Objetivos do Curso:
Descrigdo sucinta dos objetivos do curso

Conteudo Programatico:
Resumo dos principais tépicos abordados no curso

Avaliagao do Curso:

Opinido sobre a qualidade do curso, relevancia para as atividades desempenhadas, pontos
positivos e negativos, sugestoes, efc.

Nome do Servidor
Matricula



