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RESOLUCAO CONFIT N° 016/2022

“Dispoe sobre a aprovacgao do formulario e
checklist de analise dos processos de
concessao de aposentadoria no &mbito da

Prefeitura Municipal de Aracruz”’.

O CONSELHO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA, 6rgdo deliberativo
permanente, responsavel pela orientagdo e organizacao dos servigos afetos a Controladoria-
Geral do Municipio, a partir de deliberagao coletiva realizada aos dias 26 de outubro de 2022,

na 112 reuniao do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia do ano de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos de controle e referenciais de analise dos
processos de concessao de aposentadoria, para efeitos do disposto no Anexo VIl da Instrugao
Normativa TCEES n° 68/2020 e suas alteragbes, em observancia aos critérios e diretrizes

estabelecidos no presente manual.

Art. 2° Os fundamentos legais serao validados mediante verificagdo do tipo ou regra de

aposentadoria constante no ato concessorio.

Art. 3° A conformidade da averbacdo de tempo de servigco e contribuicdo terdo por base o
confronto entre o relatério de averbacao de tempo de contribuicdo com a certiddo de tempo
de contribuicao emitido pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou o ato de averbacao de

tempo de contribuig¢ao lavrado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A acumulagao de proventos ou de remuneragao sera avaliada a partir de certidao que
ateste a situacdo no momento do requerimento da aposentadoria.
§ 1° Sera considerada regular a certidao que ateste, de forma expressa e cumulativa, a nao

acumulacdo de cargos e proventos, consideradas outras aposentadorias e pensao por morte.
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§ 2° Os casos de acumulagao de cargos dependerao de avaliagao da regularidade quanto as
hipoteses previstas na Constituicdo Federal, consideradas regulares os seguintes casos de
acumulagéo:

| - a dois cargos de professor;

Il —a um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;

§ 3° Serdo considerados irregulares os casos de acumulagdo, no mesmo regime de
previdéncia, de mais de uma pensdo, salvo se decorrentes do exercicio de cargos

acumulaveis e do mesmo instituidor;

§ 4° Serao considerados regulares os casos de acumulacdo de pensdo de um regime de

previdéncia social com pensao de outro regime;

§ 5° Serao considerados regulares os casos de acumulagdo de pensdao de um regime de

previdéncia social com aposentadoria do RGPS ou de outro RPPS;

§ 6° Cabera ao RPPS a demonstragdo de que, nos casos de acumulagao de beneficios
previdenciarios, sera observada a regra quanto ao pagamento do valor integral do beneficio

mais vantajoso e de uma parte dos demais.

§ 7° Devera ser procedido o confronto entre os eventuais periodos de tempo de servigo e
contribuicdo, em outros Orgdos e Entidades da Administragdo Publica, com o periodo de
contribuigdo no Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Aracruz, em conjunto
com os cargos exercidos, com vistas a execu¢do de procedimentos adicionais de controle

quanto a ocorréncia de acumulo ilegal de cargos publicos.

Art. 5° O demonstrativo de tempo de contribuicdo sera confrontado com o demonstrativo de
tempo de contribuicdo averbado para fins de verificacdo quanto a eventual ocorréncia de
contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcao de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos

Municipios.

Art. 6° Os requisitos legais quanto as vantagens de carater pessoal serao avaliados mediante

verificagdo da vigéncia e da aplicabilidade dos dispositivos legais ao caso concreto.
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§ 1° Os pagamentos de anuénio serdo avaliados em fungdo do quantitativo em anos
completos de efetivo exercicio, a razédo de 1% (um por cento) por ano, com observancia

obrigatéria de suspensdo no periodo entre 27 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021,

§ 2° Os pagamentos de quinquénio serao avaliados em fungao do quantitativo em anos efetivo
exercicio, a razdo de 10% (dez por cento) por quinquénio, desde que o aludido tempo de

servico tenha sido completado até 12 de maio de 1997.

§ 3° As vantagens instituidas por Lei, relativas ao local de trabalho, e que componha a base
de calculo do salario de contribuicdo do servidor, devera ser validada por meio de analise da
disposicao especifica da lei que a instituiu, bem como da observancia do disposto no art. 12,
§ 2° da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

§ 4° As gratificacbes de produtividade instituidas pelas Leis Municipais n° 3.586/2012,
3.593/2012 e 3.751/2013 serao consideradas regulares para fins de pagamento de proventos

de aposentadoria.

Art. 7° Os proventos de aposentadoria calculados pelo RPPS, nos casos de servidores que
fagam jus ao direito a integralidade de proventos, serdao analisados a partir do confronto entre
os valores apresentados nos aludidos calculos, em cotejo a tabela atualizada do vencimento
base do cargo em que se deu a aposentadoria ou registro de salario base constante em ficha
funcional gerada pelo sistema informatizado de gestao de pessoal da Prefeitura Municipal de

Aracruz.

Art. 8° Os proventos e pensdes dos servidores publicos municipais proventos, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao

poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de Aracruz/ES.

Paragrafo unico. Aplica-se ao cargo de Procurador do Municipio o subsidio mensal do

Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

Art. 9° O estrito cumprimento das decisbes judiciais sera objeto de avaliacado especifica do

caso concreto em relagao a determinagao exarada.
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Art. 10. Para efeitos de aposentadoria especial por efetivo exercicio das fungbes de
magistério, devera ser avaliado a realizacdo do computo exclusivo do tempo de servigo
prestado em sala de aula ou o tempo no exercicio de fungdes de diregdo, coordenacao e
assessoramento pedagoégico, desde que tais fungdes tenham sido desempenhadas em

estabelecimentos de ensino basico, excluidos os especialistas em educacgao.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo relativo a licencas ou afastamentos para a realizagéao
de cursos de qualquer natureza ndo se enquadra no conceito acima, s6 podendo ser

computado para fins de aposentadoria ordinaria;

Art. 11. Para fins de controle e acompanhamento dos processos de concessao de
aposentadoria, o responsavel técnico utilizara como referencial o formulario e checklist de
analise do processo de concessao de aposentadoria, constante no anexo unico da presente
resolucdo, sendo cabivel a realizacdo de procedimentos adicionais de controle quanto a

regularidade e conformidade do processo.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aracruz/ES, 26 de outubro de 2022.

LUiS FERNANDO MENDONCA ALVES
Presidente do Conselho

ADRIANA SOARES ALVES THAINA MACHADO VASSOLER
Membra Membra

VITOR DE CARVALHO VECCHI
Membro
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ANEXO UNICO

Formulario e Checklist de Analise do Processo de Concessao de Aposentadoria

1. Nome do Servidor:

2. Matricula:

3. Conformidade do processo:

[ ] O processo administrativo apresenta conformidade com as diretrizes
internas e boas praticas de organizagéo e formatagao;

I:l O processo administrativo apresenta falhas formais que ndo impactam
no resultado final da analise;

[ ]O processo administrativo ndo estad em conformidade com as diretrizes
fixadas e as boas praticas de organizacéo e formatagcéo, o que demanda
seu retorno a origem para regularizagao.

4. Tipo de Aposentadoria:

I:l Voluntaria por tempo de servigo/contribuicdo

I:l Voluntaria por idade e tempo de contribuigao

I:l Voluntaria por idade com proventos proporcionais
[ ] Compulséria por idade

[ ] Aposentadoria especial

I:l Invalidez ou incapacidade permanente

5. Fundamento legal:

[ ] Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003:
L[ ]Ingressou no servigo publico antes de 15 de dezembro de 1998.
L [ ]Idade: maior que 48 anos (mulher) / maior que 53 anos (homem).

L I:l Tempo de contribuigdo: tempo de contribui¢gao igual, no minimo, a
soma de 30 anos (mulher) e 35 anos (homem) de contribuicéo + 20%, em
15 de dezembro de 1998, do tempo necessario a completar 30 anos
(mulher) e 35 anos (homem) de contribuigdo. Apds o calculo, informe o
tempo minimo necessario: | |

[ ] Art. 68° da Emenda Constitucional n® 41/2003:
L I:l Ingressou no servigo publico antes de 19 de dezembro de 2003.
L [ ]Idade: maior que 55 anos (mulher) / maior que 60 anos (homem).

L I:l Tempo de contribuigdo: maior que 30 anos (mulher) / maior que 35
anos (homem).

L[] Tempo no servigo publico: maior que 20 anos (ambos).

b [ ] Tempo na carreira: maior do que 10 anos de carreira e 5 anos de
efetivo exercicio no cargo.

[ ] Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea a da Constituicdo Federal (Art. 37 da
Emenda Constitucional n°® 20/1998)

L [ ]Idade: maior que 55 anos (mulher) / maior que 60 anos (homem).

L[ ] Tempo de contribuigdo: maior que 30 anos (mulher) / maior que 35
anos (homem).

L[] Tempo no servigo publico: maior que 10 anos (ambos).
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L[] Tempo no cargo: maior do que 5 anos de efetivo exercicio no cargo.

[ ] Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea b da Constituicdo Federal (Art. 37 da
Emenda Constitucional n°® 20/1998)

& [ ]Idade: maior que 60 anos (mulher) / maior que 65 anos (homem).
L[] Tempo no servigo publico: maior que 10 anos (ambos).
'—»D Tempo no cargo: maior do que 5 anos de efetivo exercicio no cargo.

I:l Aposentadoria Especial de Professor:

L I:l Foi apresentada comprovacao de que o ocupante de cargo efetivo
de professor apresentou exclusivamente o tempo de efetivo exercicio em
fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio.

i |:| Foi cumprido o tempo minimo de 10 anos efetivo exercicio no
servigo publico.

L |:| Foi cumprido o tempo minimo de 5 anos efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria.

L[ ]Idade: maior que 50 anos (mulher) / maior que 55 anos (homem).

I—>|:| Tempo de contribuigdo: maior que 25 anos (mulher) / maior que 30
anos (homem).

[ ] Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 (Férmula 85/95):
L[ ]Ingressou no servigo publico antes de 16 de dezembro de 1998.

L[ ] Tempo de contribuigdo: maior que 30 anos (mulher) / maior que 35
anos (homem).

L I:l Tempo no servigo publico: maior que 25 anos (ambos).
L[] Tempo no cargo: maior que 5 anos (ambos).
L[] Tempo na carreira: maior do que 15 anos (ambos).

L [ ] Idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do
art. 40, § 1°, inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de contribuigao
de 35 anos de contribuicao (homem), e 30 anos contribuigdo (mulher);

6. Averbagcdo de Tempo
Servigo

de

[ ] Consta certiddo de tempo de contribuigdo no RPPS.

[ ] Em caso de existéncia de tempo de contribuigdo no RGPS, consta
certidao de tempo de contribuigao.

I:I Consta Decreto ou Relatério de Averbagao de Tempo de Contribuicdo.

7. Acumulagdo Licita
Proventos ou Remuneragao

de

Consta registro de acumulagéo de cargos/beneficios?
[ ]Sim
[ INéo
L I:l Em caso de existéncia de registro de acumulagdo de
cargos/beneficios, ha regularidade na concessao de aposentadoria.
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8. Requisitos Legais para I:l Caso os proventos do servidor incluam quinquénio, a investidura no
Deferimento de  Vantagens | cargo ocorreu antes de 19 de novembro de 1992.

Pessoais

L [ ] O quantitativo de quinquénios concedidos est4 em conformidade
com as disposigcdes e os critérios contidos no art. 113 da Lei Municipal n°
907/1985 c/c art. 167 da Lei Municipal n® 178/1969.

[ ] Os anuénios concedidos ao servidor, a partir de 12 de maio de 1997,
nao ultrapassam o quantitativo de anos de efetivo exercicio até a data da
aposentadoria, excluido o periodo de 27 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021.

|:| O servidor aposentado faz jus a produtividade, que se encontra em

conformidade com a Lei Municipal n® 3.586/2012; ou Lei Municipal n°®
3.593/2012; ou Lei Municipal n® 3.751/2013.

9. Estrutura Remuneratéria do
Cargo

[ ] O salario base constante no contracheque do servidor estd em
conformidade com o vencimento contido na ficha funcional e no relatdrio
de fixagao de proventos.

10. Teto Remuneratodrio

[ ] Os proventos de aposentadoria foram concedidos em observancia ao
teto constitucional.

11. Cumprimento de Decisdes
Judiciais

A deciséo judicial foi devidamente observada?
I:l Houve estrito cumprimento da deciséo judicial;
[ ]Nao se aplica.

Responsavel técnico

Elaborado por:

Controlador-Geral do Municipio

Ratificado por:

Responséavel do Orgéo de Controle Interno:
[ ]Favoravel & concessao;

[ ] Desfavoravel a concess&o;

[ ] Nao foi objeto de exame.




