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APRESENTACAO

GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, FISCAL, OPERACIONAL E
PATRIMONIAL

O presente relatorio compde a Prestagdo de Contas do Prefeito do Municipio de Aracruz,
relativo ao exercicio financeiro de 2016, conforme dispde o anexo I A — Contas do
Prefeito da Instru¢ao Normativa n® 34/2015 do TCEES e suas alteracdes.

Para elaboragdo do presente relatorio, as informagdes foram as constantes na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO de n°® 3.944 de 13/07/2015, na Lei Or¢camentaria — LOA
n® 4.009/2015, nas Demonstragdes Contabeis do Municipio além dos relatorios exigidos
pela Lei Complementar 101/2000 — LRF (RREO e RGF), também referentes ao exercicio
financeiro de 2016.

Da analise dos documentos supracitados conclui-se:

1. DESPESA FIXADA E EXECUTADA

O Orcamento Municipal para o exercicio de 2016 aprovado pela Lei n°® 4.049, de
03/12/2015, estimou uma receita da ordem de R$ 386.812.948,00 ¢ fixou uma Despesas
de igual valor.

O valor total da despesa fixada foi na ordem de R$ 386.812.948,00, sendo que no decorrer
do exercicio de 2016 a mesma teve seu valor acrescido mediante créditos adicionais
suplementares em R$ 51.513.512,25, conforme abaixo:

NATUREZA CREDITO FONTE RECURSO VALOR

Suplementar Anulagdo 57.865.344,97
Suplementar Superavit Financeiro 50.936.847,15
Suplementar Excesso Arrecadagdo 576.665,10
Total 109.378.857,22
Anulacio de Dotacio 57.865.344,97
Saldo Suplementacio 51.513.512,25

Os Créditos Adicionais foram abertos no limite das autorizacdes concedidas, e tiveram
como fonte as anula¢des/suplementacdo de dotagdes, o superavit financeiro do exercicio
anterior ¢ o excesso de arrecadacio.

Em relagdo a despesa fixada na Lei de Or¢amento para o exercicio de 2016, observa-se
que houve uma economia na execucdo da mesma na ordem de RS 38.959.558,79,
conforme demonstrado a seguir:
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DISCRIMINACAO

VALOR

Despesa Total Autorizada

438.326.460,25

Despesa Empenhada

399.366.901,46

Economia Execuciio da Despesa

38.959.558,79

Quando comparado o montante da receita total arrecadada com o montante da despesa
realizada, nota-se que houve um déficit na execucdo orcamentaria no exercicio de 2016 da
ordem de R$ 4.670.121,20, conforme demonstrado no quadro abaixo:

DISCRIMINACAO VALOR

Receita Arrecadada 394.696.780,26
Despesa Empenhada 399.366.901,46
Déficit (4.670.012,12)

2. RECEITA PREVISTA E ARRECADADA

Ao final do exercicio financeiro observa-se que ocorreu um superavit na arrecadacio da

ordem de R$ 7.883.832,26, conforme demonstrativo abaixo:

DISCRIMINACAO VALOR

Receita Orgada Prevista 386.812.948,00
Receita Arrecadada 394.696.780,26
Superavit de Arrecadacio 7.883.832,26

3. RESTOS A PAGAR

Como se pode observar no Balango Or¢amentario, o total da despesa executada no
exercicio de 2016 foi de R$ 399.366.901,46. Deste montante, cerca de R$
387.143.683,98, ou seja, 96,93% do total das despesas empenhadas foram pagas, gerando
dessa forma Restos a Pagar no montante de R$ 12.223.217,48, conforme demonstrado a
seguir:

'DISCRIMINACAO VALOR

‘ Despesa Empenhada 399.366.901,46
(-) Restos a Pagar 12.223.217,48
Processado 2.000.445,92
‘Nﬁo Processado 10.222.771,56
‘ Valor Pago no Exercicio 387.143.683,98
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4. ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONAIS

O municipio de Aracruz atendeu os limites previstos na Constituicdo Federal, realizando
acoes de servigcos publicos de satde e acdes para manutencdo e desenvolvimento do
ensino infantil e fundamental. Nos gastos com educacdo, especificamente com relacdo a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), o dispéndio alcancou 28,50% de
receitas resultantes de imposto do MDE. O valor gasto com Educacao no ano de 2016 foi
de R$ 105.673.954,59 (cento e cinco milhdes, seiscentos ¢ setenta e trés mil, novecentos e
cinqilienta e quatro reais, cinqiienta € nove centavos).

Ainda no que particulariza a educacdo, no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), foram
gastos 89,91% da receita especifica recebida a titulo do FUNDEB, na remunera¢do do
Magistério com ensino infantil e fundamental, limite constitucional minimo de 60%,
sendo que o valor com despesa do FUNDEB foi de R$ 50.920.900,89 (cinqiienta milhdes,
novecentos e vinte mil, novecentos reais e oitenta e nove centavos). O municipio nao
realizou despesa com MDE executadas com consorcio publico.

Em relagdo a Saude, o municipio teve como valor de Receita Bruta de Impostos R$
212.909.286,81, e como receitas adicionais para financiamento da saude RS$
22.807.537,67

Os gastos de satde foram de R$ 69.566.760,62, dos quais R$ 23.788.443,70 nao foram
computadas, resultando no total geral das despesas com agdes e servigos publicos de
saude de R$ 45.778.317,02

Do limite constitucional de 15% para aplicagdo em agdes e servicos publicos de saude, o
municipio executou 21,50%.

O municipio executou despesas com agdes e servigos publicos de saude em consorcio
publico no valor de R$ 3.852.044,26 transferidos por contrato de rateio.

Quanto ao repasse para a Camara Municipal, a Prefeitura Municipal de Aracruz atendeu o
art. 29 A da Constitui¢ao Federal repassando para o 6rgdo R$ 14.730.000,00 equivalente
a 3,80% de participagdo do Poder Legislativo no Or¢amento Municipal.

5. DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS PREVISTAS NO ART. 59 DA LRF
(LC 101 DE 05.05.2000)

No tocante as normas contidas no art. 59 da LRF em relagdo a execu¢do or¢camentaria no
exercicio de 2016, pode-se observar as seguintes movimentacdes extraidas dos Relatorios
Resumidos de Execugdo Orgamentaria e Relatérios de Gestdo Fiscal do exercicio de
2016:

5.1 ATINGIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NA LEI DAS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2016 (ART. 59, I
LC 101/2000)

a) Receita
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As metas estabelecidas no Anexo das Metas Fiscais da LDO/2016, referente a
receita (receita primaria) ¢ de R$ 371.918.935,52. A receita total realizada até
dezembro de 2016, conforme o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria,
Demonstrativo do Resultado Primario — Anexo VI (LRF, art. 53, inciso III), foi
de RS 357.608.143,60.

b) Despesa

A previsdo atualizada das metas estabelecidas, referente a despesa (despesa
primaria) foi de R$ 381.625.971,00. A despesa total liquidada até dezembro de
2016, conforme o Relatorio Resumindo da Execucdo Orcamentaria,
Demonstrativo do Resultado Primario — Anexo VI (LRF, art. 53, inciso III), foi
de R$ 383.758.417,42.

¢) Divida

A Divida Consolidada do Municipio em 31/12/2016 alcangou o montante de R$
41.147.424,55 conforme apurado no Relatério de Gestdo Fiscal — Anexo 11, LRF,
art. 55, inciso I, alinea “b”), apontando um estoque de divida menor em
aproximadamente 11,13% se comparado ao exercicio anterior (31/12/2015),
quando a Divida Consolidada liquida era de R$ 46.302.051,75.

O artigo 3° da Resolu¢do do Senado n° 40 determina a limitagdo do montante da Divida
Consolidada para os Municipios em até 120% (cento e vinte por cento) da Receita
Corrente Liquida.

Considerando que a Receita Corrente Liquida — RCL no exercicio de 2016 foi de R$
336.407.319,72 e que o montante da Divida Consolidada no mesmo exercicio foi de R$
41.147.424,55, representando apenas 12,23% da RCL, ou seja, abaixo do limite legal de
120% (cento e vinte por cento) da RCL.

Diante do exposto, inexiste necessidade de se adotar medidas no sentido de reconduzir a
Divida Consolidada aos limites legais.

5.2 DO LIMITE DA DESPESA DE PESSOAL (ART. 59, INCISO I1I, LC
101/2000).

No tocante ao limite legal previsto na Lei Complementar n° 101/2000 foi
apurado, conforme Relatorio de Gestdo Fiscal (Demonstrativo da Despesa com
Pessoal, anexo I, da LREF, art. 55, inciso I, alinea “a”) que no exercicio de 2016, o
montante das despesas com pessoal foi de R$ 159.427.207,22.

Assim, o Poder Executivo Municipal comprometeu apenas 47,39% de sua
Receita Corrente Liquida que foi de R$ 336.407.319,72, mantendo-se dentro do
limite legal de 54% previsto na referida Lei Complementar.

Diante do exposto, inexistem quaisquer medidas a serem adotadas no sentido de
reconduzir a despesa total com pessoal aos limites da LRF 101/2000, conforme previsto
no art. 59 da LRF, pois o Executivo Municipal estd abaixo do limite legal.
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6. AS MEDIDAS ADOTADAS PARA ASSEGURAR A BOA GESTAO DOS
RECURSOS

Para assegurar uma boa gestdo dos recursos publicos estdo sendo observados os principios
da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia. O Executivo Municipal baixou o Decreto N° 31.173, de 25/05/2016, que
dispde sobre medidas de contingenciamento visando manter o equilibrio das Contas
Publicas Municipais no exercicio 2016.
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7. AS MEDIDAS ADOTADAS PELA ARRECADACAO VISANDO A
RACIONALIZACAO DA ARRECADACAO

No exercicio de 2016 apesar de adotadas medidas significativas visando a racionalizagdo
da arrecadacdo, houve queda na arrecadacdo da receita Tributaria em face do cenario
econdémico nacional.

‘ ‘ Arrecadacao 2015 Arrecadacdo 2016 Diferenga %
\Recelta Tributiria © 88.600.618,38 77.059.617,67 13,02%

Conforme demonstrado acima, a Receita Tributaria do Municipio de Aracruz no exercicio
de 2016 teve uma queda no percentual de 13,02%, em relagdo ao exercicio de 2015.

8. PRECATORIOS

Em 2016 a Procuradoria do Municipio realizou o provisionamento integral de todos os
precatorios previstos para o exercicio, realizando o deposito de R$ 1.029.704, 66 (um
milhdo, vinte e nove mil, setecentos e quatro reais e sessenta e seis centavos), em conta
judicial especifica indicada pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo. Entre os
exercicios de 2013 a 2016 a Procuradoria de Aracruz realizou o pagamento de
aproximadamente R$ 6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos mil reais). O Municipio de
Aracruz encontra-se em dia com seus pagamentos de precatorios, estando no regime geral
de pagamentos. As informagdes referentes aos valores pagos e nomes dos beneficiarios
encontram-se no anexo 03 do Relatorio de Gestdo, PROGE.

9. RECUPERACAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS

A Procuradoria Geral vem promovendo sistematicamente as execugdes fiscais dos
créditos municipais, adotando, inclusive, postura pro-ativa frente ao Poder Judiciario no
sentido de dar célere andamento as a¢des judiciais.

Além disso, a adocdo de medidas de cobranga administrativa, como protesto, vem

trazendo resultados positivos ao incremento das receitas, além de reduzir o nimero de
execugoes fiscais.

10. RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES DO TCE-ES

A Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz ndo tem ciéncia de recomendacdes e/ou
determinagdes ndo cumpridas;
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SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

A Secretaria de Governo ¢ um 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e
tem como finalidade assisti-lo na sua representagdo civil e nas relagdes com autoridades
em geral, tendo como atribui¢do planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar as atividades das Secretarias e Ouvidoria Municipal, promovendo a elaboragdo e
controle dos documentos oficiais, bem como, coordenar as a¢cdes das demais secretarias,
Ouvidoria e as Coordenacdes Regionais que funcionam como subprefeituras nas
localidades de: Barra do Riacho, Vila do Riacho, Barra do Sahy, Coqueiral, Santa Cruz,
Santa Rosa, Jacupemba e Guarana.

A Secretaria de Governo tem a atribui¢do de receber diversos tipos de documentos,
protocolar, distribuir para as demais Secretarias e 6rgaos publicos e/ou privados, com a
finalidade de dar ciéncia aos municipes, controlar e devolver processos judiciais e
administrativos, coordenar as agdes de relacdes entre a Prefeitura e demais organizagdes
governamentais e ndo governamentais, institui¢des publicas e privadas, coordenar a
execucao das agdes que visem o inter-relacionamento entre a Administragdo Municipal,
Camara de Vereadores, movimentos sociais organizados, indigenas e demais municipes.

RELATORIO DE ATIVIDADES DE JANEIRO A DEZEMBRO/ 2016

1. DOCUMENTOS OFICIAIS

Documento QUANTIDADE Numeracio
Decretos 1537 30.519 a 32.055
Portarias 570 13.554 2 14.123
Leis 080 4.018 a 4.097
Projetos de Lei 044 001 a 044
2. DOCUMENTOS DIVERSOS
DOCUMENTO QUANTIDADE NUMERACAO
Of. (GAB) 469 001 a 469
Of. (GAB-CAM) 143 001 a 143
Of. (SEGOV) 268 001 a 268
Memorando (GAB) 046 001 a 046
Memorando (SEGOV) 108 001 a 108
Memorando (CHEFE GAB) 010 001a010
Requisi¢cdo de Compra 003 Ndo sequencial

3. COMPROMISSOS DO EXECUTIVO

Tipo QUANTIDADE
Reunides Internas 307
Reunides Externas 49
Eventos 24
Inaugurac¢oes Estaduais/Municipais 39
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CONCLUSAO

A Secretaria de Governo atua como secretaria meio, sendo responsavel pelas demais
secretarias € Ouvidoria Municipal, tendo como atribuicdo a Confec¢do, Sangdo e
Publicagdo, dos atos oficiais do Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito, como: Leis,
decretos, portarias, oficios, projetos de lei, instrugdes normativas, memorandos, circulares
e documentos em geral. Recebe, protocola e encaminha para as respectivas secretarias, as
indicacdes dos vereadores, cobrando resultados, para informagdo aos vereadores.

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEMED
Principais A¢des Realizadas no Exercicio de 2016

v" Realizacdo de Formacao Continuada para os profissionais da Rede Municipal
de Ensino:

J 07 encontros de Formagdo Continuada em Servico para Professores
Especializados em Educacao Especial (Atendimento Educacional Especializado —
AEE);

e Participagdo de 05 intérpretes em 02 (dois) encontros para discussdo da Educacdo
de Surdos no municipio de Aracruz;

e 10 Encontros de Formagao para 50 pedagogos que atuam de 1° ao 9° ano;

e 01 Encontro de Formacdo de Lingua Portuguesa (Oficina para a realizacdo da
Olimpiada de Lingua Portuguesa) para 15 professores do 6° ao 9° ano;

e 01 Encontro de Formagdo para 271 professores do 1° ao 5° ano;

e 01 Encontro de Formacdo de Arte para 34 professores da rede municipal
(Educagao Infantil e Arte — 1° ao 9°);

e 12 Encontros de Formacdo do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa —
PNAIC para 97 profissionais da rede municipal (professores e pedagogos de 1° ao
3° ano);

e Realizacdo do Seminario do PNAIC com o tema “Estratégias de Leitura na
Alfabetizacdo” para 97 profissionais da rede (professores ¢ pedagogos de 1° ao 3°
ano);

e 09 Encontros de Formacdo para Diretores e Pedagogos da Educacdo Infantil,
visando a construcao e implementacdo do Curriculo da Educacao Infantil;

e (6 encontros via Skype, para planejamento da Equipe de Educagdo Infantil/Semed
com a empresa Cedac para a implementagdo do documento de Orientagdes
Curriculares da Educagao Infantil;

e (6 encontros de formagdo com Professores de Suporte Pedagogico, Diretores e
empresa Cedac para estudo e reflexdes de praticas no contexto escolar utilizando
por meio de tematizacdo de videoaulas visando a implementag¢do do documento de
Orientacdes Curriculares da Educac¢ao Infantil;

e (9 encontros de formacdo e planejamento da Equipe de Educagdo Infantil com a
empresa Cedac para analise de videoaulas e definicdo das pautas de formagdes/
estudos para a ampliagdo do documento de Orientagcdes Curriculares da Educagao
Infantil do municipio;

e (04 encontros da Equipe de Educacdo Infantil com representantes de professores,
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Professores de Suporte Pedagdgico e Diretores para discussdo e construgdo dos
Instrumentos: Plano geral de Agao didatica e Avaliacdo de desempenho da crianga;
01 encontro de videoconferéncia abordando a tematica do PPP com a assessoria do
Cedac, para Equipe da Semed da Educacdo Infantil, Professores de Suporte
Pedagogico e Diretores;

06 Encontros de Formacao com Diretores do Ensino Fundamental, com assessoria
do programa parceria Votorantim pela Educacio;

06 Encontros de Formacdo do Programa Saberes Indigenas para 34 professores
Tupiniquim;

02 Encontros de Formacdo do Programa Saberes Indigenas para 06 professores
Guarani;

Participacdo do municipio no II Forum Nacional de Educacdo Escolar Indigena em
Brasilia/DF — més de agosto;

01 Encontro de Formagao sobre o Programa Mais Educagéo para 28 Diretores do
Ensino Fundamental;

Realizagdo de Plantdes sobre o Programa na Educacdo para os diretores das 15
escolas envolvidas;

Capacitacao para 192 manipuladores de alimentos;

Curso de Formagao para 40 Conselheiros Escolares;

Capacitacdo de Seguranca do Trabalho/atribui¢des funcional para as escolas
envolvendo 150 participantes ( APEI, monitor, coordenador de turno, assistente de
turno, apoio de coordenagdo, pedagogo e diretor);

Capacitacdo de 96 Secretarios Escolares e Auxiliares de Secretaria Escolar da
Rede Municipal de Ensino, sobre a escrituragdo escolar;

Capacitacdo de Professores de Suporte Pedagogico da Rede Municipal de Ensino,
sobre a escrituragdo do diario de classe - OPENSINO;

Capacitacdo de Seguranga do Trabalho para motoristas e monitores que atendem
os alunos do transporte escolar;

Participacdo de técnicos da Secretaria e professores da rede municipal no
Seminario Diocesano de Educacio;

01 Encontro “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — dialogo com as Leis
n.° 10.639/2003 e 11.645/2008 (1° ao 9° ano) - Parceria Polo UAB e UFES,
envolvendo 70 participantes;

01 Formacao Sequencia Didatica sobre o material Educativo para o Ensino de Arte
- Parceria Polo UAB e UFES, envolvendo 90 professores de 1° ao 9° ano;

01 Formagdo para apresentacdo do Projeto Trilhas para 12 professores
(Alfabetizadores);

Realizagdo de 07 encontros com representantes dos Setores da Semed sobre
Gestao Educacional, junto a Parceria Votorantim pela Educacao.

Desenvolvimento de Programas e Projetos:

Realizagdo do Projeto Rumo ao Sucesso para 82 alunos do 9° ano da rede
municipal no intuito de preparar os estudantes que se destacam no rendimento
escolar para participarem dos concursos publicos de ingresso em escolas de nivel
técnico da regido, como o IFES e o SESI/SENAL ficando a cargo do estudante a
opcdo do curso e o processo seletivo que deseja participar, além dos citados. Sao
ofertadas aulas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais;
Realizagdo da 5* Edi¢do da Olimpiada de Lingua Portuguesa, tendo como tema
central “O Lugar onde vivo”.O concurso passou por trés etapas: municipal,
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estadual e nacional. Na etapa municipal, trés textos produzidos pelos estudantes de
nossa Rede, foram selecionados para concorrem a Etapa Estadual;

Projeto Escola no Mangue (Parceria da Secretaria de Educagdo com Meio
Ambiente) atendendo a 282 alunos de 05 escolas participantes;

Parceria Votorantim pela Educagdo: assessoria da Comunidade Educativa CEDAC
na formacéao de Diretores Escolares;

Projeto Institucional Comunidade de Leitores desenvolvido nas escolas ao longo
do ano com mostras literarias, saraus, entre outros;

Participagdo no Concurso Desafio Criativos da Escola com inscricdo de 17
projetos, com 02 premiagdes em nivel municipal;

Desenvolvimento do Programa Educanvisa em 04 escolas da Rede em parceria
com a Secretaria de Saude;

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas atendendo a
aproximadamente 1.490 educandos do 5° ano do Ensino Fundamental, em parceria
com a Policia Militar;

PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdio na Idade Certa destinado a
professores alfabetizadores objetivando que todas as criangas sejam alfabetizadas
até os 8 anos de idade;

Programa Saberes Indigenas destinado a professores indigenas que atuam no
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano);

Programa Mais Educag@o em 15 escolas objetivando garantir atendimento integral
a aproximadamente 1.500 educandos;

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) com planejamento,
elaboracdo e acompanhamento dos cardapios diferenciados, balanceados e de
baixo custo com a participacdo e aprovacdo do CAE, oferecendo diariamente
16.737 refeicoes e 8.619 lanches;

Programa de Educag@o Nutricional: palestras para educadores, pais, educandos e
manipuladores de alimentos objetivando a educacdo alimentar;

Programa Opensino: implementagdo do Diario Digital em todas as escolas de
Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental;

Programa Opensino nas escolas indigenas: programa especifico tendo em vista
a especificidade linguistica das escolas Guarani;

Programa Nacional do Transporte Escolar (PNATE) com planejamento e
garantia do atendimento aos 4.584 educandos que necessitam de transporte
escolar: 1.384 educandos com passe escolar ¢ 3.200 educandos atendidos com
transporte terceirizado;

Programa de Implantagdo de Sala de Recursos Multifuncionais em parceira
com o Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, objetivando o atendimento
educacional especializado de alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo: disponibilizagdo de 02 (duas)
salas de recursos para a rede municipal de ensino;

Projeto “Um Novo Olhar”: parceria entre as Secretarias de Saude, Educacdo e
Lions Clube - busca solucionar os problemas de vista de alunos do ensino
fundamental das escolas municipais. Foram realizadas 219 triagens e doados 44
oculos com consulta, atendendo a 06 escolas do Ensino Fundamental;

Parceria com a Secretaria Municipal de Satde para avaliagdio e
acompanhamento de alunos da rede municipal de ensino: encaminhamento dos
alunos a profissionais da area de pediatria, psicologia, fonoaudiologia, psiquiatria,
neurologia;
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Andlise com emissdo de parecer sobre alteracdo de planos financiaveis dos
programas: Escola Sustentavel, Escola do Campo e PDDE Interativo de 30 escolas
da rede;

Constituicdo de Equipe Local para elaboracdo do diagnostico do Plano de
Acgdes Articuladas (PAR) 2016-2019;

Parceria com Ministério Publico, Policia Militar, Secretaria de Saude,
Secretaria de Desenvolvimento Social para garantir politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitagdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢do das providéncias adequadas
para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

Realizagdo do Programa Satde e Prevengdo na Escola em parceria com a
Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social envolvendo 33 escolas;

Programa de Licenciatura Intercultural Indigena em parceria com o
MEC/SECADI/UFES que visa a formagdo inicial especifica para professores
indigena da Educacao Basica;

Projeto Emergencial para atendimentos a alunos com dificuldade de acesso a
escola devido a dificuldade do transporte escolar na EMEFI Dorvelina Coutinho.

Atividades de assessoria as Escolas da Rede:
07 reunides administrativas com os diretores da Educacdo Basica;

10 reunides de cunho administrativo e pedagogico para a equipe de diretores e
pedagogos indigenas;
Realizagdo de visitas, acompanhamento e reunides com as equipes gestoras de 51
escolas;
Realizacdo de visitas para acompanhamento pedagdgico a 10 escolas prioritarias
da Rede de acordo critério de analise de desempenho de aprendizagem,;
Participagdo em atividades programadas pelas escolas;
Analise e devolutivas as problematicas apresentadas pelas escolas com
encaminhamentos de registros;
Planejamento e organizagdo do diagnostico Municipal de Leitura e Escrita para os
educandos de 1° ao 5° ano;
Orientacdes e Aplicagcdes de avaliagdes externas: Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacdo — ANA, Prova Brasil, PAEBES e PAEBES Alfa;
Remanejamento de Livros Didaticos para atender as escolas de Ensino
Fundamental;
Planejamento e organizacdo para escolha dos Livros Didaticos — PNLD 2016 para
atender os educandos do Ensino Fundamental,
Reunido para escolha dos Livros Didaticos das escolas de 6° ao 9° ano, além da
Educacdo do Campo — PNLD CAMPO;
Elaboragao das declaragdes junto a Receita Federal de todas as escolas municipais:
RAIZ, DCTF (Declaracdo de débitos e créditos tributarias federais);
Coleta, analise e divulgacdo dos dados/resultados de rendimento escolar,
proficiéncia e indices de desempenho escolar;
Andlise e aprovacdo de 53 Mapas de Carga Horaria das instituicdes de Ensino da
Rede Municipal;
Atendimento individualizado as escolas para organizacdo de turmas e
levantamento de vagas;
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e Realizagdo de visitas as escolas para orientacdo sobre a elaboragdo da Proposta
Educativa dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo e para observacdo, avaliagdo e encaminhamento de
alunos com hipotese diagnostica de deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento.

v Atividades diversas para execucio das Politicas Educacionais:
Participacdo em 03 reunides de Capacitacdo sobre o processo de monitoramento e

e Organizagdo e coordenagdo da reunido do Forum Municipal de Educacdao (FME)
sobre o processo de monitoramento e avaliagdo do PME 2015-2025 ¢ a escolha de
representantes do FME para constituir a Comissdo Coordenadora do
Monitoramento e Avaliacdo do PME 2015-2025;

e Constitui¢do de Comissdao Coordenadora do Monitoramento e Avaliacdo do PME

2015-2025;

e Reunido da Comissdo Técnica do PME 2015-2025, com os membros da Comissdo

Coordenadora do Monitoramento ¢ Avaliagdo do PME 2015-2025 ¢ Coordenadores dos

Setores da SEMED, sobre o processo de monitoramento e avaliagdo do Plano

Municipal de Educacao;

e Realizacdo de 278 visitas domiciliares, pela assistente social, para

avaliacdo/reavaliacdo, com base nos critérios definidos na Portaria de matricula, para

atendimento integral as criangas de 0 a 5 anos;

e Localizacdo de vagas para matricula de 145 criancas, por Decisdo Judicial;

e Encaminhamento de resposta ao Conselho Tutelar a 133 requisi¢des de vagas na

Educacio Infantil,

e Garantia de participagdo da equipe da Secretaria de Educagdo em

formagdes/reunides que contribuem para a formulag@o de politicas educacionais:

a) Participagdo em palestras realizadas no municipio e em outros municipios;

b) Participacdo em Comissdes Especiais de Trabalho;

c) Participagdo em Conselhos Municipais.

e Realizagdo de reunides internas pela Secretaria de Educacao;

e Atendimento e encaminhamento de 373 estagiarios para as Escolas da Rede

Municipal;

e Monitoramento e acompanhamento de 05 obras arquitetonicas via PDDE

Acessivel, 08 obras firmadas pelo PAC com o FNDE/MEC através do PAR ¢ as 16

obras em andamento, sendo construidas com recurso proprio € manutengdo dos espagos

e equipamentos das escolas e secretaria;

e Acompanhamento ¢ Monitoramento das Ag¢des do Programa de Beneficio de

Prestacdo Continuada — BPC na Escola;

e Analise com emissdo de parecer - processos de solicitacio de progressdo
funcional, mudanca de nivel e licenca sem vencimentos dos servidores da Rede
Municipal de Educagdo de Aracruz;

e Organizacdo e encaminhamentos de procedimentos normativos, elaboracdo de
minutas de portarias e decretos;

e Andlise e parecer de processos de credenciamento e autorizagdo de cursos e
recredenciamento das escolas particulares;

e Andlise e parecer de processos de credenciamento e autorizagdo de cursos e
recredenciamento de 03 escolas privadas abrangidas pelo Sistema Municipal,
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Realizagdo do Remogdo/2016 dos profissionais efetivos da Rede Municipal de
Ensino de Aracruz;

Visitas a 27 escolas da Rede Municipal, para conhecer os espacos/estrutura fisica,
e assessorar/orientar a escrituracdo escolar, regularizacdo da vida escolar dos
alunos, e atos regulamentadores de funcionamento;

Encaminhamento ao CMEA do processo de regularizagdo da desativacao definitiva
e convalidacdo os estudos dos alunos no periodo da sua existéncia;

Elabora¢do e encaminhamento de pareceres ao Ministério Publico Municipal e
outros 6rgaos sobre dentincias das diversas naturezas;

Atendimento as escolas e ao publico em geral para esclarecimento de dividas
acerca da vida escolar dos alunos, situacdo funcional de profissionais e legislagao
educacional vigente;

Expedicao de declaracdes e historicos escolares de escolas municipais extintas;

Realiza¢do da prestagdo de contas de todos os Programas Nacionaisem parceria
com o0 MEC — PNATE e PNAE/ PNLD/PNBE/PDDE e Recursos de Convénios
através de Execucao fisica e virtual pelo SIGPC/FNDE;

Elabora¢do de relatorios financeiros de acompanhamento das despesas da
Secretaria;

Compilagdo de dados para a proposta orcamentaria da Secretaria, encaminhando-

os para a SEMPLA;

Acompanhamento dos saldos or¢amentarios de todos os programas da Educagdo

descritos no QDD providenciando a suplementacdo orcamentaria quando

necessario;

Acompanhamento dos processos desde sua abertura, até sua finalizagdo com a

entrega da AF ou OS;

Langamento e conferéncia dos processos de fornecedores/prestadores de servicos e

encaminhamento a Secretaria de Finangas para a liquidag@o e pagamento;

Elabora¢ao, conferéncia e acompanhamento de todos os processos de convénios a

serem executados;

Elaboracdo de relatérios de acompanhamento dos saldos financeiros das contas

correntes dos convénios, MDE e FUNDEB;

Elaboracdo da prestacio de contas do Suprimento de Fundos e didrias de

servidores, bem como sua execucao;

Elaboracdo da Prestacdo de Contas do SIOPE - Sistema de Informacgoes Sobre

Orcamentos Publicos em Educagdo e do PETES- Programa Estadual do Transporte

Escolar;

Cadastro de produtos/servigos; elaboragdo de requisicdo de compras e servigos no

sistema SMARAM;

Elaborag¢do dos Termos de Referéncia para aquisi¢do de produtos e prestacdo de

Servigos;

Relatério de controle de despesas com energia elétrica, agua e esgoto e

combustivel,

Elaborag¢dao do Relatoério de Gestdo Or¢amentaria, Financeira, Fiscal, Operacional

e Patrimonial;

Analise e emissdo de pareceres referentes as solicitagdes de bens permanentes e de

recurso complementar para aquisi¢do de materiais de consumo e melhoria na

infraestrutura fisica dos prédios escolares;

Orientagdo aos diretores quanto a aplicacdo e prestacao de contas dos recursos;
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Manter atualizados os documentos do PRODER - Programa de Descentralizagdo
de Recursos e organizar e distribuir os recursos do PRODER para as Instituicoes
de Ensino da Rede Municipal acompanhando sua execugdo através das prestacdes
de contas;

Realizar o calculo e transmissdo de todas as documentac¢des de carater tributario
em todas as esferas;

Analise e parecer das prestacdes de contas de todos os recursos municipal e federal
recebidos pelas Escolas Municipais no total de 53 escolas;

Realizagdo de diagnostico da situagdo escola da rede fisica das escolas da Rede
Municipal, visando adequagao a curto, médio e longo prazo;

Andlise de planos de aplicagdo para o repasse de recursos financeiros as Escolas
através do PRODER - Programa de Descentralizagdo de Recursos no valor de R$
1.974.520,52;

Atualizacdo de dados cadastrais junto a Receita Federal;

Controle de frequéncia dos servidores, acompanhamento da folha de pagamento e
movimentagdo de pessoal;

Contratagdo e nomeacdo de servidores administrativos e profissionais do
magistério para atendimento a demanda da rede municipal;

Analise e Respostas de Processos;

Participagdo nas reunides da Comissdo Organizadora da II Conferéncia de
Educagdo Escolar Indigena — Etapa Regional MG e ES em MG no primeiro
semestre de 2017;

Articulacdo e discussdo das politicas/a¢cdes da SEMED junto as escolas indigenas
Tupinikim e Guarani com a Comiss@o de Caciques Tupinikim e Guarani.

Atividades extra curriculares:

Participacdo do municipio nas duas etapas dos Jogos Estaduais. A primeira etapa
aconteceu em Aracruz e a segunda etapa aconteceu em Guarapari;

Participag@o de alunos em competigoes estaduais de ciclismo;

Participag@o de 02 alunos na etapa nacional, na Paraiba, sendo que 01 foi medalha
de bronze nacional;

Realiza¢do de oficinas de canto coral, violino, danca e futebol de campo para
aproximadamente 500 educandos;

Realizacdo da 19* edicdo dos Jogos Escolares Municipais de Aracruz (JOEMA)
com a participac@o de aproximadamente 700 alunos.

Obras realizadas ou em execucio:

Construcio da quadra poliesportiva no CMEB Alvaro Souza;

Construcdo da rampa de acesso a quadra no CMEB Mario Leal Silva;

Reforma geral da quadra poliesportiva do CMEB Professora Maria Luiza
Devens;

Construcdo do muro de arrimo no CMEI Cinderela;

Reforma e ampliagdo do CMEI Vovo Jandira;

Reforma, amplia¢do e constru¢do do muro no CMEI Marilia Rezende Scarton
Coutinho;

Construcdo de quiosque sustentavel no CMEI Narizinho;

Construgdo da escola EMPI Trés palmeiras;

Construcdo da Escola EMPI Iraj3;

Construcdo da Escola EMPI Pau Brasil;
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. Reforma, ampliacdo e construcdo da quadra poliesportiva na EMEF Professora
Maria Inés Della Valentina ( em execugao);

Reforma e ampliagdo da EMEF Zenilia Varzem Ribeiro (em execugdo);

Constru¢@o do CMEI no Bela Vista/Proinfancia (em execugao);

Reforma/ reparo emergencial no prédio do CMEI Novo Iraja;

Reforma/ reparo emergencial no prédio da EMEF Novo Iraja;

Reforma/ reparo emergencial no prédio do CMEB Esther Nascimento dos
Santos.

CONCLUSAO

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Educacdo vem atuando conforme os
preceitos legais, com transparéncia, garantindo os  principios constitucionais de
razoabilidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
continuidade dos servicos publicos para assim cumprir com as politicas educacionais que
garantam o direito a todos os educandos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMAD

1. ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos tem como competéncia criar
condicdes objetivas para uma gestdo de qualidade em recursos humanos, que valorize o
servidor e o capacite a exercer as funcdes no servigo publico municipal.

Com base na Lei N° 3652, de 05/04/2013, tem as seguintes atribuigdes:

I. exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de
pessoal, vigilancia e organizag¢do dos proprios municipais;

II. exercicio de funcdes administrativas no que tange a pessoal, recrutando-o,
selecionando-o, registrando-o, bem como acompanhar e registrar as ocorréncias de
sua vida funcional, promovendo o aperfeicoamento de suas habilidades
profissionais e concedendo-lhe diretamente ou através de outras instituigdes
proprias, assisténcia social e patronal;

II1. modernizar os procedimentos administrativos, através de sistemas informatizados,
e otimizar o fluxo de informagdes e procedimentos;

IV. gerenciar o Sistema de Qualidade da Prefeitura Municipal de Aracruz;

V. elaborar, juntamente com a Controladoria Geral do Municipio, as normas e
procedimentos administrativos das atividades da Prefeitura Municipal de Aracruz;

VL. elaborar estudos de viabilidade para racionalizagdo de custos administrativos como
energia, telefonia, material de expediente e outros;

VIL Orientar as Secretarias quanto a melhor utilizagdo do patrimonio publico e
gastos gerais, disponibilizando informagdes para controle;
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VIIL delegar fungdes de protocolo, expediente e arquivo, bem como 0s servigos

de reprografia, malotes e informatica;

IX. atender a populacdo quanto as demandas pertinentes a area de atuacdo da

Secretaria;

X. zelar pela limpeza, vigilancia, organizag@o e controle dos proprios municipais.

Registre-se ainda que no referido ano, ocorreram contratagdes de servigos (e outros) e
renovagoes de contratos, como ¢ possivel notar na planilha em anexo, ¢ resumidamente

abaixo:

Locagéo de imdvel — Giovanni Anténio Roldi (2° termo aditivo);

Empresa especializada para fornecimento, licenciamento, implantagao,
treinamento, manutengdo e suporte de Sistema Integrado de Folha de Pagamento,
Ponto Eletronico e Medicina Ocupacional — MD Sistemas de Computagdo (4°
termo aditivo);

Prestagd@o de servigos em medicina do trabalho, saide ocupacional e engenharia de
seguranga do trabalho — POWER Consultoria e Assessoria em Seguranca do
Trabalho (nova contratagdo com data inicial em 31/03/2016);

Prestac@o de Servicos de telefonia mével digital — SMP, com fornecimento de 245
(duzentos e quarenta e cinco) linhas digitais de tecnologia GSM, com aparelhos
telefonicos € modens, no sistema pos-pago — Telefonica Brasil S.A. (2° termo
aditivo);

Prestag@o dos servicos de gerenciamento, fornecimento e distribuicao de cartdes
magnéticos, com recargas on-line mensais de créditos, para concessdo de beneficio
de Auxilio- Alimentagcdo em favor dos servidores publicos mensais — Emporio
Card LTDA ME (5° termo aditivo);

Prestagdo de servigos e venda de produtos, que entre si fazem o Municipio de
Aracruz e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (nova contratagdo a partir de 15/02/2016);

Locagdo de sistema de circuito fechado de TV DIGITAL - CFTV para
monitoramento eletronico — MANDTEL Telecomunicag¢des (nova contratagao a
partir de 25/01/2016);

Empresa especializada em locagdo de servicos de seguranca eletronica, com
instalacdo, fornecimento de material ¢ monitoramento durante 24h (vinte e quatro
horas), ligadas a central de monitoramento para a seguranga dos prédios publicos —
MANDTEL Telecomunicagdes (nova contratagdo a partir de 09/06/2016);
Fornecimento de vale-transporte para os servidores publicos municipais — Cordial
Transportes e Turismo LTDA (1° termo aditivo);

Fornecimento de wvale-transporte para os servidores publicos municipais —
Expresso Aracruz LTDA (1° termo aditivo);

Servigo de instalacdo e manuten¢do de Cameras de Videomonitoramento: captura
de imagens através de sistema itinerante com pontos de videomonitoramento sobre
IP, compreendendo a disponibilizacdo de equipamentos, instalagdo, suporte e
manutencdo na Central de Videomonitoramento e nos pontos remotos das vias
publicas — START TECH Solug¢do em Tecnologia LTDA (2° termo aditivo);
Servicos de telecomunicagdes para implantacdo, operagdo e manutencdo de
circuito de acesso dedicado a internet, com velocidade de 30 (trinta) MPBS FULL
DUPLEX, sincrono, ¢ com velocidade de 90 (noventa) MPBS FULL DUPLEX,
sincrono — Dinamica Telecomunica¢des LTDA (2° termo aditivo);

Prestag@o de servigos de comunicacdo através de circuito dedicado ethernet para
atender as Unidades externas da PMA - Dinamica Telecomunicagdes LTDA (inicio
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em 10/09/2015 com prazo de sessenta meses a partir da assinatura do contrato);
Empresa especializada para implantagdo do parque grafico terceirizado na
Administragdo Municipal, com disponibilizagdo de equipamentos destinado a
atender todas as Secretarias e demais Orgdos ligados a Prefeitura de Aracruz/ES —
Mil Copias Comércio de Copiadoras e Servigos LTDA (1° termo aditivo);
Prestagdo de servigos gerenciados de seguranca de perimetro (firewall), na
estrutura da rede da Prefeitura Municipal de Aracruz, compreendendo o
fornecimento da infraestrutura de hardware e software, bem como configuragéo,
customizacdo, suporte técnico e assisténcia técnica — ALLEN RIO Servicos e
comércio de produtos de informatica (nova contratagdo com inicio em
17/05/2016);

Software de solucdo de antivirus, filtro de e-mail (antispam) e secure web gateway
(proxy-+cache), com geréncia centralizada e com direito de atualizag@o por trinta e
seis meses — ALLEN RIO Servicos e comércio de produtos de informatica
(aquisi¢@o através de Sistema de Registro de Precos — 12 meses a partir da
publicacdo da Ata em 25/07/2016);

Prestac@o de servicos de servigo de telefonia fixa comutada local, longa distancia
nacional e loga distancia internacional, Fixo x Fixo, Fixo x Movel — GTI
TELECOMUNICACOES S/A (nova contratagdo com inicio em 15/07/2016).

1.1 ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016
a) SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Inicialmente ressaltamos as atividades desenvolvidas no ano de 2016, pela Subsecretaria

de Tecnologia da Informacao:

Suporte técnico, manutencdo e atendimento help desk em toda PMA (sede e
distritos);

Suporte técnico em todos os sistemas gerenciais utilizados na PMA;

Adequagdes, manutencdo, gerenciamento ¢ monitoramento da rede ldégica de
dados;

Criagdo de e-mails, gerenciamento ¢ monitoramento do servidor de e-mail;
Atualizacdes, gerenciamento e monitoramento do servidor de antivirus;
Gerenciamento ¢ monitoramento do firewall e servidor de internet;

Manutencao, abastecimento de tonner em todas as impressoras, bem como o
gerenciamento e monitoramento do servidor de impressao;

Criacdo de logins de usudrios, gerenciamento do armazenamento de dados das
secretarias, backups dos arquivos e sistemas armazenados nos servidores de dados;
Analise, tratamento de dados para desenvolvimento de softwares para atender a
PMA;

Desenvolvimento de softwares proprios em atendimento a algumas secretarias da
PMA;

Pesquisa de novas tecnologias, estudos de viabilidade de novas solugdes
disponiveis no mercado, suporte no desenvolvimento de especificagdes técnicas,
desenvolvimento de termos de referéncias relativos a tecnologia da informacao;
Gerenciamento de todo sistema de telefonia fixa e mével da PMA;

Gerenciamento de todo sistema de video monitoramento da PMA;
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Més Atendimentos
Janeiro 250
Fevereiro 321
Margo 308
Abril 276
Maio 441
Junho 328
Julho 259
Agosto 386
Setembro 367
Outubro 287
Novembro 245
Dezembro 210
Total 3.678

Projetos em Andamento e Projetos Implantados

Projetos

Licitagdo para contratacdo servigos de Antivirus

Implantacdo de telefonia IP em todos os pontos da PMA projeto com 98% ja implantado

Licitagdo para contratacdo servigcos de Firewall

Instalac@o de Internet Gratuita em pragas publicas ( projeto piloto)

Licitagdo de Telefonia Fixa

Elaboragao de Projeto para regularizacao de software Microsoft ( em andamento)

Implantagdo do novo Firewall

Ativagao do novo contrato de telefonia Fixa

Elaboracao de projeto para troca de switchs

a.1) GERENCIA DE DEFESA SOCIAL E SEGURANCA PUBLICA

N° Assunto Descricdo

Coordenar, planejar e orientar a execugdo da politica
municipal de prote¢do e guarda dos bens moveis e
imoveis do Municipio de Aracruz;

Fiscalizar o cumprimento das normas internas da
Secretaria;

Estabelecer as rotinas a serem cumpridas pelos

01 Atividade da GDSSP
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vigilantes;

Elaborar as escalas de servigos e zelar pelo seu fiel
cumprimento,

Dar treinamento constante aos vigilantes;

Exercer outras atividades correlatas as suas
atribuigoes bdsicas e aquelas determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo.

02

Quantitativo de Servidores

A equipe de trabalho da GDSSP é composta por 01
Gerente (servidor efetivo que exerce a fungdo de forma
gratificada), 01  Coordenador de  Seguranca
(Comissionado), 04  Encarregados de  Turma
(Servidores efetivos que exercem a fun¢do sem
definicdo do cargo), 83 Vigias Efetivos (sendo que
desses, 01 estd licenciado, 01 exercendo cargo
Comissionado (ja citado), 04 na funcdo de
Encarregados (ja citados acima) e 02 (exercendo
outras fungoes em outras Secretarias). Contamos
também com 29 Agentes do Sistema de Seguranca, que
atuam na Central de Videomonitoramento, 05
Supervisores de Seguranca e 01 Coordenador de
Videomonitoramento. TOTAL 118 (ativos).

03

Atividade de cada
Departamento, Setor ou
Secdo

A GDSSP se divide nos segmentos de Vigilincia
Patrimonial e Videomonitoramento (sendo este ligado
a STI). A GDSSP coordena todos os segmentos de
seguranga, enquanto a Vigilancia Patrimonial
monitora e protege o patrimonio do municipio, o
Videomonitoramento realiza a vigilancia da sede e
interior do municipio através de cameras de video,
acionando a Policia Militar, caso seja necessario.

04

Funcdo desempenhada por
Servidor

Idem n° 03 para a classe operacional.

Gerente de Defesa Social e Seguranca Publica:
Coordenar, planejar e orientar a execugdo da politica
municipal de prote¢do e guarda dos bens moveis e
imoveis do Municipio de Aracruz;

Exercer outras atividades correlatas as suas
atribui¢ées bdsicas e aquelas determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo.

Dar treinamento constante aos vigilantes.
Coordenador de Seguranca Publica: Coordenar,
planejar e orientar a execu¢do da politica municipal
de protecdo e guarda dos bens moveis e imoveis do
Municipio de Aracruz;

Exercer outras atividades correlatas as suas
atribuigoées bdsicas e aquelas determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo.

Dar treinamento constante aos vigilantes.

Agente do Sistema de Seguranca: Monitorar as vias
publicas através de cadmeras de seguranca, acionando
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os orgdos de seguranca quando necessario, bem como
proteger o patriménio publico e privado no entorno
das cameras com monitoramento constante.
Supervisor de Seguranca: Fiscalizar os trabalhos dos
agentes e auxiliar dando suporte aos mesmos para
execucdo dos servicos de monitoramento das vias
publicas.

Coordenador de Videomonitoramento: Este, ligado a
TI, auxilia aos agentes e supervisores fiscalizado os
trabalhos de ambos e na elaboracdo de escalas de
trabalho e demais relatorios pertinentes para serem
apresentados ao gerente e demais interessados.

Vigia: Tem a atribui¢do de proteger o patrimonio
publico do municipio com rondas e vigilancia
constante dos mesmos, elaborar relatorio de
ocorréncia para apresenta¢do ao superior imediato,
quando houver necessidade, bem como acionar os
orgdos de seguranca em caso de emergéncia no setor
de trabalho.

Encarregado da Vigilincia: Tem como atribui¢do
fiscalizar os vigias em seus postos de trabalho,
elaborar ocorréncia de fatos inerentes ao servigo de
vigildncia patrimonial, bem como elaborar escalas e
realocar os vigias em postos de maior necessidade.

05

Orcamento anual da
Secretaria para 2016

Compete a SEMAD.

06

Patriménios existentes,
proprios ou de terceiros

Sob a responsabilidade da GDSSP existem os
seguintes equipamentos.

01 Veiculo FIAT, modelo Palio (locado)

10 Computadores

10 Mesas de escritorio

04 Cadeiras comuns

10 Cadeiras com rodizio

07 Condicionadores de ar modelo Split

01 Armario de arquivo

01 Longarina com 03 assentos

01 Armario Multiuso de ago

01 Armario Multiuso de madeira

01 Armario Guarda Volumes

01 Impressora

66 Cameras de Videomonitoramento instaladas em
vias publicas

01 Servidor completo, com estagdes de captura e
armazenamento de imagens, com Racks.

07

Realizacoes do ano de 2016

A GDSSP realizou mnesse periodo os seguintes
atendimentos: Expediu 91 memorandos sobre diversas
solicitagoes de seguranca,; Recebeu 30 memorandos de
diversos orgdos e 12 oficios, além de respostas as
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ouvidorias municipais e solicitagoes do orgdo
legislativo.

Através de parceria com a empresa Start Solugdes
conseguimos a instala¢do de mais duas cameras de
monitoramento de vias publicas, cedidas sem oOnus
para o municipio, sendo que as mesmas foram
instaladas: uma na Avenida Florestal, em frente a
Mecanica Souza e a outra na baixada Polivalente,
proximo a Quadra.

Foram instaladas nesse exercicio de 2016, 404
cdmeras em diversos prédios publicos para
monitoramento dos mesmos, através do sistema de
cameras estaticas, denominado CFTV — Circuito
Fechado de televisao.

Esta GDSSP deu apoio direto no evento da passagem
da Tocha Olimpica no municipio de Aracruz, com
parceria com a empresa Start ID com instalagdo de (2
cdmeras para cobertura dos pontos cegos do roteiro
definido pelo Comité Olimpico.

Também foi dado apoio incondicional na Festa da
Associagdo Agrovidas, na Expo Agrovidas, com
instalacdo de 19 cameras com monitoramento da drea
do evento, sem custos para a municipalidade, através
de parceria com a empresa Start ID, bem como
monitoramento da Avenida Beira Mar, durante o verdo
em Barra do Sahy e Carnaval/2016.

Também foi instalado sistema de alarme com
monitoramento eletronico durante 24 horas por dia, de
100 prédios publicos, adquiridos através de pregdo
eletronico, com desonerac¢do de mais de 60 % do valor
pago anteriormente pela municipalidade a empresa
vencedora do certame.

Os gastos dessa geréncia voltados a execugdo das
atividades se referem a materiais de escritorio, como
papéis, canetas, corretivos, etc. Também temos como
gasto combustivel para consumo do veiculo lotado
nesse setor, em média 100 litros por semana. (as
rondas sdo realizadas na sede e interior do municipio).

Dentro das agoes praticadas pelo
Videomonitoramento, pode-se citar o atendimento aos
orgdos de seguranca que solicitam as imagens das
cdmeras das vias publicas para diversas situagoes.
Neste sentido o quadro abaixo ilustra as ag¢des da
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Central Integrada de Videomonitoramento de Aracruz:
TIPO DE | TOTAL
ATENDIMENTO
Orgios da Justica 32
PUBLICO GERAL 56 Processos

Adm.
OCORRENCIAS 880
DIVERSAS
janeiro/dezembro/2016

b) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Oportuno se torna dizer também, as atividades desenvolvidas pela Subsecretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos por meio de suas respectivas Geréncias no ano de

2016:

b.1) GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Atendimento aos servidores publicos (ativos e inativos);

Emissdo de declaragdo de tempo de servico,

Emissdo de declaragdo de tempo de servico para averbagdo;

Organizacdo e controle dos Convénios de cessdo e permuta com os Orgdos e
Entes Publicos,

Elabora¢do e controle de contratos administrativos, de servidores publicos
aprovados por meio de processo seletivo, para atender necessidade temporaria da
Administracdo Publica;

Acompanhamento das consigna¢oes em folha de pagamento,

Geragdo de relatorios dos consignados;

Gerenciamento de informacgées das consignagoes,

Gestdo de documentos e execugdo das admissoes de servidores publicos (todos os
vinculos) e estagiarios;

Termo de posse de servidores publicos, aprovados por meio de Concurso Publico;
Atendimento aos servidores publicos (ativos e inativos) junto a Equipe
Multidisciplinar (Psicologos e Assistentes Sociais),

Recebimento de atestados médicos e atendimento de médico perito;
Encaminhamento ao IPASMA e ao INSS;

Lancamento dos atestados no sistema,

Lang¢amentos de afastamentos, Portarias, comunicados de beneficio no sistema;
Tramitacdo de processos de acompanhamento em pessoa da familia, licenca
maternidade, entre outros,

Acompanhar os afastamentos dos servidores, fazendo contato com os mesmos;
Prestar informagées a outros setores,

Elaboragdo da folha de pagamento, férias e rescisdo;

Controle de frequéncia através do registro de ponto eletronico,

Administragdo dos beneficios referentes a transporte (vale-transporte) e
alimentagdo (Vale Mais);

Avaliagdo de desempenho quanto a progressdo e estagio probatorio dos servidores




“imeaiy FREFEITURA
RACRUZ
e Governo
Laiane B 00 =g R 1 -

gt

publicos efetivos;

o FEmissdo de CAT (cadastro de acidente do trabalho) junto ao setor de Seguranca
de Trabalho,

o Aplicar treinamentos sobre saude e seguranga do trabalho, uso de Equipamentos
de Protecdo Individual e uso de Extintores de incéndio,

o Aplicar os programas referentes a Seguranca do Trabalho, como PPRA, PCMSO
entre outros,

o Andalise de periculosidade e insalubridade dos servidores publicos (todos os
vinculos),

o Abertura, andamento e arquivamento de processos administrativos,

o Controle dos documentos e processos administrativos arquivados.

b.2) GERENCIA ADMINISTRATIVA

o Auxiliar o Secretario de Administracdo e Recursos Humanos e suas
Subsecretarias todas as vezes que solicitado, bem como dar suporte técnico e
administrativo as Coordenagoes de sua responsabilidade tais como: Coordenagdo
de Controle e Concessoes Patrimoniais, Coordenacdo de Servicos Gerais,
Coordenacdo de Protocolo e Expediente, Coordenagdo de Arquivo, Coordenagdo
do Nucleo de Atendimento ao Cidaddo, Coordenag¢do do Procon Municipal e o
Nicleo de Atendimento Administrativo. Auxiliar também a Subsecretaria de
Tecnologia da Informdtica no controle do contrato das contas de telefonia movel;

e Responsavel pelo acompanhamento do controle das Contas da Escelsa, SAAE,
Telefonia Fixa e movel;

e Participacdo ativa na reforma da Rodovidria e do Mercado Municipal;

e Responsavel pelo controle e acompanhamento dos Permissionarios do Mercado
Municipal, Centro de Comércio Informal e Rodovidria,

o Ter uma ligagdo diveta com os permissionarios dos box's situados nestes locais.

o Cuidar dos interesses dos servidores ligados as coordenagdes como: Controle e
solicitagoes de férias, Controle de frequéncia mensal dos servidores,
Transferéncia de servidorves dentro da secretaria e para outras secretarias e
outros;

Acompanhamentos dos convénios com a Delegacia Civil, Ministério do Trabalho e
Emprego, Corpo de Bombeiro, Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal da Justica
do ES;

o Controle do Relatorio Trimestral das atividades da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos enviado para a Camara Municipal de Aracruz,

o C(Controle dos Feirantes da Feira Municipal do Produtor Rural e da Feira de
Gastronomia realizada no Mercado Municipal;

e Responsavel da Semad pela gestdo dos Recursos Financeiros do Suprimento de
Fundos conforme Portaria 12.050/2013;

e Responsavel pelos pedidos dos materiais de consumo e escritorio junto ao
Almoxarifado Central das suas Coordenagoes;

e Responsavel pelas solicitacées de compras de moveis, utensilios e outros
materiais para a SEMAD;

e Participacdo da Comissdo Permanente de revisdo de Decretos existentes para
permissdo de exploracdo de espago e criacdo de normas e procedimentos de
funcionamento do Mercado Municipal, Rodoviaria e do Centro de Comércio
Informal, bem como o acompanhamento dessa implanta¢do com a fiscaliza¢do
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continua dessas normas, conforme Portaria 12.224/13;

e Participacdo na Comissdo de Transparéncia da PMA conforme Portaria n°
12.872/14.

SECRETARIA DE COMUNICACAO - SECOM

INTRODUCAO
A Secretaria de Comunicagdo tem por finalidade planejar e coordenar as atividades
inerentes & comunicagdo social, publicidade institucional visando integracdo politica de
interesse publico e das atividades dos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, competindo a execucdo das seguintes atividades principais:

= Redacdo, publicagdo e produgdo visual;

= Jornalismo e atendimento a imprensa;

= Assessoria de imprensa, fotografia;

= Assessoria de Cerimonial ¢ Relagdes Publicas;

= Criacdo e revisdo de pecas publicitarias institucionais;

= Cerimonial.

Relatorios 2016
Periodo: 01/01/2016 a 30/03/2016

. Elaboracdo de nota técnica para eventos da prefeitura e de outros cujos secretarios, vice-
prefeito e prefeito sdo convidados a participar;

. Criacdo de campanha publicitaria para o Verao, Réveillon e Carnaval;

. Criacdo de Campanha publicitaria "Nossa Praia - Praia acessivel Aracruz";

. Envio de Memorandos e Oficios Internos € Externos;

. Elaboracdo de resposta a oficios expedidos a esta casa de Leis;

. Acompanhamento ¢ divulgacdo das a¢des desenvolvidas pelas secretarias e autarquias
municipais;

. Cria¢do de convites, folders, faixas, certificados;

. Criacdo de Email marketing;

. Midias sociais (Facebook);

. Producdo de releases e notas para jornais e radios;

. Pautas para Programas de radio Aracruz em Dia;

. Atendimento das demandas enviadas pela imprensa local e regional;

. Assessoria de imprensa ao prefeito e secretarios municipais e servidores em entrevistas
concedidas a 6rgdos de comunicacio;

. Organizagao de eventos;

. Cerimonial, cobertura jornalistica e fotografica dos eventos promovidos pela Prefeitura,
além de oferecer suporte aqueles em que o municipio € convidado a participar;

. Comunicagdo interna: envio de convites e informes para e-mails institucionais, dos
servidores municipais, vereadores e sociedade civil organizada; mensagens institucionais
pelo WhatsApp;

. Atualizacdes no site institucional do municipio, como: noticias, galeria de fotografias,
0s, normas, editais, criacdo de hotsites, banners;

. Reunides com a agéncia de Publicidade, para elaboracdo de cronograma e acdes para

atividades de publicidade.
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Relacio de servidores lotados na Coordenadoria Municipal de Comunicacao:

- Carlos Conti Garuzzi — Secretario de Comunicagao.

- Renato Wanick Moreira Gongalves— Sub-Secretario.

- Carla Gongalves Dutra Guimaraes- Gerente de Relacionamento.
- Lucas Crispin — Assessor de Imprensa.

- Ronan Diniz de Mattos Pereira — Assessor de Imprensa.

- Luiza Bressaneli Medina- Assessora de Imprensa.

- Mariana Antunes Borba - Coordenadora de Relacionamento com a Imprensa.
- Luciana Franco Sampaio- Assessora de Imprensa.

- Myrela Barbarioli Siqueira - Agente administrativo III.

- Humberto De Marchi Filho - Gerente de Relagdes Publicas.

- Washington de Oliveira Abreu- Assessor de Cerimonial.

Periodo: 01/04/2016 a 30/06/2016

Elaboracdo de Campanha Publicitaria para o Aniversario de Aracruz 168 anos “Mostre
amor pela cidade”;

Informativo Aracruz em Dia, ano 2/ n° 3/ Margo, Abril;

Participacdo na comissdo organizadora na Passagem da Tocha Olimpica;

Criac@o de campanha local para a passagem da Tocha Olimpica;

Informativo Aracruz em Dia, ano 2/ n® 4/ Junho, Julho;

Divulgacao da II Expo Agrovidas;

Elaboracdo de nota técnica para eventos da prefeitura e de outros cujos secretarios, vice-
prefeito e prefeito sdo convidados a participar;

Envio de Memorandos e Oficios Internos e Externos;

Elaboracdo de resposta a oficios expedidos a esta casa de Leis;

Acompanhamento e divulgacdo das agdes desenvolvidas pelas secretarias e autarquias
municipais;

Criacdo de convites, folders, faixas, certificados;

Criacdo de Email marketing;

Midias sociais (Facebook);

Producdo de releases e notas para jornais e radios;

Pautas para Programas de radio Aracruz em Dia;

Atendimento das demandas enviadas pela imprensa local e regional;

Assessoria de imprensa ao prefeito e secretarios municipais e servidores em entrevistas
concedidas a 6rgdos de comunicacio;

Organizagdo de eventos;

Cerimonial, cobertura jornalistica e fotografica dos eventos promovidos pela Prefeitura,
além de oferecer suporte aqueles em que o municipio € convidado a participar;
Comunicag¢do interna: envio de convites e informes para e-mails institucionais, dos
Atualizagdes no site institucional do municipio, como: noticias, galeria de fotografias,
as, editais, criagdo de hotsites, banners;

Reunides com a agéncia de Publicidade, para elaboracdo de cronograma e acdes para
atividades de publicidade.

Periodo: 01/07/2016 a 30/09/2016

A Prefeitura de Aracruz deixou de divulgar contetudo noticioso, no site oficial e nas redes
Elaboracdo de nota técnica para eventos da prefeitura e de outros cujos secretarios, vice-
prefeito e prefeito sdo convidados a participar;
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Envio de Memorandos e Oficios Internos e Externos;

Elaboracdo de resposta a oficios expedidos a esta casa de Leis;

Acompanhamento e divulgagcdo das agdes desenvolvidas pelas secretarias e autarquias
municipais;

Criacdo de convites, folders, faixas, certificados;

Atendimento das demandas enviadas pela imprensa local e regional;

Assessoria de imprensa ao prefeito e secretdrios municipais e servidores em entrevistas
concedidas a 6rgdos de comunicacao;

Organizagao de eventos;

Cerimonial, cobertura jornalistica e fotografica dos eventos promovidos pela Prefeitura,
além de oferecer suporte aqueles em que o municipio € convidado a participar;
Comunicagdo interna: envio de informes para e-mails institucionais, dos servidores
municipais;

Atualizagdes no site institucional do municipio, como: convocag¢des de processos
Seletivos, publicagdes de leis, decretos, normas, editais;

Divulgacao da Campanha de Racionamento de dgua. (Autorizado pela justi¢a Eleitoral);
Divulgacao de colocagdo de mesarios e fiscais em zonas e segdes eleitorais para eleigdes
2016, por solicitagdo da justica eleitoral.

Periodo: 01/10/2016 a 31/12/2016

Criacdo, editoracdo e diagramacao da Revista de Prestagcdo de Contas 2013/2016. Todo o
Elaboracdo de nota técnica para eventos da prefeitura e de outros cujos secretarios, vice-
prefeito e prefeito sdo convidados a participar;

Envio de Memorandos e Oficios Internos e Externos;

Elaboracdo de resposta a oficios expedidos a esta casa de Leis;

Acompanhamento e divulgacdo das agdes desenvolvidas pelas secretarias e autarquias
municipais;

Criacdo de convites, folders, faixas, certificados;

Atendimento das demandas enviadas pela imprensa local e regional;

Assessoria de imprensa ao prefeito e secretarios municipais e servidores em entrevistas
concedidas a 6rgdos de comunicacio;

Organizagdo de eventos;

Cerimonial, cobertura jornalistica e fotografica dos eventos promovidos pela Prefeitura,
além de oferecer suporte aqueles em que o municipio € convidado a participar;
Comunica¢do interna: envio de informes para e-mails institucionais, dos servidores
municipais;

Atualizagdes no site institucional do municipio, como: convocagdes de processos
Seletivos, publicagdes de leis, decretos, normas, editais;

Elaboracdo do relatorio interno de gestao 2013/2016

Elaboracdo da pagina interna da Secretaria de Meio Ambiente no portal online da
Prefeitura com o endere¢co, www.aracruz.es.gov.br/meio-ambiente. Facilitando os

trabalhos  internos, facilitando informacdes para o cidaddo e agilizando os servigos
oferecidos a populagdo.

Demonstracio das Despesas por Programa de Governo
Exercicio 2016
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PROGRAMA : 0040 — Apoio Administrativo

Objetivo: Promover as varias unidades orgamentarias de condigdes necessarias para
prestar o devido suporte a area Operacional

Acao :24.122.0040.2.0007-Administracao e Manutencao da Unidade

Metas Fisicas

Unid.medida Previsto Realizado % Atingido
Percentual 100% 100% 100%
Metas Financeiras
Previsto (PPA) Atualizado Realizado % Atingido
(LOA 2016)
369.006,75 824.131,27 790.926,77 95,97

PROGRAMA : 0042- Publicidade e Comunicacio

Objetivo: Aperfeicoar o processo de divulgacdo das politicas publicas, bem como das
realizagcdes do Municipio junto a populagdo.

Acio : 24.131.0042.2.0125 —Publicidade e Marketing de Acées Comum aos Orgios
da Administracio

Metas Fisicas

Unid.medida Previsto Realizado % Atingido
Percentual 100% 100% 100
Metas Financeiras
Previsto (PPA) Atualizado Realizado % Atingido
(LOA 2016)
1.310.100,00 991.701,80 991.701,80 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS - SEMSU

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Suprimentos ¢ responsavel pelo planejamento estratégico de
suprimentos da Prefeitura Municipal de Aracruz em suas diversas secretarias com o
objetivo de assegurar melhorias de qualidade e redug@o de custos para melhor gestéo.

Entre suas atribuicdes, destacam-se:

e Processar licitagOes, nas varias modalidades;

e Formalizar os respectivos instrumentos, inclusive Atas de Registros de Pregos
(SRP);

e Especificar, padronizar e controlar a qualidade dos materiais de uso comum;

e Gerenciar o Sistema de Suprimentos — SUPRI: sistema de controle, recebimento,
distribuicdo ¢ consumo de materiais de uso comum; sistema de classificacéo,



“imeaiy FREFEITURA
o bid ARAERUZ
e Governo
AR . AL

L (=R =

padronizagdo e codificacdo de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos;
informar os precos praticados de bens de consumo na PMA, administragdo direta;
e C(Cadastrar fornecedores;
e Armazenar, avaliar e realizar leildes dos materiais inserviveis baixados do
patrimonio publico.

RELACAO DE SERVIDORES: Numero de Servidores lotados na secretaria : 29

Almoxarifado Central:

o FEfetivo: 05
o Comissionado: 02
e FEstagiarios: 00

Patrimonio:

o FEfetivo: 05
e Comissionado: 01
o FEstagiarios: 00

Secretaria SEMSU

o [Efetivo: 14
e Comissionado: 02
o FEstagiarios: 00

o FEfetivo: 24
o Comissionado: 05
e [FEstagiarios: 00

Estrutura Organizacional do Orgio Gestor de Suprimentos

A Secretaria Municipal de Suprimentos (SEMSU) constitui-se como o 6rgdo
administrativo, executando suas a¢des em conformidade com as demandas das diversas
Secretarias do Municipio de Aracruz com objetivo de suprir através de Pregdes
Presenciais, Eletronicos e Licitacdes em suas diversas modalidades a fim de atender os
interesses sociais bem como administrativos do Municipio de Aracruz.

Compoe seu organograma, além do Secretario, uma Gerencia de Compras, Gerencia de
Almoxarifado e Gerencia de Patrimonio as quais estdo ligadas diretamente ao Secretario.
E ainda, setor de Pregdo, setor de Licitagdo, setor Juridico, setor de Compras,
Almoxarifado e Patrimonio.

Descricao e Demonstracao dos Pregoes e Licitacoes realizadas em 2016

Foram realizados em 2016 diversos pregdes sendo presencias e eletronicos, bem como
Licitagdes para realizacdo de Obras para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Aracruz como também beneficiar a populacdo conforme demonstrativos
abaixo:

RELACAO DE PREGOES PRESENCIAIS

QUANTIDADE | VALORESTIMADO | S$ADJUDICADO | % DESCONTO
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02 R$ 2.427.530,50 R$ 2.427.074,99 0,00018%
RELACAO DE PREGOES ELETRONICOS
QUANTIDADE VALOR ESTIMADO $ ADJUDICADO % DESCONTO
87 RS 17.923.907,78 RS 12.366.610,53 44,93%
LICITACOES TOMADA DE PRECO
QUANTIDADE VALOR ESTIMADO $ ADJUDICADO % DESCONTO
24 RS 12.933.637,70 R$ 11.127.151,67 16,23%
LICITACOES CONCORRENCIA PUBLICA
QUANTIDADE VALOR ESTIMADO $ ADJUDICADO % DESCONTO
15 RS 34.603.898,60 RS 28.089.901,62 18%

Principais Acoes de Gestio realizadas em 2016

e Foi inventariado os bens moveis

como atender as exigéncias contidas na IN28 do TCE-ES;

e Realizagdo de 03 (trés) leildes para desafetamento de residuos e ou bens

junto as diversas secretarias municipais de
Aracruz com o objetivo de apurar inconsisténcias e regularizar o seu controle, bem

inserviveis;

e Elaboracdo de inventario junto ao almoxarifado objetivando verificar a eficiéncia
de seus controles bem como a veracidade das informacdes constantes no sistema
de Gestao SMARAM.

e Realizacdo de pregdes e Licitagdes em atendimento a necessidades das secretarias
Municipais de Aracruz em prol do bem estar do Municipes.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEMPLA

A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Municipio de Aracruz, de acordo
com a lei n° 3.652 de 05/04/2013, tem as seguintes atribuicdes e competéncias:
e Coordenar o planejamento do Municipio e das agdes e politicas voltadas para a gestdo
estratégica e o desenvolvimento urbano;
o Realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisio,
orientacdo técnica, controle, execu¢do e avaliacdo, em nivel central, dos planos e
projetos estratégicos para o Municipio de Aracruz;
e Estruturar sistemas de monitoramento e avaliacdo de indicadores de desempenho e
resultado no &mbito da Administragdo Publica Municipal;
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Coordenar a formula¢do e o controle da execugdo das politicas, programas e acgdes
voltadas a transformagdo e melhoria da qualidade da gestdo da Administracdo Publica
Municipal;

Elaborar, em articulagio com os demais Orgdos da Prefeitura, o Plano Estratégico
Municipal, do Plano Plurianual e da proposta orcamentaria, bem como o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua execucao;

Promover estudos e agdes para o desenvolvimento da Cidade, garantindo sua
compatibilidade com o Plano Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis
Orcamentarias;

Normatizar, orientar e monitorar os procedimentos de planejamento e orgamento
governamentais para todos os o6rgaos da Prefeitura;

Elaborar a Lei de diretrizes Or¢amentarias ¢ dos Orcamentos anual e plurianual,
processados de acordo com met5odologia que assegure a participagdo popular;
Elaborar estudos e projetos de natureza socioecondmica e de desenvolvimento
urbanistico;

Elaborar, revisar, regulamentar e fiscalizar o Plano diretor do Municipio;

Captar e negociar recursos, convénios e assisténcia técnica e financeira unto a orgios
institucionais nacionais e internacionais para as ag¢des, planos e programas municipais;
Gerir os convénios para captacdo de recursos financeiros firmados pela Prefeitura
Municipal;

Desempenhar outras competéncias afins.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

- Geréncia de Planejamento Urbano

Acdo 01: Planejamento e organizagdo das reunides mensais do Conselho do Plano
Diretor Municipal — CPDM,;

o Planejamento do Calendério de 2015: aprovado em dezembro de

2014.
o 18 (dezoito) reunides anuais sendo:
= 12 (doze) reunides ordindrias;
= 04 (quatro) reunides extraordinarias;
o 23 (vinte e trés) processos analisados durante os 12 meses
decorridos.

Acgdo 02: Elaboracdo de cronogramas, convites, pauta, resolu¢des e atas para cada uma
das reunides do Conselho do PDM;
Acgdo 03: Andlise de processos e encaminhamento para Conselheiros do Plano Diretor
Municipal, para serem discutidos e deliberados nas reunides ordindrias e
extraordinarias do CPDM;

o 23 (vinte e trés) processos analisados;
Acgdo 04: Elaboragdo do Termo de Referéncia para Estudo de Impacto de Vizinhanga —
EIV e Estudos Urbanisticos de Mudanca de Zoneamento — EUMZ;

o EIV - Loteamento Residencial Aracruz XII;

o EIV — Residencial Itaputera;

o EUMZ - Mudanca de Zona — Dr. Sixto;

o EUAPU - Alteragdo Perimetro Urbano Gilmar Frigini;
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e Acdo 05: Analise de Estudos de Impacto de Vizinhanga — EIV e Estudos Urbanisticos
de Mudanca de Zoneamento — EUMZ;
o EIV - Loteamento Residencial Aracruz XII;
o EIV — Residencial Itaputera;
o EUMZ - Mudanca de Zona — Dr. Sixto;
o EUAPU - Alteragdo Perimetro Urbano Gilmar Frigini;
e Acdo 06: Planejamento e organizacdo das reunides da Comissdo Técnica do Plano
Diretor Municipal,
o Planejamento do calendario de reunides de 2016: aprovado em

dezembro 2015.

o 02 (duas) reunides mensais, totalizando 24 (vinte e quatro) reunides
no ano.

o 51 (cinquenta e um) processos durante os 12 (doze) meses
decorridos;

e Acdo 07: Elaboragdo de cronogramas, convites, pauta, resolucdes ¢ atas para cada uma
das reunides da Comissao Técnica do PDM;
e Acdo 08: Realizacdo de Audiéncias Publicas;
o Langamento da Revisdo do Plano Diretor Municipal;
o Conferéncia das Cidades;
o Projeto Orla;
o 1% etapa da Revisao do Plano Diretor Municipal;
o Plano Municipal de Saneamento;
o 2%etapa da Revisao do Plano Diretor Municipal;
e Acdo 09: Planejamento e organizacdo das reunides do Processo de Manifestacdo de
Interesse — PMI:
o 17 (dezessete) reunioes.

GERENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

A Geréncia de Captagdo de Recursos ¢ responsavel pela gestdo e controle de todas as
informagdes pertinentes a identificacdo, celebracdo e prestacdo de contas, juntamente com
o gestor de cada secretaria, dos convénios e contratos de repasse junto aos 6rgdos do
Governo Federal e Estadual por meio de seus ministérios e secretarias.

O procedimento para a captagdo de recursos financeiros pode ser realizados através de
indicagdo de emenda parlamentar ou cadastramento de proposta voluntaria pelo
Municipio, desde que previsto na LDO e LOA, seguindo uma metodologia que abrange
desde a apresentacdo de proposta até a assinatura do convénio, fazendo o
acompanhamento do prazo de vigéncia, e quando necessario a solicitagdo de aditivos e a
prestacdo de contas.

ATRIBUICOES DA GERENCIA

o Pesquisa e identificagdo dos programas disponibilizados pelo Governo Federal e
Estadual através dos sites SICONV — Sistema de Convénios e SIGA — Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa;

e (Cadastramento das propostas (projetos) apresentadas pelas secretarias municipais
afins ou definidas pelo Executivo Municipal;

e Acompanhamento do processo e envio das documentacdes necessarias (institucional e
técnica);

A SEMPLA ¢ responsavel desde o cadastramento até assinatura do convénio/contrato de

repasse. Apos a efetivacdo do convénio e autorizag@o para o inicio do processo licitatorio,
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a SEMPLA faz o encaminhamento a secretaria afim para tomar as providéncias cabiveis
quanto a execug¢do do projeto apresentado.

PROJETOS DE CAPTACAO DE RECURSOS

Projetos em andamento

Os projetos em andamento estdo considerados as propostas apresentadas e que tém
convénio ou contrato de repasse assinado.
Governo Federal
'Umd.ade Objeto Concedente PMA Total AGATIED 61D
Financiadora Processo
MCidades/SEMOB | Drenagem ¢ Pavimentagao - 2.372.200,00 | 127.800,00| 2.500.000,00 | -2utorizadoa
Nova conquista licitagdo.
Aguarda PMA
. Drenagem e Pavimentacdo - encaminhar os
MCidades/SEMOB Morobazinho 1.817.587,59 | 343.996,04| 2.161.583,63 projetos & CAIXA
para aprovagao.
Aguarda PMA
. Drenagem e Pavimentacdo - encaminhar os
MCidades/SEMOB Morobazinho 524.687,67 | 110.713,88 635.401,55 projetos a CAIXA
para aprovagao.
Reforma de Unidade de Em fase de
FNS/SEMSA Atengio 4 Satide — CEMA 647.790,00 | 300.632,21 948.422,21 licitagio
TOTAL 5.362.265,26 | 883.142,13 | 6.245.407,39
Governo Estadual
.Umd.ade Objeto Concedente PMA Total AT
Financiadora Processo
Duplicacdo da Avenida ~
SEDURB/SEMOB L 10.698.656,00 0,00 | 10.698.656,00 | Em execugdo
Guaxindiba
FUNDO Construgdo de Area de Lazer ,
CIDADES/SEMOB | em Sio José - Jacupemba 651.675,71 0,00 651.675,71 | Obra Concluida
FUNDO Construgio de Area de Lazer .
CIDADES/SEMOB | no Bairro FAtima 566.721,59 0,00 566.721,59 | Obra Concluida
Drenagem e pavimentagao dos
trechos sem infraestrutura das
FUNDO Ruas: Continente Oceénico,
CIDADES/SEMOB J0§e Barbosa L.1ma, Cidade de 2.174.176,06 0,00 2.174.176,06 | Obra Concluida
Jodo Pessoa, Cidade de
Brasilia ¢ Américo Crivilim do
Bairro Itaputera.
TOTAL 14.091.229,36 0,00 | 14.091.229,36

e Projetos em analise
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Os projetos em analise estdo considerados as propostas apresentadas e que estdo em
analise pela unidade concedente.

Governo Estadual

.Unld.ade Objeto Concedente PMA Total AUCDEY
Financiadora Processo
Ampliagéo do Sistema de Aguardar parecer do
1JSN/SEMOB Abastecimento de Agua — Rio 1.419.462,00 0,00  1.419.462,00 BI%]DES p
Preto
SESPORT / SEMESP | Academia Popular e Play Ground 197.118,70 0,00 197.118,70 | “rguarda efetivagio
do convénio
SESPORT / SEMESP | Aquisicio de Uniforme de Futebol 17.490,00 0,00 17.490,00 | Aguarda efetivacao
do convénio
SESPORT / SEMESP | Aquisi¢io de Material Esportivo 34.805,50 0,00 34,805,50 dAg“ardfi efetivagio
0 convenio
SETUR / SEMTUR Smahzagao Turistica em 18.670,00 0.00 18.670,00 Aguarda analise do
Agroturismo concedente
TOTAL 1.687.546,20 0,00 | 1.687.546,20
OUTRAS ATIVIDADES

e Prestacio de Contas
o Convénio 038/2013 — Duplicagdo da Avenida Guaxindiba

- Encaminhamento da prestacdo de contas da 3?* parcela;

o Convénio- 14/2010 — Construcdo de Campo de Futebol Society

- Encaminhamento da prestagao de contas final.

e FDM - Fundo de Desenvolvimento Municipal
o Foi realizada a 6* reunido Ordinaria do Conselho em 12/06/2016.
o Elaboragiao da Minuta do Regimento Interno.

e Reunides Diversas
o Participacdo de reunides internas na SEMPLA;
o Participagdo de Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Geoprocessamento

Atendimento ao publico presencial, via telefone e através de e-mail, média de 48
atendimentos diarios.

Atendimento a 705 processos com despachos e pareceres conclusivos encaminhados a
Secdo de Cadastro Imobiliario para atualizagdes referentes a informagdes imobiliarias
no sistema tributario E & L, com destaque para aprovagdo de projetos e alvara de
licenca para construcdo, cadastramento, recusa e isencdo de IPTU, transferéncia de
IPTU, certiddao detalhada e habite-se, avaliacdo de imoveis, desmembramento e
remembramento, atendimento a solicitagdes para criacdo e atualizagdes no sistema de
numero para residéncias e diversos;

Média de 35 atualizagdes diarias ¢ realizada na base cartografica municipal por meio
de informagdes contidas em processos administrativos ou atendimento presencial e
outras informacdes de carater geografico;

Elaboracdo de mapas temadticos, para auxiliar no planejamento das Secretarias
Municipais de Agricultura (identificagdo de éareas publicas para implantacdo do
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Projeto Cultivo de Algas), Secretaria de Habitacdo ¢ Defesa Civil, Meio Ambiente,
SEMOB, Setor de Patrimonio do PMA, e Vereadores.

Elaboragdo mapas e fornecimento de Plantas Quadras CAD e Shapes de quadras, lotes
e eixo de logradouros de todo Municipio a Empresa Correios e Telegrafos para
auxiliar nos trabalhos de distribuicdo de correspondéncia no Territério Municipal.
Levantamento de loteamentos aprovados ou em fase de implantagdo no municipio
para atender a solicitacdo do Cadastro Imobiliario.

Elaboracdo de Mapas tematicos com coordenadas geograficas para atender a
Secretaria Transportes e Servigos Urbanos — SETRANS;

Atendimento a solicitagdes da vereadora Modnica Cordeiro através de Projeto de Lei
para indicacdes de nomes para logradouros publicos no loteamento da CBL em Santa
Cruz;

Atendimento ao Senhor José Renato do SPU com informagdes cadastrais de
proprietarios de Imodveis que estdo ocupando a linha de preamar no trecho que
compreende Praia Formosa e Itaparica;

Atendimento ao Senhor José Renato do SPU com informagdes cadastrais de
proprietarios de Imoéveis que estdo ocupando a linha de preamar no trecho que
compreende Barra do Riacho a Praia Formosa;

Cadastramento dos Loteamentos Enseada Ville e Riviera Park em Santa Cruz, Royal
Garden e Residencial Green Park na Sede.

Instalacdo nas maquinas do SIMGEO Sistema Tributario da E & L, para Consultas a
processos;

Levantamento de Leis que trata da denominacdo de logradouros junto a SEGAB, no
total de 28 (vinte e oito) atualizagdes e criacdo de Unidades Autonomas.

Curso Online promovido pelo Ministério da Cidade para capacitar Servidor Publico
Municipal em Cadastro Técnico Multifinalitirio — CTM com carga horaria de
40horas;

Uso dos programas AutoCAD, Arcgis e SIMGEO por duas 0Ol estagidrio para
desenvolver atividades diarias;

Desmembramento e remembramento de &area urbana no programa AutoCAD e
SIMGEO, por 01 (um) estagiario e trés (03) funcionarios efetivos;

Criagdo no Sistema SIMGEO de 135 Unidades auténomas em lotes vazios apoés
aprovacao das edificacdes com visita in loco pelos técnicos do Setor;
Desmembramento remembramento de area urbana nos programasArc-Gis, AutoCAD
e SIMGEO, por 02 (dois) funcionarios efetivos;

Criacdo no Sistema SIMGEO de 74 Unidades auténomas em lotes vazios apoés
aprovacao das edificacdes com visita in loco pelos técnicos do Setor;

Reunido interna na sala da SEMPLA, para tratar de assuntos relacionados a
implantacao do Sistema de Geoprocessamento atraves de financiamento do PMAT.
Reunido interna na sala da SEMPLA com os Consultores da A&E SISTEMAS, para
tratar sobre levantamentos que subsidiara o Plano Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — PHIS.

Reunido interna com representante da Empresa Imagem, para tratar sobre
investimentos tais como: atualiza¢des de licencas de ARC-GIS e aquisi¢do de novas
tecnologias.

Renovag@o por mais um ano do Contrato da Empresa A & E Sistemas Especializada
em consultoria para manutencao corretiva e evolutiva no sistema municipal de dados
georreferenciado — SIMGEO.



“imeaiy FREFEITURA
o bid ARAERUZ
e Governo
WL AT DL L PR ST

Desenvolvimento de atividades de modelagem de banco de dados de entidades e
relacionamentos (Tipo de equipamentos publicos, equipamentos comunitarios,
cadastro de propriedades, quadras e lotes);

Desenvolvimento de procedimento em planilha em EXCEL/SQL Query para consulta
de Logradouro especificando tipo de pavimentagdo para atender Secretaria de Obras.

Subsecretaria de Or¢camento e Gestao

Reunido para monitoramento dos projetos prioritarios

Reunido para acompanhamento das obras do OC 2014/2015

Visita técnica areas OC 2014/2015

Reunido Or¢camento Cidadao 2016/2017

Reunido Equipe Interna

Atendimento a Procedimentos da Resolucao n°® 247/2012 do Tribunal de Contas do ES
referente a Prestagdo de Contas Bimestral das Entidades Municipais do Exercicio
2015 — Sistema Cidades Web. — Homologa¢do dos Balancetes Contabeis e Correntes
12 e 13.

Participacdo em Reunido do Conselho dos Royalties do Petroleo

Participagdo em Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — Assembléias Ordinarias, Extraordinarias ¢ Comissdes Permanentes e
Especiais ¢ Reunido Mensal com o Conselho Tutelar

Visitas técnicas para validar solicitagdo de Inscrigdo no CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Elaboragao de Relatorio de Atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Prestacao de Contas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente referente ao exercicio de 2015.

Elaboragao das minutas dos decretos de suplementagdo para publicacdo

Reunides do COAD - Comité Orgamentario de Acompanhamento de Despesa -
preparacdo de processos (pauta), encaminhamentos (registros, tramitacao, protocolo e
entrega) e conclusdo dos trabalhos

Reunides na SEMDS para orientar sobre a emissdo e encaminhamento da DBF -
Declara¢ao de Beneficios Fiscais de destinadores para o FMDCA - Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente referente ao ano de 2015 a Receita Federal
Reunides para procedimentos na alteragdo da Lei 4007/2015 - Politica Municipal Dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - parecer da PROGE e Conselho Tutelar
Atendimento periodico as agentes de PPA de cada Secretaria

Elaboragao de relatérios de acompanhamento da execucdo orgamentaria
Levantamento da metas fisicas junto as Secretarias e Autarquias para avaliagdo do
PPA do Exercicio de 2015

Encaminhamentos na SEMDS e na SEGAB para alteracao da Lei 4007/2015 - Politica
Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente - inserindo o parecer da PROGE
e regulamentacdo do trabalho do Conselho Tutelar.

Formagao (24 horas) Semindrio Estadual dos Conselheiros Tutelares do ES -
Associacgdo dos Conselheiros ¢ Ex Conselheiros Tutelares do ES.

Formagao (10 horas) Encontro Estadual sobre a erradicacdo e explora¢do do Trabalho
Infantil - ESESP

Reunido na Defensoria Legal para apresentagdo do Programa de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Decenal de Medidas Socioeducativas do Municipio de Aracruz.
Reunido com Prefeito e Caritas Diocesana - Libera¢do de Recursos do FMDCA -
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o Projeto Girassol.
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Formagao Participacdo no Programa Procuradoria Legal.

Reunido para Elaboracio de Sindicancia - Conselho Tutelar da Orla e conclusdo.
Elaboracdo de Minuta e encaminhamento dos Decretos de criacdo e nomeagdo da
Comissdo de Avaliacdo da Implementacdo e Monitoramento do Plano Decenal de
Medidas Socioeducativas do Municipio de Aracruz.

VI Conferéncia da Cidade 2016 - Convites e estrutura.

Concurso Fotografico - Contatos para Premiagdo

Assembleia de Prestagdo de Contas do Orgamento Cidaddo

Levantamento de documentagao para Or¢amento Cidadao ciclo 2016/17

Reunido Equipe Interna

Reunides de acompanhamento do Termo de Compromisso Ambiental e Urbanistico -
Portelinha

Reunides e elaboragdo de documentos referente ao Fundo de Amparo a Pesquisa,
Tecnologia e Qualificacdo dos Recursos Humanos do Municipio de Aracruz (FAPAR)
Elaboracao do Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2016 em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas, encaminhado & Camara em 15 de maio.

Envio da avaliagdo do PPA do Exercicio de 2015 ao Gabinete, para encaminhamento a
Camara Municipal em 15 de maio.

Elaboragdo do Projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2017 em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas, encaminhado & Camara em 15 de maio.

Reunides entre as secretarias SEMPLA, SEMFI e SEGOV para acompanhamento da
execu¢ao orgamentaria e financeira do exercicio de 2016.

Reunido de Situagdo e orientagdo da Comissao de Avaliagdo ¢ Monitoramento do
Plano Decenal de Medidas Socioeducativas do Municipio de Aracruz 2016 /2025
Criacdo e nomeac¢do da Comissdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga
e do Adolescentes do Municipio de Aracruz - 2017 / 2026

Reunido para apresentacdo dos trabalhos e elaboragdo do Diagnostico situacional com
a Comissdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianca ¢ do Adolescentes do
Municipio de Aracruz - 2017 /2026

Elaboracdao do Processo de Alteracdo da Lei de Politicas Publicas da Crianca ¢ do
Adolescentes do Municipio de Aracruz - Lei 4082/2016 - Processo 3208/2015
Treinamento de Acessibilidade Itinerante 2016 - TCEES - Linhares ES

Reunido Regional do Reordenamento dos Servicos de Acolhimento da Assisténcia
Social - PIBARA - SEMDS

Capacitacdo de Educacdo em Direitos Humanos - Projeto Girassol - CMDCA
Elaboracdo de Planilha com as Ac¢des do Plano Decenal de Medidas Socioeducativas
por area para a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento

Reunido da Comissdo de Finangcas do CMDCA para liberagdo de Processos
(convénios) dos Projetos Sociais de Guarana, Jacupemba e Grupo Escoteiro

Reunido do Comité de Acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo Decénio
2015 2024 - Polo UAB

Revisdo (inicio) do Regimento Interno da Casa de Acolhimento Municipal

Encontro Estadual Conselhos de Direito para Integragdo de A¢des e Orientagdo ara o
Plano de Direitos Humanos da Crianga ¢ do Adolescente

Reunido da Comissao Intersetorial de Elaboracdo, Implementagdo e Acompanhamento
do PDHCA - Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do
Municipio de Aracruz - 2017 / 2026 - Geral e Comissdes / Diagnostico e Plano
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e Participacdo em Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — Assembléias Ordinaria e Extraordinaria / Comissdes / Conselho Tutelar

Orla

Reunido para acompanhamento/entrega das obras do OC 2014/2015

Visita técnica areas OC 2014/2015

Reunido Or¢camento Cidadao 2016/2017

Visita técnica areas OC 2016/2017

Reunido encerramento das atividades de 2013/2016

Reunides com equipes das diversas secretarias para discutir o acompanhamento da

execucdo orgamentaria anual

e Reunido com as secretarias para subsidiar na elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual
2017

e FElaboragdo do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual 2017 encaminhada ao Gabinete do
Prefeito em 11 de outubro.

e Insercdo dos dados referentes ao Projeto da Lei Orcamentaria Anual 2017 no sistema
SMAR

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio tem por responsabilidades basicas promover o
funcionamento do Sistema de Controle Interno, exercer controles essenciais € avaliar a
eficiéncia e eficicia dos demais controles executados pelas Unidades Executoras,
apoiando o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em funcdo do exercicio de suas atribuicdes legais, a CGM coordenou a disciplina dos
procedimentos de controle e sua execugdo, aperfeicoando o ordenamento normativo no
ambito das administracdes direta e indireta, colaborando para assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia nas gestoes
administrativas, or¢amentarias, financeiras e patrimoniais.

2. INSTITUCIONALIZACAO

A Controladoria Geral do Municipio de Aracruz possui os seguintes instrumentos legais
sobre sua institucionalizacdo, tendo sido criada pela Lei n® 3.385 de 20 de dezembro de
2010, e com atribuigdes previstas na Lei n°. 3.632/12, em seu Artigo 5°, Inciso [ e II:

- Lei Municipal 3.385 de 20/12/10

- Lei Municipal 3.534 de 13/12/2011

- Lei Municipal 3.550 de 29/02/12 (revogada)
- Lei Municipal 3.591 de 04/07/12

- Lei Municipal 3.632 de 29/11/12

Até o exercicio de 2012 as agles estavam prevista junto a Secretaria de Gabinete
(SEGAB), hoje Secretaria de Governo (SEGOV). A partir de 2013 a Controladoria Geral
de Aracruz, passou a possuir o status de Secretaria, passando a contar com prédio proprio,
e estrutura organizacional, financeira e operacional.
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Cumprindo as determinagdes contidas na Resolugdo n°. 227, do Egrégio Tribunal de
Contas, foram nomeados servidores ocupantes de cargos em provimento efetivo para a
realizacdo das atividades de controle interno, até a efetiva realiza¢do de concurso publico
para preenchimento dos cargos de controladores municipais.

O referido concurso foi realizado no ano de 2014, para a ocupacgdo imediata de 03 (trés),
das 05 (cinco) vagas para controladores internos existentes na estrutura do 6rgdo. Insta
ressaltar que o Municipio de Aracruz, foi um dos primeiros municipios do interior do
Estado do Espirito Santo, a realizar concurso para provimento dos cargos de controladores
internos, se adequando aos dispositivos constitucionais e as orientagdes contidas nas
resolucdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Apds a conclusao do referido concurso publico, foram iniciadas as nomeagdes dos
servidores aprovados, havendo a ocupacdo de 03 (trés) das 05 (cinco) vagas disponiveis.
Insta esclarecer que foram classificados no referido certame, apenas 05 (cinco) inscritos, e
todos foram nomeados pela Controladoria Geral de Aracruz para ocupacdo das vagas, no
entanto, 02 (dois) optaram por ndo tomar posse.

Desta feita, apos a realizacdo do concurso, a Controladoria Geral de Aracruz, passou a
contar com a seguinte estrutura:

- Controlador Geral do Municipio

- Geréncia de Controle Interno

- Geréncia de Auditoria

- Auditor

- Assessor judicial

- 05 cargos de Controladores Municipais com provimento efetivo (03 aprovacdes e suas
nomeagodes ocorreram em 2015)

- 01 agente administrativo

Considerando a importancia de se ter um 6rgdo de Controle Interno independente e eficaz,
no ano de 2016, o cargo politico e em comissdao de Controlador Geral, foi preenchido por
servidor de provimento efetivo, ocupante do cargo de controlador interno no municipio.

Insta esclarecer que a partir de 2016, a Controladoria Geral de Aracruz, em integral
respeito ao disposto na Resolucdo n°. 227 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, passou a realizar auditorias internas exclusivamente com servidores em
provimento efetivo, sendo todas as equipes de auditoria, composta por controladores
internos e servidores efetivos, sendo assessorados por assessor judicial, e supervisionados
pelo Controlador Geral.

Por fim, considerando o esgotamento da lista dos aprovados no concurso, ¢ a necessidade
de aprimoramento e evolu¢do do o6rgdo, a equipe da Controladoria Geral de Aracruz,
apresentou ao executivo Plano de Ac¢ao, prevendo, entre outras acdes, a realizacdo de
concurso publico, para preenchimento das demais vagas de controladores internos, bem
como alteragdes legislativas nas leis de controle interno com vistas a fortalecer as
atividades no Municipio de Aracruz.

Diante da importancia de um orgdo de controle interno forte e eficaz, a Administracao
Municipal aprovou o Plano de Acdo Proposto, e o encaminhou para homologacdo do
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Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, sendo, o Municipio de Aracruz,
diante deste fato, um dos primeiros Municipios do Interior do Estado do Espirito Santo a
encaminhar aquela Corte de Contas, Plano de A¢ao para fortalecimento das atividades de
controle interno.

3. AUDITORIAS INTERNAS

A Auditoria Interna consiste numa ferramenta de controle do Estado cujas atividades de
Auditoria tém por objetivo avaliar a gestdo publica pelos processos e resultados gerenciais
e a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante
confronto entre uma situacdo encontrada e determinado critério técnico, operacional ou
legal. As a¢des de auditoria deverdo estar contidas no Plano Anual de Auditoria Interna —
PAALI podendo ocorrer auditorias extraordinarias.

No exercicio de 2016 foram realizadas revisdes do PAAI, em virtude das modificagdes no
quadro de servidores, adequando as orientagdes do Tribunal de Contas do Espirito Santo,
especificamente no que tange a determinagdo de que atividades de auditoria sejam
realizadas somente por servidores com provimento efeito, tendo a mesma refletido na
abordagem de acdes que a CGM considera relevantes para a gestdo das Unidades que
compdem a Prefeitura Municipal, de modo a serem realizadas nos meses de Agosto a
Dezembro de 2016.

Considerando as alteracdes as quais foram submetidas a Controladoria Geral, a equipe do
orgao previu no PAAI de 2016, a realizacdo de apenas 03 (trés) acdes, no entanto, a A¢do
n°. 02, abarcou todas as comissoes e conselhos existentes na Administragdo Municipal,
tendo efeito, direto em todas as Secretarias existentes no Municipio.

Ap6s a publicagdo do PAAI-2016, a equipe da controladoria iniciou os trabalhos, tendo
concluido, no més de outubro de 2016 a Acdo 01, que tinha como objeto a Junta de
Impugnacdo Fiscal e Conselho Municipal de Recursos Fiscais. Apds a conclusdo dos
trabalhos de auditoria, foram realizadas recomendacgoes a Secretaria de Finangas, para que
se adequassem aos procedimentos analisados, sendo todas plenamente acolhidas.

Ato continuo, foram iniciados os trabalhos descritos na Ag¢do n°. 02, levantando a ser
realizado em todas as comissdes e conselhos existentes no Municipio. Uma vez
concluidos os trabalhos da referida agdo, a Controladoria Geral de Aracruz, procedeu com
a abertura de auditoria extraordinaria, destinada especificamente para analise dos pontos
encontrados na agdo n°. 02.

No entanto, considerando a necessidade de interpretagdo de dispositivos especificos do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Aracruz, foi submetido a Procuradoria Geral do
Municipio de Aracruz, consulta pela CGM. Contudo, considerando que a consulta
somente foi respondida no dia 27 de dezembro de 2016, ndo houve tempo habil suficiente
para a conclusdo dos trabalhos ainda no exercicio em questao.

Quanto a ag¢ao n°. 03 do PAAI — 2016, no tocante ao monitoramento das recomendagoes
realizadas pela CGM a Procuradoria Geral de Aracruz, na auditoria realizada sob processo
n® 7.644/2015, no ano de 2015, a mesma ndo foi concluida, em razdo do atraso da decisdo
final pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, que foi encaminhada a CGM em
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22/11/2016, tornando necessario que os trabalhos em andamento sejam postergados para o
exercicio de 2017, compondo o PAAI 2017.

Ainda, no tocante a abertura de auditorias extraordinarias, a Controladoria Geral de
Aracruz, no dia 07 de dezembro de 2016, por meio de manifestacio do Controlador
Interno Vitor de Carvalho Vecchi, devidamente acolhida pelo Controlador Geral do
Municipio, instaurou auditoria extraordinaria n°. 02/2016, com o objeto auditar e avaliar a
conduta dos responsaveis pela execucdo da Obra do CREARA Aracruz, tendo em vista
copia, integral do processo judicial, o qual condenou o Municipio a realizagdo das obras,
encaminhada pela Procuradoria Geral de Aracruz.

A medida que foram apresentados os relatérios finais das auditorias aos gestores das
unidades auditadas, iniciava-se a realizagdo de monitoramentos e diligéncias/follow up em
processos com recomendagdes emitidas pela CGM, a fim de certificar que as medidas
para sanar impropriedades estavam sendo providenciadas, procedendo com o
aprimoramento dos procedimentos de controle interno de cada um dos 6rgdos auditados.

3.1 AUDITORIAS CONCLUIDAS DO PAAI 2016

a) Processo: 17.740/2015

Plano de Inspegdo — Agdo 01

Unidade: SEMFI

Objeto: Junta de Impugnacao Fiscal e Conselho Municipal de Recursos Fiscais
Periodo: Setembro e Outubro/2016

b) Processo: 15.334/16
Plano para Levantamento — Acdo 02 )
Unidade: Comissoes Especiais de Trabalho e Orgaos de Deliberacao Coletiva

Objeto: Levantamento de comissdes remuneradas/nao remuneradas
Periodo: Outubro/2016

3.2 AUDITORIA DO PAAI 2016 EM ANDAMENTO
a) Processo 15.333/2016

Monitoramento de Auditoria de Conformidade — A¢do 03
Unidade: Procuradoria Geral

Objeto: Processo 7.644/2015

Periodo: Inicio em Agosto de 2016

3.3. AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS

a) Processo: 13.589/2016

Unidade: Comissdes Especiais de Trabalho e Orgdos de Deliberagdo Coletiva

Objeto: Gratificagdo por participagio em Comissdes Especiais de Trabalho e Orgdos de
Deliberacao Coletiva

Inicio: Outubro/2016

b) Processo: 16.596/2016
Abertura de Processo Administrativo para a execugdo de auditoria extraordinaria para
apuracdo dos fatos narrados no Processo n° 16.452/2016.
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4. PRESTACAO DE CONTAS

A CGM realizou o acompanhamento e a verificagdo do atendimento aos prazos para
entrega das Prestagdes de Contas Bimestrais e Anuais durante todo o periodo da gestdo
2013-2016, bem como o envio mensal de arquivos contabeis e sua homologagao de todas
as Unidades Gestoras do Municipio, entre Secretarias e Autarquias municipais.

Na ocasido das Prestacdes de Contas Anuais dos gestores ao Tribunal de Contas do Estado
a Controladoria Geral emitiu seu parecer prévio sobre as contas atendendo as Instrugdes
Normativas TC n°s 28/2011 e 34/2015, no seguinte formato:

a) Relatorio e parecer conclusivo (arquivo RELOCI) emitido pelo 6rgdo central do
sistema de controle interno, assinado pelo Prefeito, contendo os elementos
previstos no Anexo II, Tabela 5, desta Instrugdo Normativa (Art. 76, § 3° da LC n°
621/2012 c/c artigo 122, § 5° do RITCEES, aprovado pela Resolugdo TC n°
261/2013 e c/c artigo 4° da Resolug@o TC n°® 227/2011).

b) Relatorio e parecer conclusivo (arquivo RELUCI) emitido pelo controle interno,
assinado pelo gestor responsavel pela Unidade Gestora (Secretarias, Orgios,
Autarquias e RPPS), contendo os elementos indicados no Anexo II, Tabela 6, desta
Instrugdo Normativa (Artigo 135, § 4° c/c artigo 137, IV do RITCEES, aprovado
pela Resolugdo TC n°® 261/2013).

Dessa forma, a CGM abordou em seu Relatorio Conclusivo das contas do exercicio de
2015 as despesas fixadas e executadas, receitas previstas e executadas, restos a pagar,
cumprimento das normas previstas no art. 59 de LRF, (atendimento as metas estabelecidas
na LDO, despesas total com pessoal, limites da divida consolidada e mobiliaria, limite de
gastos com o legislativo).

Sobre as contas do exercicio de 2015, em fun¢do da desconcentracdo administrativa da
administracdo direta, a qual se refere a Lei Municipal n® 3.337 de 25/08/2010, o Relatorio
e Parecer Conclusivo do Orgio Central do Sistema de Controle foi elaborado com relagdo
as contas das Unidades Gestoras Prefeitura Municipal, Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Aracruz e das 19 unidades desconcentradas do municipio
(CGM, PROGE, SECOM, SEMDE, SEMDS, SEMED, SEMESP, SEMPLA, SEMSA,
SEMSU, SEGOV, SEHAB, SEMAD, SEMAG, SEMAM, SEMFI, SEMOB, SEMTUR,
SETRANS). Nao houve parecer sobre as contas do SAAE em fun¢do da institui¢do de
controladoria propria em sua estrutura administrativa.

Insta ressaltar, que durante a elaboragdo do Plano de Acdo a ser apresentado ao chefe do
executivo municipal, a Controladoria Geral de Aracruz, verificou que entre os municipios
desconcentrados do Estado do Espirito Santo que possuem o6rgdo de controle interno
devidamente constituido, a CGM de Aracruz é a que contava com o menor nimero de
servidores em relagdo a quantidade de unidades gestoras.

Tal situacdo serviu para demonstrar a qualidade da equipe constituida durante a gestio
2013-2016, composta por servidores efetivos e servidores em comissdo, estes os quais
realizam apenas atividades de assessoria e gestdo administrativa interna, eis que, as
atividades de controle sdo executadas exclusivamente por servidores de provimento
efetivo, a qual sempre cumpriu integralmente os prazos estabelecidos pelas Resolugdes do
TCE-ES.
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Agregue-se ainda, que em razao deste fato, foi proposto no Plano de Ag¢do, e acatado pelo
chefe do executivo, a necessidade de realizacdo de novo concurso publico, a criagdo de
mais uma vaga de controlador interno na estrutura organizacional do 6rgdo, bem como a
designacdo de servidores efetivos para compor o 6rgéo.

Para compor o Relatorio e Parecer Conclusivo da CGM, rotineiramente, foram realizados
acompanhamento dos procedimentos de controle, de gestdo patrimonial, atos de gestao,
instrumentos de planejamento, gestdo fiscal, financeira e orcamentaria, limites
constitucionais e legais para andlise da maior quantidade possivel de pontos de controle,
estabelecidos pela IN TCEEES 28/2012 e 34/2015 e suas atualizacdes, das Unidades
Gestoras PMA, IPASMA, e as demais secretarias desconcentradas, relativo as contas de
2015.

5. MANIFESTACAO EM TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

O Relatorio da Unidade Central de Controle Interno ¢ o documento pelo qual a CGM se
manifesta acerca do exame da prestacdo de contas de recursos concedidos a titulo de
adiantamento, subvencdes, auxilios e contribuicdes; dos procedimentos utilizados para
esta finalidade e das intercorréncias no processo; do cumprimento das normas legais e
regulamentares, com a indicacdo de eventuais irregularidades ou ilegitimidades ocorridas,
podendo concordar ou ndo com o parecer técnico

O Relatéorio do Controle Interno € posterior ao parecer técnico e precede ao
pronunciamento da autoridade administrativa.

Assim, seguem relatadas as manifestacdes da CGM, quando da apresentagdo de relatorios
técnicos das Tomadas de Contas Especial:

a) Em 2016: Manifestacdo do Controlador Geral na Tomada de Contas Especial,
instaurada pelo Decreto Municipal n° 29.763, de 09/07/2015, por determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado, por meio do Acérdao TC-351/2013, prolatado nos
autos do processo TC n° 3584/2007, complementando o relatorio conclusivo da
Tomada de Contas Especial, autuada sob n° 13.451/2013, e instituida pelos
Decretos n° 26.762, de 26/08/2013, e 26.942, de 26/09/2013, de forma a apurar os
possiveis danos causados ao Municipio e atribuir responsabilidades pelos
pagamentos decorrentes do contrato 222/2001, celebrado com o IBDS Instituto
Brasileiro de Difusdo Social, referente aos pagamentos de janeiro e fevereiro de
2005, acolhendo na integra o relatério da Comissdo de Tomada de Contas.

b) Em 2016: manifestagdo do Controlador Geral na Tomada de Contas Especial
instituida pelo Decreto n® 29.851 de 23/07/2015 e alteragdes promovidas pelos
Decretos n°s. 30.070/2015, 30.249/2015, 30.464/2015, 31.046/2016, 31.101/2016
e 31.468/2016, com o objetivo de apurar exata quantificacdo do dano decorrente
dos convénios de n° 001, 002 e 003/2003, firmados entre a extinta SALIMPU —
Servigo Autonomo de Limpeza Publica e as Associagdes de Moradores dos Bairros
Planalto, Santa Luzia ¢ Sdo Clemente, bem como, identificar os responsaveis pela
destinagdo de recursos publicos sem afericdo da contrapartida acordada no
convénio ¢ da auténtica destinacdo dos valores investidos, em funcdo do Processo
TC n° 7.669/2010, acolhendo na integra o relatorio da Comissdao de Tomada de
Contas, determinando a inscri¢do em divida ativa do montante de R$ 9.073.222,69
(nove milhoes, setenta e trés mil, duzentos e vinte dois reais, ¢ sessenta ¢ nove
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centavos) (3.071.607,95 VRTE’s) em razdo dos valores apurados pela Comissao, e
a determinacdo de instaura¢do de sindicancia administrativa para apuracdo de
responsabilidade quanto a documentos desaparecidos.

c) Em 2016: manifestacdo do Controlador Geral na Tomada de Contas Especial
instituida pelo Decreto 31.048/2016, para apurar os fatos, identificar os possiveis
responsaveis, quantificar o dano e obter o ressarcimento por suposta pratica de ato
ilegal, ilegitimo ou antieconomico de que resulte dano ao erario no periodo de
2005 a 2007, através da Decisdo TC — 0958/2016 — Plenario, nos autos do
processo TC 861/2010, decorrente de denuncia sobre suposto superfaturamento,
acolhendo na integra o relatério da Comissao de Tomada de Contas, que concluiu
que ndo havia viabilidade técnica para se apurar o superfaturamento, nem o dano
ao erario, pela falta de parametros, ¢ fez recomendagdes a Secretaria de Turismo.
A Controladoria Geral, com base no relatério apresentado pela Comissdo de
Tomadas de Contas Especial, realizou manifestacdo, conforme determinado pelo
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, e realizou
recomendacdes internas a Secretaria Municipal de Turismo, especificamente no
que tange a contratacdo de artistas, por meio de inexigibilidade de licitagdo.

6. FORTALECIMENTO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nos exercicios de 2015 e 2016 a CGM expediu correspondéncia com orientagdo aos
gestores de todos os sistemas de controle interno quanto a revisdo e adequacdo das
primeiras versdes de suas Instrucdes Normativas, caso estivessem desatualizadas ou
inconsistentes com os procedimentos executados, tendo como resposta, a providéncia de
algumas novas versdes de IN’s por parte dos gestores dos sistemas administrativos.

No primeiro semestre de 2015 foi elaborado e aprovado por decreto o novo Manual de
Auditoria Interna com adog¢@o das Normas de Auditoria Governamental.

Em junho/2016 a equipe da CGM respondeu ao Mapa de Controle ¢ Monitoramento do
TCEES, fornecendo dados das condigdes e a¢des do controle municipal, a fim de avaliar a
implementacdo e a manutencao do controle interno.

Com base no procedimento mencionado, a CGM realizou, em julho/2016, o atendimento a
equipe do Tribunal de Contas do Estado quando, no cumprimento de suas atribuicdes,
esteve em inspe¢do para avaliar a implementagdo e a manutencdo do controle interno, que
culminou na criacdo da Comissao de Reestruturacao e¢ Fortalecimento do Sistema de
Controle Interno, por meio do Decreto Municipal n°. 31.597/2016, para elaborar Plano De
Acgdo com o fim de estabelecer medidas a curto, médio e longo prazo, com a finalidade de
fortalecer o sistema de controle interno no Municipio de Aracruz.

A Comissdo elaborou e encaminhou ao Senhor Prefeito, através do Memorando 001 de
22/11/2016, a integra do Plano de Acdo n° 001/2016, recomendando que seja
encaminhado, através de Oficio, ao Presidente do Tribunal de Contas do Espirito Santo,
na pessoa do Conselheiro Sérgio Aboudib Ferreira Pinto, bem como ao Secretario-Geral
de Controle Externo, o Sr. Rodrigo Lubiana Zanotti, utilizando como referéncia o assunto
“Levantamento do Controle Interno nos Municipios realizado pela SECEX Municipios”,
com vistas a demonstrar o constante aperfeicoamento e fortalecimento que vem sendo
realizado nesta unidade de Controle Interno.
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Entre as recomendagdes realizadas pela Comissdo, composta, integralmente por
servidores em provimento efetivo lotados na Controladoria Geral de Aracruz, estao:

a) Realizacdo de concurso publico para preenchimento das demais vagas de
controladores internos existentes na estrutura do 6rgdo, e criagdo de cadastro de
reserva para 0 mesmo;

b) Criagdo de mais um cargo de controlador interno na estrutura do 6rgao;

c) Revisdo geral da legislacdo que rege o oOrgdo, alterando as atribuicdes dos
controladores internos, adequando-as as alteragcdes propostas pelo Tribunal de
Contas da Unido;

d) Alteragdo das atribuicdes dos cargos de gerencia existente na estrutura do 6rgao,
para adequar ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal da
Republica;

e) Extincdo do cargo de Auditor, eis que o mesmo ¢ de provimento em comissao,
contrario ao disposto no art. 37, inciso V, da Carta Magna, e contrario a Resolugéo
n°. 227, do Egrégio TCE-ES que estabelece que atividades de controle devam ser
realizadas por servidores efetivos;

f) Adequacdo da remuneracdo dos controladores internos em padrdes compativeis
com as competéncias e responsabilidades dos mesmos.

Ap6s reunido com Excelentissimo Prefeito Municipal, o Plano de Acdo foi aprovado
integralmente, conforme sugerido pela equipe da CGM, com posterior envio para
homologagao pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

7. TRANSPARENCIA

Como sabido em 13/08/2013 o prefeito assinou o termo de Adesdo ¢ Compromisso ao
Programa Brasil transparente, instituido pela portaria CGU N° 227 DE 07/02/2013, tendo
a CGM como intermediaria, ¢ promoveu agdo de capacitagio do Programa Brasil
Transparente em 02 ¢ 03/09/2013, sendo instalado o SIC - Servigo de Informagdo ao
cidaddo, implantado no sitio da PMA, com o gerenciamento da Ouvidoria.

Em 11/06/2014, houve a regulamentagdo da LAI pelo decreto n® 28.096. Apos, foi criada
Comissao de transparéncia, através da Portaria 12.872 de 23 de junho de 2014.

Por conseguinte, este 6rgdo de Controle tomou providéncias no sentido da implantacdo do
Portal Transparéncia, através do processo 2.678/2016, tendo sido no mesmo emitido
parecer técnico pelo Subsecretario de Tecnologia da Informagédo pelo ndo prosseguimento
do mesmo, uma vez que a empresa contratada por manter o site no ar teria capacidade
para desenvolver o mesmo.

Ap6s a informacao estabelecida pelo Subsecretario de Tecnologia da Informagao a equipe
da Controladoria Geral do Municipio de Aracruz, encaminhou correspondéncias internas
ao mesmo cobrando adequagdes e alteracdes no portal de transparéncia do Municipio.

Neste interim, foram realizadas diversas alteragdes nos portais do Municipio, pela equipe
da CGM em parceria com os servidores da SECOM, com vistas a adequar o site do
Municipio, tornando o acesso a informagdo mais intuitiva e facil ao municipe.
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Ainda no que tange a transparéncia, a CGM procedeu com a publicagdo dos relatorios
finais das auditorias realizadas, bem como deu inicio ao monitoramento ¢
acompanhamento, através do processo administrativo n°. 16.017/2016, das necessidades
de adequacdo do portal de transparéncia sugeridas pelo TCE-ES nos autos da Auditoria de
Portais Transparéncia 2015, em tramite no Processo n° 2.918/2015-3 daquela corte, cujo
prazo para cumprimento inicia-se a partir de janeiro de 2017.

8. OUTRAS REALIZACOES

- Atendimento as solicitagcdes provenientes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

- Acompanhamento do retorno as notificagdes do TCEES e outros 6rgdos de controle
externo;

- Condugdo e supervisdo de procedimentos correcionais, com a aplicagdo de medidas
punitivas a agentes publicos improbos na esfera do Poder Executivo Municipal;

- Analise em processos administrativos e emissao de parecer com recomendacdes.

- Estabelecimento, através do Decreto Municipal n°. 31.592/2016, do Procedimento de
Dentncias, com vistas a apuracdo e encaminhamento de denuncias por parte dos
municipes a este 6rgdo de controle.

- Abertura e acompanhamento de 15 (quinze) processos administrativos com o contetido
de denuncias apresentadas a CGM.

9. CAPACITACAO

Com o objetivo de desenvolver as aptiddes técnicas e gerenciais necessarias ao
desempenho das atribui¢des da Controladoria Geral, visando o aumento a produtividade e
atendimento a demanda com atuacdo eficiente, o municipio viabilizou a participacdo dos
servidores da CGM em diversos eventos técnicos e cursos de capacitagdo, como segue:

- Curso Prestacao de Contas Anual (PCA) do exercicio 2015 a ser remetida ao TCEES de
acordo com as IN’s 28/2013 e 34/2015 (Cidades WEB) e pratica de emissao de relatorio e
pareceres do Controle Interno - Instituto ESAFI de Treinamentos & Eventos Ltda. ME;

- Curso Aplicacdo de Procedimentos de Auditoria e Inspe¢ao nos Processos Licitatdrios e
Contratos Administrativos oriundos da Lei 8.666/93 - Instituto ESAFI de Treinamentos &
Eventos Ltda. ME;

- Seminario de Governanga Publica - Parceria TCEES x UFES;

- Curso de Orientagdes de Encerramento de Mandato para Gestores Municipais — TCEES;
- Curso de Capacitacdo em Transparéncia para os poderes — TCEES.

10. CONCLUSAO

Considerando a missdo institucional da CGM de prevenir e combater a corrupgdo e
aprimorar a gestdo publica, fortalecendo os controles internos e incrementando a
transparéncia, a €tica e o controle social, a Controladoria buscou apoiar o aprimoramento
e fortalecimento do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal durante a
gestdo 2016.

A consolidacdo das instru¢cdes normativas de todos os sistemas administrativos no Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle executadas conforme o guia e o prazo
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estabelecidos pela corte de contas, a desconcentragdo administrativa do municipio ¢ a
capacitag@o profissional oferecida aos servidores da Controladoria Geral do Municipio de
Aracruz proporcionaram ampliacdo na quantidade e na qualidade das atividades de
controle e auditoria interna.

As responsabilidades basicas da CGM foram desenvolvidas buscando exercer os controles
essenciais e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos demais controles, apoiando o controle
externo no exercicio de suas atribuicdes, priorizando os trabalhos que contribuirdo para a
melhoria continua da gestdo por meio da realizacdo de auditorias e fiscalizacdes,
contabilizando beneficios financeiros aos cofres publicos, e também os nao financeiros,
através da linha de atuacdo preventiva junto aos gestores, como melhorias normativas e
estruturantes.

Por fim, podemos afirmar, sem qualquer duvida, dentre o universo de agdes realizadas
pela Controladoria Geral do Municipio de Aracruz no exercicio de 2016, que o Plano de
Acgao, criado pela equipe deste 6rgdo de controle, aprovado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, e encaminhado para homologacdo pelo TCE-ES, contendo importantes
medidas a serem adotadas pela futura gestdo, para o fortalecimento e aperfeigoamento do
controle interno no Municipio de Aracruz, na figura da Controladoria Geral, tratou-se de
ponto primordial para a instituigao.

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA - SEMTUR

O turismo ¢ uma atividade que movimenta a economia, gerando renda e emprego. Na
medida que ele é desenvolvido, torna-se responsavel pela satisfacdo de necessidades
multiplas de ordem intelectual, fisica, psicologica, cultural, social e profissional, mediante
o desenvolvimento das sociedades modernas, provocando um efeito multiplicador.

O efeito multiplicador, ¢ provocado pelo gasto dos turistas, em bens e servigos
consumidos na localidade visitada, aumentando a geragdo de novos empregos ¢ de renda.
Ele pode ser avaliado pelo grau, por meio do qual o dinheiro gasto pelos turistas,
permaneca na regido, para ser reciclado por meio da economia local. Segundo dados dos
IBGE, em uma pesquisa encomendada pela EMBRATUR, identificou-se 52 setores
produtivos que sao relacionados com o turismo.

Parte do que os turistas pagam em hotéis, restaurantes e lazer, ¢ destinado entre outros
gastos, para os salarios dos empregados, que por sua vez pagam aluguéis, transporte,
educagdo, compras. Normalmente, esse valor agregado ¢ bem maior que a soma
inicialmente gasta pelos turistas.

E papel da Secretaria de Turismo e Cultura, planejar, coordenar, implantar, acompanhar e
avaliar as politicas de promocdo do turismo. Além de formular diretrizes para o
desenvolvimento de acdes que fomentem o turismo no municipio, apoiando empresarios e
instituicdes, particulares ou ndo, na criagdo de politicas que incrementem o turismo.

O turismo representa hoje uma atividade econdmica que gera renda e movimenta a
economia. Portanto ¢ importante o desenvolvimento de novos projetos que cada vez mais
proporcionam a abertura a novos investimentos, principalmente em infraestrutura
receptiva, incrementando a atividade com a¢des planejadas.
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ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

SERVICO ACOES REALIZADAS PUBLICO
ATENDIDO
Aracruz Revéillon, | Contratagio de servigos, através de | Municipes
Veriio e Carnaval 2016 | Processos Administrativos, para atender os | Visitantes
balnearios de: Barra do Sahy € Santa Cruz. | Turistas e

e Shows musicais;

e Show Pirotécnico;

e Servi¢o de locugao;

e Servico de Apoio;

e Infraestrutura (banheiro quimico,
palco, som iluminacdo, trio elétrico,
gerador, camarim, tenda, separador

Empresarios do Trade
Turistico

de publico).

Festa da Imigragiio | Convénio de Cooperagio Financeira a | Municipes
Italiana Eventos do Calendario Oficial de Eventos de | Visitantes

Aracruz 2016. Turistas
(chretarlado ' dos | (Repasse de recurso financeiro para custear
Imigrantes Friulanos de | despesas provenientes da organizacio e
Aracruz) execugdo do plano de trabalho referente a

estes eventos)

Municipes

Associacao de Visitantes
Moradores de Corrego | convénio de Cooperagio Financeira a | 1uristas
Alegre(AMOCA); Eventos do Calendario Oficial de Eventos de

Aracruz 2016.

(Repasse de recurso financeiro para custear

despesas provenientes da organizacdo e

execucdo do plano de trabalho referente a

estes eventos)
Apresenta¢io do Teatro | Convénio de Cooperagio Financeira a | Municipes
Sacro na Sexta Feira da | Eventos do Calendario Oficial de Eventos de | Visitantes
Paixao Aracruz 2016. Turistas

(Associacao de

Moradores de Guarana)

(Repasse de recurso financeiro para custear
despesas provenientes da organizacdo e
execucdo do plano de trabalho referente a
estes eventos)
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Contratagdo de servigos, através de
Processos Administrativos, para atender o
evento.

e Shows musicais (Léo Mai e a Dupla
Dorio e Gabriel através de processos
administrativos);

e Infraestrutura (banheiro
palco, som e iluminag2o).

quimico,

Municipes

Visitantes

Turistas e

Etnias Indigenas para
valorizac¢do da Cultura

Festa dos Produtores | Convénio de Cooperagdo Financeira a | Municipes
Rurais de Santa Rosa Eventos do Calendario Oficial de Eventos de | Visitantes
Aracruz 2016. Turistas
Associacao dos
Produtores  Rurais e | (Repasse de recurso financeiro para custear
Pecuaristas de Santa Rosa | qespesas provenientes da organizagio e
e Comunidades Vizinhas | execucio do plano de trabalho referente a
(APRUSAV); estes eventos)
JASCOM - Jovens | Convénio de Cooperagio Financeira a | Municipes
Amigos a Servico da | Eventos do Calendario Oficial de Eventos de | Visitantes
Comunidade Aracruz 2016. Turistas
Representagdo da vida de
Cristo (Repasse de recurso financeiro para custear
despesas provenientes da organizacdo e
execucdo do plano de trabalho referente a
estes eventos)
EXPO AGRO VIDAS | Convénio de Cooperacdo Financeira a Mupicipes
2016 Eventos do Calendério Oficial de Eventos de | Visitantes
Aracruz 2016. Turistas

Lions Clube de Aracruz

(Repasse de recurso financeiro para custear
despesas provenientes da organizagdo e
execucdo do plano de trabalho referente a
estes eventos)

CONCLUSAO

Perante o efeito multiplicador da atividade turistica e Cultural, concluimos que esta ¢ uma
excelente alternativa para o desenvolvimento de Aracruz, de maneira a preservar a
identidade local, conservar os patrimonios (natural e cultural), de minimizar a economia
do municipio. Lembrando que para uma localidade se tornar turistica, basta que ela tenha
atrativos. Assim, se faz necessario que a localidade disponha de um amalgama de servigos
¢ de uma infraestrutura adequada de acesso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG

A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG, conta em sua estrutura organizacional
com 4 Geréncias: Geréncia de Desenvolvimento Agricola, Geréncia de Infraestrutura
Rural, Geréncia de Servico de Inspecdo Municipal e Geréncia Desenvolvimento de
Pecuaria, Aquicultura e Pesca. A Secretaria de Agricultura é o ponto de referéncia nas
questdes de apoio ¢ promogdo do crescimento das atividades econdmicas do Setor
Agropecudrio do municipio. Tendo por meta o ser humano, que neste caso especifico sdo
as pessoas que integram cada uma das Familias Rurais do nosso Municipio. Dentre suas
fungdes e atribui¢des estdo o planejamento e gerenciamento das agdes voltadas para setor
agropecuario, focando na produtividade e diversificacdo das atividades econdémicas do
agronegocio.

A Secretaria Municipal de Agricultura tem dentro de seus preceitos a finalidade de apoiar
e promover o crescimento das atividades econdmicas do agronegdécio do municipio,
através de orientacdo técnica e qualificacdo profissional. Subsidiando insumos e servigos,
para promogao da produtividade e diversificacdo, geracdo de emprego e renda, atuando na
diminui¢do do éxodo rural, servindo de modelo em projetos que estimule a produgdo
sustentavel. Com principios de servigos, qualidade, adequacao e ética.

Como ponto importante para o desenvolvimento das atividades do homem do campo o
municipio conta com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
COMDERSU. Este por sua vez ¢ composto por representatividade de 32 entidades, sendo
16 governamentais e 16 civis de todos os setores que estdo direta ou indiretamente
relacionados com o desenvolvimento da regido rural do municipio de Aracruz.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
Programa: HORTAS

ACOES RESULTADOS OBSERVACOES

Visitas a escolas nas escolas para planejamento
das hortas.

Foram feitas 20 visitas técnicas | Visitas a escolas da rede Municipal de Aracruz.

Foram levados 5 sacos de esterco para a escola
EMEF Barula Neves dos Santos . Foi entregue 10
Coletamos 53 sacos de esterco | sacos de esterco para EMEF Jose Marcos
Coleta de esterco | para confecgdo das hortas. Rampineli. Foi entregue 4 sacos de esterco para
EMEF Itaparica. Foi entregue 16 sacos de esterco
para CMEB Mario Leal Silva. Foram levados 8
sacos de esterco para a escola CMEI SETE
ANOES e 50 mudas de couve. Foi entregue 4
sacos de esterco para EMEF LUIZA SIILVINA.

Hortas escolares no periodo. de hortas em diversas escolas no municipio.
implantadas

Foram implantadas 18 hortas No ano de 2016 o projeto trabalhou na implantagdo
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Produgao de
mudas (hortalicas)

Foram produzidas 640 mudas

de couve.

As mudas produzidas foram disponibilizadas para
as escolas.

Palestras nas
escolas

Durante o ano de 2016 foram
realizadas 16 palestras nas

escolas.

O Técnico da secretaria Eng. Agronomo e a
professora responsavel pelo projeto de hortas
escolares proferiram palestras na rede municipal de

ensino.

Programa: REFLORESTAMENTO AMBIENTAL, RECUPERACAOE PROTECAO
DE NASCENTES
ACOES RESULTADOS

Exposicdo agropecudria

Confecgdo da maquete de uma propriedade ideal do
ponto de vista da conservagéo de solo e agua.

Assinatura do convénio da Fundacdo Banco
do Brasil com a prefeitura no projeto amigos
da agua.

Protecdo de 150 nascentes no municipio de Aracruz.

Visita a nascente na aldeia de comboios

Cadastramento e mapeamento das nascentes no
entorno da aldeia.

Reunido na Secretaria de Meio Ambiente
sobre nascentes urbanas

Protecdo das nascentes urbanas no perimetro urbano
da sede de Aracruz.

Reunido em Caieiras Velhas

Apresentar o projeto amigos da dgua para as terras
indigenas.

Reunido com os técnicos da Imetame.

Doagédo de 40000 mudas de esséncias nativas para o
projeto amigos da dgua.

Visita as nascentes na Aldeia Areal

No primeiro momento foi realizado uma visita as
possiveis areas de recuperacdo das nascentes em terra
indigena.

Diagnosticos das 150 nascentes do projeto
amigos da agua (convénio Fundagdo Banco
do Brasil).

Cadastramento e mapeamento das nascentes do
municipio.

Caravana da Agricultura Jacupemba.

Projeto amigos da agua.

Caravana da Agricultura Desengano.

Projeto amigos da agua.

Reunido do planejamento da cacauicultura

Formacao de um grupo forte e coeso de

com tecnico da CEPLAC. cacauicultores no municipio de Aracruz
Reunido do seminario de Agroecologia no Formacao de grupos de trabalho para a realizagdo do
Incaper. seminario.

Mutirdo para a construgdo da cerca na
nascente urbana no jequitiba.

Realizag8o de cerca juntamente com a comunidade e
associa¢do de moradores do bairro Jequitiba.

Seminario de Agroecologia

Participagdo de 200 pessoas entre agricultores,
servidores publicos, estudantes e consumidores.

Programa: PRODUCAO DE MUDAS / VIVEIRO

Programa
Venda Doadas as Reﬂo?estame Projetos
Mudas Em Disponiveis Subsidiada a entidades roje
. . , nto de Publicos
Vegetais Crescimento Para Saida | Produtores do e/ou L
. . Nascentes e Municipais
Municipio Comunidades Cursos
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D’agua
Nativas 1900 5570 2370 150
Frutiferas 100 9140
Eucalipto 500 1300 300
Toleriana
Cacau 1500
Palmeiras 1870 940
Hortaligas 350 100
Felicium 800
MANUTEN | REALIZAD | EXECUTOR DISCRIMINACAO DO PROCEDIMENTO
CAOE/OU | O(SIMOU (ES)
TRATOS NAO) NOME(S)
CULTURAI
S

Irrigacdo e capi SIM TODOS Irrigacdo por aspersao.
Capina SIM TODOS Capina manual nas sacolas.
Aplicagdo de NAO | — e
herbicida
Aplicagdo de NAO |  — e
defensivo
agricola

Programa: FRUTICULTURA / CAFEICULTURA / AGROTURISMO

ACOES

RESULTADOS

OBSERVACOES

Dia de Campo sobre Cafeicultura

Local: Associagdo dos Moradores e
Produtores de Brejo Grande - Vila do
Riacho — Aracruz ES.

Palestrantes: ~ Pesquisadores  do

Incaper

Reunido em vitéria com a
presidente do Comité das Bacias

Interagdo com o comité sobre os
projetos de recuperagao e
conservagdo de nascentes.

Treinamento Cacau com | Palestrantes: pesquisador da Local Cisa na sede do municipio —

Qualidade - Colheita e pds- | CEPLAC Aracruz ES.

colheita - Aracruz — ES

Curso Plantas Medicinais Curso sobre Plantas Medicinais Aldeia de Iraja.
promovido em Parceria com o
SENAR

Caravana da Agricultura nas | Tema Reflorestamento Ambiental na | Tema: Reflorestamento,

Comunidades Comunidade de Brejo Grande — Vila | Recuperagdo e  Protecdo  de
do Riacho. A caravana contou com a | Nascentes, na Localidade de
participagdo de 30 agricultores e | Gimuhuna. Palestrante: Rhayrane
técnicos do SAAE, INCAPER, | Carvalho Pedroni
SEMAM e ONG Gotais.

GERENCIA DO SERVICO DE INSPECAO E FISCALIZACAO DOS
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
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ACOES

RESULTADOS

OBSERVACOES

Exposi¢do Agropecuaria

Ciclo de Palestras da Exposicao de Aracruz

SEMAG

Inspecéo Periodica.

Visitas (Guarana, Trés Irmaos de Jequitiba,
Ribeirdo do Meio, Ribeirdo Sapé, Corrego
Alegre, Francés, Pelado, Cachoeirinha do
Riacho, Santa Maria).

Inspegdes para verificagdo das

Boas Praticas de Fabricagao.

Participa¢do em reunido

COMDERSU (Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel)

Encontro de Produtores para
discutir sobre o “Programa
Energia mais Produtiva”

Participagdo do encontro que contou com a
participacdo do secretario de Agricultura do
Estado.

Visita técnica a Embrapa Gado
de Leite - Coronel Pacheco

Visita ao Campo Experimental José
Henrique Bruschi (CEJHB) Coronel Pacheco
— MG pertence a EMBRAPA Gado de Leite.
Sendo este o Centro de referéncia nacional e
internacional na atividade leiteira.

Participagdo de 30 produtores de
leite e 07 técnicos do Municipio

de Araruz.

Participagdo em reunido

Plenaria CRMV-ES

Registro de Médicos Veterinarios

Participagdo em eventos

Semana Capixaba do Médico Veterinario

Participagdo como ouvinte
moderadora das palestras

€

Encontro do Café com Leite

Barra do Triunfo - Jodo Neiva-ES

Visita técnica PMI

Participagdo técnica no processo

do PMI.

GERENCIA DE PECUARIA, AQUICULTURA E PESCA

ACOES

RESULTADOS

OBSERVACOES

Reestruturagido da Estagdo de

Rogada geral com rogadeira costal e

Inicio do cercamento da

Piscicultura de Barra do rogadeira agricola. Cerca para a estagdo estagdo, reforma hidraulica e
Sahy. de piscicultura. Aquisic¢éo de alevinos e elétrica em  andamento,
racao. limpeza geral
Acompanhamento das Areas da | Juntada de documentos para Cessdo Documentacdo para
Barra do Riacho relacionadas | de Uso para o SPU(Superintendéncia adequagdes Ambientais.

Capitania dos Portos 5055/14 —
PMA e JURONG

Certificacao.

com as Condicionantes do: | do Patrimdénio da Unido), das areas da

Estaleiro Jurong, Petrobras, Barra do Riacho.

NUTRIPETRO, CARTA

FABRIL

Acompanhamento do Processo | — Permissdo de uso do Bem imével Casa | Elaboragdo do Termo de

APIARA 6829/14. Casa do Mel | do mel, na Estagéo de piscicultura Barra permissdo de uso. Carta
do Sahy Elaborada pela PIARA.

Acompanhamento do Processo | Realizar anualmente inspecdes e Efetivo posicionamento e

estado de conservagdo

Participagdo em Reunido: Areas
da Barra do Riacho relacionadas
com as Condicionantes.

Organizagdo de  documentos
elaboragéo do pedido de cessdo de
uso junto ao SPU.

para

SPU e SEMAG
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Reunido em Barra do Riacho
com comunidade de moradores.
areas de

Delineamento  das
marinha — SPU

comunidade

Apresentacdo e discussdo do impacto na

Comunidade de moradores de
barra do Riacho.

Projeto Cultivo de algas

Solicitacdo de 4rea para implantar a
unidade de beneficiamento

Curso POP:
profissional  realizado
parceria com a

pescador

FIBRIA,
Capitania dos portos e SEMAG

em | artesanais de Aracruz

Regularizacéo dos pescadores

Aperfeigoamento e
reciclagem das técnicas.

Reunido com a Petrobras ¢ GPK

Engenharia.

do Riacho

Projetos de reforma do estaleiro em Barra

Condicionantes

Visita Técnica

mostrar
pescadores

Visita ao Estaleiro de Barra do Riacho
com a GPK Projetos e Petrobras para

o projeto de reforma

aos

Aquisi¢ao de materiais elétricos
para a comunidade de Lojinha

Aguardando entrega do material

Participagdo em reunido do
Conselho de Meio ambiente

Assuntos relacionados ao municipio

PROGRAMA: TRANSPORTE DE CALCARIO

GERENCIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

ACOES

RESULTADOS

OBSERVACOES

Numero de
rurais atendidos

produtores

46 produtores atendidos.

216 produtores atendidos.

Produtores
localidade

atendidos por

Guarana, Jacupemba, Vila do
Riacho, Santa Rosa e Sede.

Corrego Francés, Corrego Sao José, Cupido,
Retiro, Sede, Brejo Grande, Cachoeirinha
do Riacho, Cérrego Alegre, Corrego do
Indio, Guarana, Jacupemba, Rio do Norte,
Santa Maria, Santa Rosa, Tombador, Trés
Irmaos, Corrego Sdo Luiz, Assentamento
Nova Esperanca e Corrego das Pedras.

Quantidade de calcario |12600 sacos de 50 kg = 630 |Total de 47 viagens a vargem Alta com custo
transportado toneladas — Calcario suficiente |médio de 650,00 reais por viagem e custo
para a corregdo de [total anual para a prefeitura de 30.550,00
aproximadamente 630 ha de area |reais.
beneficiada.
SECAO: ESTRADAS VICINAIS
MAQUINA ANUAL 2016 OBERVACOES
N° produtores N° de maquinas
Atendimentos atendidos em atendimento
TRATOR ESTEIRA Area  incorporada  ao
Hectares 424,50 ha 47 02 processo produtivo.
ESCAVADEIRA
HIDRAULICA 933,00 h/m 55 02
(POCLAIN)
hora/maquina
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ESCAVADEIRA 918,00h/m 104 03

hora/maquina

TRATOR PNEU 02 Area  preparada para

TRACADO plantio de culturas como

Hectares 396,11 ha 46 café, milho, feijao,
mandioca, etc.

) GERENCIA DE INFRAESTRUTURA RURAL
RELATORIO DE ATENDIMENTO NA COORDENACAO DE PONTE, BUEIRO E
MATA-BURRO

SERVICO QUANTIDADE REALIZADA
Construcao 0
PONTES
Reforma 8
MATA BURROS Construcio 6
Reforma 6
Construcao 29
BUEIROS
Reforma 4

O quadro abaixo apresenta as ag¢des e os resultados alcangados no programa de
Construgdo de Barragens no Municipio ¢ o publico beneficiado, bem como a quantidade
de Constru¢do de Caixas Secas nas estradas rurais.

Quadro. Dados referentes a construgdo de barragens e caixas secas no municipio no
ano de 2016

2016

N° Publico
Barragens recebidas -
Licenciadas/Dispensada 49 59
S
Barragens Construidas 25 85
Construcdo Caixas

22 *
Secas

*Beneficiou a populacdo que reside préximo as estradas vicinais onde foram
realizadas as caixas secas.

CONCLUSAO

O planejamento realizado para o ano de 2016 pela Secretaria de Agricultura foi
desenvolvido sob a visdo da real capacidade de execucdo pelo quantitativo de servidores
disponiveis e alcangou a meta esperada para o ano. A Secretaria Municipal de Agricultura
— SEMAG vem atuando conforme os preceitos legais, com transparéncia, garantindo os
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
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SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ - SEMESP

Foi criada a partir da Lei n® 3.652, de 05/04/2013 e tem as seguintes atribuicdes e
competéncias:

v' A proposigdo da politica municipal de esportes e lazer, em consonancia com os
principios de integragdo social e promocao da cidadania;

v' Implantagdo de programas e atividades esportivas e de lazer;

v' Organizar e executar programas de desenvolvimento do esporte amador e de
eventos desportivos de carater popular;

v' Administrar os centros esportivos municipais e o uso das pragas de esportes e
lazer;

v' Promover a divulgagio e¢ a defesa dos direitos a cidadania perante a juventude,
apoiando individuos e organiza¢des comunitarias que tenham seus direitos fundamentais
de qualquer forma violados, bem como propor diretrizes e elaborar projetos relacionados
a promocao e valorizagdo da juventude;

v' Promover a integragéo dos jovens com interesses coletivos e incentivar a produgédo
e divulgacdo de eventos, debates, discussdes e palestras, voltadas a valoriza¢do da
juventude.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

ACAO COMO FOI PUBLICO OBJETIVO DATA/ CUSTO/
REALIZADO ATENDID PERIOD VALOR
(0) (0)
L 25 mil Ampliar as 02 de
Nos Palcos principais . .
. de Barra do Sahy e pessoas atl\{ldades no Janeiro a
Aerdbica na Santa Cruz sendo 16 periodo do verao, 09 de
Praia apresentagdes com trazer mais opgdo | Fevereiro RS 0,00
duraciio de 2hs cada de lazer e.estimular
’ a pratica de
exercicio fisico.
Campeonat | O Campeonato  de 10 mil Incent‘ivar a pratica Entre 0s
o de Verio | Verdo de Beach Soccer | PS5085- | &P ortivaem  um dias 16/01
de Beach | Adulto Masculino e concetto a 08/02.

Soccer. Feminino realizado em cgmpetltlvq sempre R$
Barra do Sahy, contou VlrsaI}dO o interesse 25.560,00
com a participagdo de piiblico.

20 equipes Masculinas

e 04 femininas em um

total de 280 atletas.
I Encontro | A concentragfio 100 Atletas | Incentivar a prétic:a 10/0 1. de
Ciclistico de | aconteceu na Praga da g(e) Zsigl(;?rio atég::j Janeiro

Verao Paz, a partir de 07h, a .. :
saida, as 07h30, e o atividade fisica.
percurso foi de 25 km, R$ 0,00
via Morob4, com a
chegada prevista as
10h30, na Praga dos
Corais, na Barra do
Sahy, onde uma mesa
de frutas foi montada
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para receber 0s
participantes.

. | Lancado no sabado | 428 pessoas | Oferecer a inclusdo | De 23/01
Nossa Praia ~ . ~ .
_ Praia (23/01) pela manha, na e integracdo social | al5de
. Barra do Sahy e de pessoas com | Margo
Acessivel . . A A
funcionou até o més de deficiéncia e/ou
mar¢o somente Nos mobilidade RS
finais de semana de 8h reduzida através do 49.969,44
as 16h. A partir do dia lazer e do esporte,
15/02 at¢ 15/03 o aproveitando a
atendimento foi todos praia como
os dias da semana no ambiente.
mesmo horario.
Uma agdo do projeto 24 Oferecer ~aos De 01/06
“Atlotas pela familiares | detentos, atividades | a 29 de
3° Festival Cidadania”. realizado dos esportivas como Julho
de Travinha P finalistas | forma de lazer e
— “Atletas pela  Sccretaria  de interagdo.
pela Esporte, Lazer e
Cidadania” Juventude .(SEMESP)
em parceria com O
Centro de Detencdo
Provisorio de Aracruz
- CDP, com jogos nas
quartas e sextas-feiras, R$ 260,45
sendo trés partidas no
horario de 14 as 16h.
Foram seis atletas por
cada equipe, com trés
titulares e trés
reservas, em um total
de 128 detentos
divididos pelas
galerias A/B/C e D.
o ~ | O passeio foi realizado | 30 pessoas. | Incentivar a pratica
1% Remadao entre a Praiados 15ea de esportes 17 de
Praia dos Padres, com aquaticos  sempre | Janeiro RS 0,00
inicio as 08h e visando o interesse
finalizada as 11h. publico
Passagem Aracmz foi uma dgs 15 mil Diss.eminagﬁo .dos 18c.le
da Tocha 300 01.dades do Brgsﬂ pessoas ideais  Olimpicos, Maio
Olimpica escolhida para realizar mandando RS$ 0,00
0s revezamentos, € mensagens de
entre as 9 cidades do esperanca,
estado a receber a solidariedade,
tocha. O revezamento fraternidade,
em Aracruz contou compreensdo, boa

com um percurso de
3,4 Km de percurso e ¢
um momento Unico
dos Jogos, com o papel
crucial de
disseminagdo dos
ideais olimpicos, com
mensagens de

vontade, amizade e
promovendo a paz.
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esperanga,
solidariedade,
fraternidade e muitos
sentimentos que o
esporte traz para as
pessoas. O evento
contou com o apoio de
200 voluntarios.

paz,

Bolsa Atleta
LEI N°
3.840/2014

Elaborado dentro de
um estudo realizado na
identificacdo dos
atletas que praticam e
disputam competi¢des
esportivas e  que
necessitam de apoio
financeiro para dar
continuidade aos
treinamentos e
continuarem a
participar de
competicdes oficiais.

09 atletas
2015/2016

10 atletas
2016/2017

Possibilitar
continuidade
treinamentos

a
de

aqueles que tenham

obtidos
em
modalidades
esportivas.

destaques

suas

Janeiro a
Abril e
Novembr
oe
Dezembro

R$
21.000,00

e CONVENIOS

ACAO

COMO FOI
REALIZADO

PUBLICO
ATENDIDO

OBJETIVO

DATA /
PERIOD
0)

CUSTO/
VALOR

Associacao
Trail
Clube
Tribo da
Trilha

A Prefeitura municipal,
através da Secretaria de
Esporte, Lazer e
Juventude firmou
Convénio de
Cooperagdo Financeira
com a Associagdo Trail
Tribo da Trilha para
realizacdo da 4* Etapa

do Campeonato
Brasileiro de Enduro
no  municipio de

Aracruz, com largada
na Praca da Paz e
contou com a
participagdo de mais de
100 pilotos de varios
estados do pais,
competicdao valida para

7" e & etapas do
Campeonato Brasileiro
Borilli  Racing de
Enduro FIM 2016.

Aproximadam
ente 5000
pessoas

esportiva

sempre

Incentivar a pratica
um
conceito competitivo
visando
interesse publico.

cm

25e26de
Junho.
0

R$
21.546,00

e APOIO AEVENTOS
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5* Edicao | A SEMESP em parceria Aproximada Prqm over espo.rtes 30 (.16
do com a Juventude do mente 100 | radicais potf:nleallzar Janeiro
Campeonat | Surf Local de Barra do pessoas. 08 pgr}to.s tur?stlcos do
ode Sahy realizou a 3° municeipro v1'sando °
Skimboard | Edi¢do do Campeonato interesse piblico.
—Barrado |em Barra Sahy. O
Sahy evento contou a R$ 10,80
participagdo de 19
atletas entre locais e de
outros municipios do
estado divididos em
trés categorias.
Campeonat | O 2° Campeonato de Aproximada Estimular 0s 26 de
o de Stand | Stand Up Padle (SUP) e mente 100 moradores do Novemb
Up Padle | aconteceu em Santa pessoas. municipio e turistas a ro
(SUP) Cruz no Rio Piraqué- praticarem  atividade RS 0.00
Agu e contou com a fisica dentro do >
participagdo de conceito de esportes
Competidores de varias aquaticos.
regides do estado.
A terceira edigdo da | Aproximada | Estimular os | 30de
Corrida foi realizada | mente 2000 | moradores do | Janeiro
com dois percursos, pessoas municipio e turistas a
sendo o primeiro de 10 praticarem  atividade
km com saida de fisica  dentro do
Coqueiral e o segundo conceito de uma
de 5 km com saida de corrida de rua.
Mar Azul e as
Corrida | respectivas  chegadas
Interpraias | em Barra do Sahy.
Este ano a Corrida teve R$ 0,00
o evento foi organizado
por Jean  Menezes
Produgdes e conta com
0 apoio da Prefeitura de
Aracruz, por meio da
Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e
Juventude. A corrida
contou com 650
inscritos, além  de
representantes de 38
municipios de Aracruz.
10 Realizado pela Liga 100 atletas Incent.ivar a préltiga 09/04 a
Campeonat | Evangélica de Esportes esportiva ¢ a interacao | 07 (.16
(] de Aracruz — LEEA, os entre oS atletas, | - Maio
Evangélico | jogos foram realizados Vlrsar'1d0 0 Interesse R$
de Futebol | nos Campos Societys piblico. 2.485,00
7 do Bairro Sdo Marcos e

Praga da Paz.
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Torneio de | O Evento foi Aproximada Incent.ivar a prétifa 01 . de
Futebol organizado pela mente 300 | esportiva e a interagdo | Maio
Dia do Associacio o | Pessoas entre os atletas,
Trabalhado | Moradores de Vila do V1,sa1'1do 0 Interesse R$
r Riacho e contou com a piiblico. 2.840,00
participagdo de 8
equipes, totalizando
cerca de 120 atletas,
onde teve inicio as 08h
e foi encerrado as 16h.
Desafio de | Evento realizado pelo 40 atletas Incentivar a pré’tica de | 01 c.le
Areia Centro de Artes esporte a.t raves de | Maio
Praca da | Marciais Esporte Clube Aﬁes Mar01a’1s Ylsando
Paz Aracruz, aberto  ao o interesse publico.
publico e para todos os R$ 39,00
atletas de todas as
equipes e  diversas
modalidades de artes
marciais.
20 Com atletas vindos de Aproximada Desenyolver a pr.éltica 30 e 31
Campeonat | Bahia ¢ do Rio de mente 200 esportiva como Vla.de de Julho
o de Surf | Janeiro, 0 evento pessoas promogao social,
aconteceu na Praia dos promover ¢
Padres e reuniu 65 diversificar o es.pf)rj[e
surfistas. A competicdo no municipio R$ 0,00
foi dividida em trés explorando os pontos
baterias e foi realizado turisticos.
entre uma parceria da
Associagdo de
Moradores de Praia dos
Padres e a Prefeitura
Municipal através da
Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude.
V Corrida | Participaram cerca de Aproximada Estimular 0s 18 de
Sao Jodao |200 corredores. A mente 400 moradores do Junho
Batista largada foi iniciada em pessoas municipio e turistas a
frente a igreja, indo em praticarem  atividade
sentido ao  prédio fisica  dentro  do RS 0.00
Ravena, voltando em conceito de  uma >
direcdo ao Shopping corrida de rua.
Oriundi, passando pelo
bairro Jardins e
Correios no centro,
chegando na Pardquia
Sdo Jodo Batista
Espago | Iniciativa do  5° 300 alunos O RNesgate ¢ a 24 Qe
Brincar | Periodo do Curso de insergdo de  jogos | Maio
Educacdo Fisica da populares.
Escola Superior Sao
Francisco de Assis
(ESFA), promoveu R$ 0,00
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atividades ludicas e
atendeu os alunos da
EMEF Abilio Correia
de Amorim no Parque
de Exposicdo do
municipio.

J C o Cercade | Aumentar a| 18a2l
0gos O municipio foi sede L
Escolares | da Regido Norte do 100 atletas participagao dos de.
Do JEES no nas jovens em atividades | Maio
Espirito modalidades esportivas em todas
Santo - coletivas e contou as 65001.21 s do Estado,
JEES com a participagdo de descobrir novos R$ 0,00
atletas de varios talentos ¢ promover
municipios. a ampla mobilizacdo
da juventude
estudantil capixaba
em torno do esporte
e do lazer.
Passeio | Realizado pela 100 pessoas Promovg a Rota do| 28 de
Ciclistico | Associagao de Agro'tu’nismo no | Agosto
Agrotur | Agroturismo de Munlqlplo,
Aracruz B 1ncept1vando ' a
AGROTUR, teve pratica esportiva.
inicio a  Quadra R$ 0,00
Poliesportiva de
Ribeirdo do Sapé e a
chegada na Toca do
Leao, em Trés
Irmdos. O Passeio
teve um percurso de
35 km.
Campeon | o .0 (i uma 300 Atletas | Incentivar a pratica | 29 a 31
ato ~ - esportiva em um de
o promog¢ao conjunta . ..
Brasileiro da Confederagdo conceito cqmpetltlvo Julho
de Brasileira de sempre v1sapdo ©
Ciclismo Ciclismo (CBC) ¢ a interesse publico.
Master e Federacdo  Espirito-
Sub 30 Santense de Ciclismo RS 0,00
(FESC). A
competicdo teve

inicio no sabado dia

30 com a prova
individual

contrarelogio e
seguiu até domingo
dia 31. Os homens
competiram em o0ito
categorias  oficiais:
Sub-30 (23 a 29
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anos), Master A1 (30
a 34 anos), Master A2
(35 a 39 anos),
Master B1 (40 a 44
anos), Master B2 (45
a 49 anos), Master C1
(50 a 54 anos),
Master C2 (55 a 59
anos) ¢ Veteranos
(mais de 60 anos). Ja
as mulheres,
competiram na
categoria Master (30
anos ¢ acima).

2° Passeio | A agdo envolveu as Aproximada O programa visa a 20 de

Ciclistico | Secretarias de Saude mente 100 prevengao e cessacao Novem
—“Dia |e a Secretaria de| PC550% do uso do tabaco por bro
Nacional | Esporte, Lazer e meio de agdes que

de Juventude foi a estimulem a adocdo
Combate | comemoragdo ao Dia de comportamentos e
a0 Fumo” | Nacional de estilos de vida mais

“Combate ao Fumo” saudaveis, e que
e “Combate ao Aedes contribuam para a R$ 0,00
Aegypti”. A reducdo da
Concentragao foi na incidéncia da
Praca da Paz. O mortalidade por
trajeto passou pelo cancer e por doencas
Oriundi, Camara causadas pelo tabaco
Municipal, Igreja em nosso pais.
Matriz, Viaduto,

Banco do Brasil e

retorno a Praga da

Paz, com um total

aproximado de 5 Km.

Jogos Os Jogos Escolares Aproximada | Fomentar a pratica | 07 a 12,
Escolares | foram realizados em mente 800 | do  esporte esgolar 26¢28
Municipai | uma parceria entre Alunos com fins educativos, de

s de Secretaria de p romoveNndo a | Novem
Aracruz - | Educacdo e Secretaria %ntegriigao', 0 bro.
JOEMA | de Esporte, Lazer e infercdmbio ¢ a R$ 0,00

Juventude. A 19?
Edi¢do dos jogos foi
marcada por
modalidade estreante
que ¢ o caso do
Taekwondo. Este ano
0s jogos coletivos
foram realizados nas
quadras das Escolas

confraternizacdo dos
estudantes de
Aracruz.
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CAIC e Placidino
Passos, ja o Xadrez e
o  Atletismo foi
realizado na Escola
Ezequiel.

Torneio de
Verao de
Beach
Soccer em
Mar Azul

Organizado pela
Comunidade  local
com o apoio da
Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude, a
Competigdo conta
com a participacao de
14 equipes ¢ 140
atletas.

Aproximada
mente 300
pessoas

Incentivar oS
moradores do
municipio a
praticarem atividade
fisica dentro do
conceito de
competicao
esportiva.

03 de
Janeiro

R$
3.513,20

Campeon
ato
Estadual
de Jiu-
Jitsu

Uma iniciativa da
Federacdo Capixaba
de Jiu-Jitsu a 5 Etapa
do Estadual da Copa
Norte de Jiu-Jitsu foi
realizada no Ginasio
da Arca e contou com
a participacdo de 100
atletas de todo o
Estado.

Aproximada
mente 1500
pessoas

Incentivar a préatica
de esporte através de
Artes Marciais
visando o interesse
publico.

09 de
Outubr
0

R$ 0,00

1° Pedal
Solidario

Uma realizacdo da
Associagdo Vidas e
da  Prefeitura de
Aracruz o evento teve
inicio as 06h na Praga
da Paz e da Praga 22
de Agosto Municipio
de Linhares com
chegadas a Fazenda
Trés Rios em
Jacupemba. Os
Ciclistas vindos de
Aracruz  pedalaram
cerca de 50 km e os
de Linhares 60km.

150 Atletas

06 de
Novem
bro

R$ 0,00

Torneio de
Futsal
Infogospel

Torneio de Futsal
Infogospel Categoria
Livre que aconteceu
em duas fases: a
primeira etapa
realizada na quadra
Poliesportiva de
Barra do Riacho foi
classificatoria e

50 Atletas

Incentivar a préatica
esportiva e a
interacdo entre 0s
atletas, visando o
interesse publico.

19e25
de

Novem
bro

RS 716,00
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contou com 5
equipes. A segunda
etapa contou com a
participagdo de 4
equipes classificadas
para as disputas de 3°
e 4° lugar e a final
que foi realizado na
quadra do Bairro
Praia do Saué.

Pedalada
Sustentav
el

Promovido pela TV
Gazeta, evento teve a
concentracdo e
largada na Praca da
Paz, as 8h, com a
distribuigdo de
camisetas e baldes
para os ciclistas. O
percurso  serda  de
cinco quilometros e
terd o seguinte
trajeto: 0s
participantes  sairdo
da Avenida Venéncio
Flores, no ponto em
frente a Praga da Paz,
sentido a Avenida
Theodoro Musso,
contornando o trevo e
seguindo pela ES 257
- Avenida Florestal e
chegando ao
Shopping Oriundi.

Incentivo a préatica
esportiva e a
conscientizacdo da
populagdo sobre um
modo de vida
sustentavel com a
bicicleta.

04 de
Dezem
bro

RS 0,00

Torneio
Solidario

A Liga de Futebol
Amador Aracruzense
(LFAA) promove no
Campo Society do
Bairro Sdao Marcos,
um "Torneio
Soliddario” com a
participagdo de seis
equipes filiadas e

duas convidadas.

75 Atletas

Estimular o pleno
exercicio da
cidadania através do
esporte, com 0
objetivo social na
arrecadacdo de
brinquedos.

10e 11
de
Dezem
bro

RS 260,45

CONCLUSAO

A Secretaria de Esporte, Lazer ¢ Juventude do Municipio de Aracruz conclui que, dentro
das agodes previstas ¢ o orgamento aprovado para o exercicio de 2016, foram possiveis o
cumprimento das ag¢des com €&xito e também a realizagdo de ac¢des ndo previstas no




“imeaiy FREFEITURA
o bid ARAERUZ
e Governo
PER-S -t

L AT IFETLEE

exercicio de 2016 e que ndo vieram a impactar o orcamento disponivel. Conclui ainda,
que a Secretaria aplicou neste exercicio uma gestdo competente, gerando economia e
realizando mais acdes que melhor atenderam ao interesse publico.

SECRETARIA DE FINANCAS - SEMFI

A Secretaria de Financas ¢ um orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e
tem por finalidade exercer a politica financeira e a execucao da Administracdo Financeira
e Tributaria do municipio, com as seguintes areas de competéncias: Assuntos Financeiros
e Fiscais, Administracdo Financeira e Or¢amentaria, Arrecadagdo, Pagamento e Guarda de
Valores, Fiscalizagdo Tributaria, Administragdo Tributdria, Julgamento de Processos
Fiscais e Financeiros e Contabilidade Municipal
(site:http://www.pma.es.gov.br/orgaos/financas-semfi).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEMOB

1- DADOS DA UNIDADE

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Prefeitura Municipal de Aracruz

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Sigla: SEMOB

Endere¢o: Av. Moroba, Bairro Moroba, Aracruz/ES — CEP: 29.192-733

Site: www.pma.es.gov.br

Telefone: 27 3270-7981 — Ramal 1600

Ano do exercicio: 2016

Gestor responsavel: Jodo Cleber Bianchi

2.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

De acordo com a Lei Municipal n°. 3.652, de 05/04/2013, que reorganizou a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Aracruz/ES e deu outras
providéncias, a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura possui as seguintes
atribuicdes e competéncias:

v Executar as atividades concernentes a constru¢io, a manuten¢do e a conservagao de obras,
equipamentos publicos e mobilidrio urbano, em geral;

v'Promover as atividades de constru¢do, pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas e
logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial,

v'Elaborar projetos para obras publicas municipais, seus or¢gamentos € programagdo, bem
como o controle de sua execucao;

v'Controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;

v'Executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

v'Coordenar as atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo do parcelamento do
solo urbano e de construgdes particulares, de acordo com as normas municipais em
vigor;

v'Manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras publicas e de plantas de
construcdes particulares;

v'Desempenhar outras competéncias afins.
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2.2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura foi elaborada
de acordo com as suas atribuicdes e competéncias e encontra-se distribuida da seguinte

forma:
Secretaria de
Obras & Infrasstruty
Subsecretaria da
Jobras @
| | | | 1 | [ | 1

Bertncia da Obras Gerdncla de m Gerdncia do Estudos|  |Gersincia da Controle] | Gertineta de Obras

Piliblicas Manisancio c 8 Urbano-Ambiantais ds Edificagies Elitricas

o Cocrderacdo de Coardanagio de Cocrdaragan de by
= Ehhmgdu Manulenghode | CoOMen2gio de Estudos Urbano- | b=d AnkEiss & Aprovagio | = |, Fiocalizarao a
Projelos rbdios Puiots Flanejamentn Auiasnkdl de: Proietos mﬁ‘?‘ Olras

| | “Recakeaaos Caordenagande || | - de Coomenagio de P—

Medigio de Dbras | —] Manuienaa de Vies i Gt aniy | [ Hablie-se e Corias | Ly Cooreereri

Coorda da Caceda di GCoordenacso de

Topopals Mool |  Fiscalizagho da

Coordenagio de Coordanacio de

| COrgamenin e Acompantaments de | JCoiuacho e Lan
Espectficagdes oo pagio

Coordaracio de

ed Controle de Obras
GEDQ OBRAS

3 ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

O quadro de detalhamento de Despesa da SEMOB ¢ dividido em diversas agdes,

atribuicdes e competéncias que a Secretaria desenvolve, para organizar o espaco urbano

consolidado, bem como promover o desenvolvimento do Municipio, conforme indicado

abaixo:

e Administracdo e Manutencdo da Unidade — Utilizado para cobrir despesas de pessoal,
administracdo, aquisicdo de material de consumo, dentre outros.

oConstrucdo de Escadarias;

eConstrucdo de Muros de Contencdo em Area de Risco;

eDesapropriagio de Area Urbana;

eRevitalizagdo da Orla;

ePavimentagdo de Ruas e Avenidas;

eConstrugdo, Ampliacdo, Reforma e Manuten¢do de Prédios Publicos e Equipamentos
Sociais;

eConstrugdo, Ampliagdo ¢ Manutencdo da Rede de Drenagem;

oConstrucado de Estacionamento;

eExecucdo do Projeto “Calcada Cidada”;

eExtensdo de Rede de Iluminagao Publica;



“imeaiy FREFEITURA
o bid ARAERUZ
e Governo :
AL AL S

[~ Rt

eManuten¢do do Sistema de Rede Elétrica e [luminagdo Publica;

o) Construcdo, Ampliagdo e Manutencdo de Rede Coletora;

o Construcao de Elevatorias de Esgoto;

o Construcdo de Estacdo de Tratamento de Esgoto, Linha de Recalque e Elevatoria
Principal;

° Construcao de Pocgos Artesianos;

. Construgdo e Ampliagdo da Rede de Agua;

° Construcdo de Reservatorio e Distribuicado de Agua;

Cumpre ressaltar que algumas atribuicdes e competéncias da SEMOB nfo interferem
diretamente no or¢amentario/financeiro, entretanto sdo importantes para o crescimento
econdmico e urbanistico da cidade.

Grafico 01 — Demonstrativo das Movimentagdes Ocorridas em 2016 na GCE

Demonstrativo das Movimentacoes
Ocorridasem 2016 na GCE - Geréncia de
Controle de Edificagtes

Dwantdade:

Grafico 02 — Demonstrativo das Movimentagdes Ocorridas em 2016 na Geréncia de Estudos Urbanos

Ambientais
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Grafico 03 — Intervengdes e Material aplicado no Parque de [luminacéo Publica em 2014/2016.

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - EXECUCAO EM 2016

Construgdo de
Quadra
Poliesportiva,
reforma e
ampliacdo da .
1 6697/2012 072/2013 EMEF Zenilia V. Concluido
Ribeiro, Barra do
Riacho, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Construgao de
praga no Bairro
Nova  Colatina, ,
2 15111/2014 089/2015 oo Concluido
Distrito de
Jacupemba -
Aracruz/ES.
Construgdo de
Praga na Rua
Alcides Francisco, ,
3 15482/2014 093/2015 Vila do Riacho, Concluido
neste  Municipio
de Aracruz/ES.
Construgao de
Elevado
interligando a Av.
4 5344/2014 246/2014 Venancio Flores a Concluido
Rua Leopoldo B.
Rangel,
Aracruz/ES.
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Construgdo de
Praga na Rua
Jurandir  Peruchi
5 15112/2014 109/2015 com Rual o cluido
Gaivotas, Bairro
Planalto, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Construgdo de
Praca no Bairro de
6 12044/2014 101/2015 Fatima, neste Concluido
Municipio,
Aracruz/ES
Contratagdo  de
empresa para
Conclusio da
7 14217/2014 122/2015 Praca do Bairro Concluido
Vila Nova, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Contratagdo  de
empresa para
execucdo da obra
de Construgdo da
Praga Sao José,
8 12040/2014 120/2015 localizada a Concluido
Rodovia BR 101,
Sao José -
Jacupemba, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Construgao da
Praca do Bairro
9 12045/2014 121/2015 Saué, neste Concluido
Municipio de
Aracruz/ES.
Execucido de
Obras de
Infraestrutura no
10 16057/2014 124/2015 Acesso a Escola) g 4o
Honério de Jesus
no Bairro Moroba,
neste  Municipio
de Aracruz/ES.
Construgao da
Praca na Avenida
Prof. Aparicio
11 3142/2015 148/2015 Alvarenga - Barra Concluido
do Riacho - neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Reforma da
12 16220/2014 154/2015 8;\1/?33‘ do (If,?:)cf Concluido
Maria Luiza
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Devens, neste
Municipio de
Aracruz.
Praga Sado Jodo
13 15107/2014 1562015 |Datsta, omestel oo g
Municipio de
Aracruz.
Recuperacao
Estrutural da
Ponte sobre
14 5923/2015 1652015 | Corrego Ribeirdo) o 1o
do Cruzeiro,
Guarana, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Contratagdo  de
Empresa para
Construgao da
15 2806/2015 173/2015 Capela Mortuaria Concluido
de Coqueiral neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Contragao de
Empresa para
Execucdo de
Obras de
16 4.838/2015 209/2015 Paisagismo  dos Concluido
Trevos
Rodoviarios, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Contratagdo  de
Empresa para
Reforma da
17 5152/2015 217/2015 Unidade de Saude Concluido
Barra do Riacho,
neste  Municipio
de Aracruz.
Construgao do
Campo de Futebol
Society, do Tipo
Bom de Bola II,
18 10160/2015 234/2015 localizado a Rua Concluido
Alcides Francisco,
Vila do Riacho,
neste  Municipio
de Aracruz-ES.
Contratagdo  de
Empresa para
Execucao dos
19 16055/2014 2152015 | Servicos e Concluido
Drenagem,
Pavimentacdo ¢
Esgoto  Sanitario
no Bairro Jardins,
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neste  Municipio

de Aracruz.
Conclusio da
Construgdo de
Escola
20 7736/2015 208/2015 Pluridocente Concluido
Indigena na
Aldeia de Trés
Palmeiras.

Construgao do
Campo Bom de
Bola 11, localizado
a Rua Professor
21 13484/2015 038/2016 Aparicio Concluido
Alvarenga, Barra
do Riacho, neste
Municipio de
Aracruz-ES.

Execucdo de Obra
de Infraestrutura,
incluindo
pavimentagao,
drenagem,
Urbanizagdo,

22 4876/2015 200/2015 Sinalizagéo, Concluido
Seguranca viaria e
esgotamento
Sanitario, no
Bairro Guanabara,
neste  Municipio

de Aracruz.
Contratagdo  de
Empresa para
Reforma do
Mercado
23 2.803/2015 210/2015 Municipal, Concluido
localizado a Rua
Fiori TERCY,
Centro, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Execucdo de obras
complementares
de Construgdo da
CMEB Joseé
24 11906/2014 2032015 | Mambrini, Concluido
localizada no
distrito de
Jacupemba, neste
Municipo de

Aracruz.
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Instalacao de
Alambrado  nos
Campos de
futebol nas
25 7825/2015 239/2015 localidades  ~ de| g

Barra do Sahy,
Pau Brasil e

Planalto, neste
Municipio de
Aracruz/ES.

Execucao de
Obras de

Infraestrutura da
26 5182/2015 2432015 |Rua  Franciscol oo ido
Pelissari, Distrito

de Guarana, neste

Municipio de
Aracruz.
Reforma e

Ampliacdo do
Muro e melhorias
na parte elétrica
do CMEI Marilia

27 7103/2015 227/2015 Rezende Scarton Concluido
Coutinho,
Localizada no

Bairro  Jequitiba,
neste  Municipio
de Aracruz/ES.

Execugao de obras
externas, espago
educativo II na
Escola Municipal
28 16077/2014 224/2015 Pluridocente Concluido
Indigena na
Aldeia de Iraja,
neste  Municipio
de Aracruz.

Reforma/ Reparos
Emergencial nas
Novas Instalagdes

da Escola
29 9627/2016 1442016 | Municipal Concluido
Pluridocente
Indigena na
Aldeia de Iraja,
neste  Municipio
de Aracruz,
Atualizagdo
Cadastral
Georreferenciada
30 14504/2015 152/2016 da Iluminacdo Concluido
Publica, neste
Municipio de

Aracruz.
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Contratagdo  de
Empresa

Especializada para
Elaboragdo de

Projetos de
Infraestrutura
a ~
31 5057/2013 23202013 | Urbana, 2" Prorrogagao -
Gerenciamento, Andamento
Supervisdo e
Fiscalizagdo  de
Obras de
Infraestrutura, no
Municipio de
Aracruz/ES.
Contratagdo  de
Empresa para
Execucao de
Servigos
Continuados  de 2% Prorrogacio -
32 3875/2013 227/2013 Conservagio e gagao
8 Andamento
Manutencao,
Corretiva e
Rotineira Predial,
neste  Municipio
de Aracruz.
Contratagdo  de
Empresa
Especializada em
[luminagdo para
Realizar Servigos
de Manutengdo e| 2°Prorrogagdo -
33 3954/2013 23172013 Melhoramento do Andamento
Parque de
Iluminagao
Publica neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Contratagdo  de
Empresa
Especializada para
Elaboragdo de
Projetos, 2% Prorrogagao -
34 3943/2013 230/2013 Gerenciamento,
. Andamento
Supervisdo e
Fiscalizagdo  de
Obras  Prediais,
neste  Municipio
de Aracruz/ES.
Contratagdo  de
Empresa para
Implantagdo  do 1* Prorrogacio -
35 7085/2014 072/2015 Sistema de
~ Andamento
Automagao
Elétrica, neste

Municipio de
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Aracruz.

Contratagdo  de

empresa para

Construgdo de
36 15108/2014 1192015 |Praca ma Avenmida) o 44

Moroba,  Bairro

Moroba, neste

Municipio de

Aracruz/ES.

Construgao de

Quadra .l?qhesp. Concluido -

Com Vestiarios na Acuardando
37 7952/2013 091/2015 CMEB Alvaro g

Souza - V. Riacho, reparos pela

o Contratada

neste  Municipio

de Aracruz/ES.

Execucdo de

Obras de

Infraestrutura de

Santa Rosa, ,
38 4941/2015 186/2015 Distrito de Santa Concluido

Cruz, neste

Municipio de

Aracruz/ES.

Reforma da

Unidade de Saude

Basica de Vila ,
39 16364/2014 184/2015 . Concluido

Rica, neste

Municipio de

Aracruz/ES.

Elaboragdo de

Projetos de

Engenharia de

Prevengado e

Combate a

Incéndio e Panico,

Protecdo  contra
40 15509/2014 182/2015 descargas Andamento

Atmosféricas -

SPDA, para

Edificios

Educacionais e

Esportivos, neste

Municipio de

Aracruz.

contrata¢ao de

empresa para

execugdo da obra
41 6485/2015 201/2015 de Reforma da)  p o icodo

Quadra Esportiva

coberta e

construc¢ao da

praga Sauassu,
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localizada no
Bairro  Sauassu,
neste  Municipio

de Aracruz/ES
Pavimentacdo,
Drenagem e
Esgotamento
Sanitario no
42 17352/2014 229/2015 Bairro Nova Paralisado

Colatina, Distrito
de Jacupemba,
neste  municipio
de Aracruz E/S.

Execucdo de Obra
de conclusdao de
Escola de
Educagdo Infantil
- FDNE -
Proinfancia CMEI
43 7177/2015 216/2015 Bela Vista, Paralisado
localizada a Rua
Giovani

Modenesi, S/N,
Bela Vista, neste

Municipio de

Aracruz E/S.

Execucdo de

Obras de

Infraestrura no

Bairro ,
44 4878/2015 020/2016 Cupido/Vista Concluido

Linda, neste

Municipio de

Aracruz.

Conclusio da

Obra de

Construgao da

Escola Municipal
45 7817/2015 256/2015 Pluridocente Concluido

Indigena Pau

Brasil, neste

Municipio de

Aracruz/ES.

Execucdo de obras
de conclusdo da
Reforma e
Ampliagdo da
46 2080/2015 23772015 |EMEF Maria InSs | ecdo
Della  Valentina,
Distrito de
Jacupemba, neste
Municipio de
aracruz.
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Execucao das
Obras de
Pavimentac@o,
Drenagem e

47 16056/2014 0192016 | Csgotamento Concluido
Sanitério no
Bairro do
Itaputera,  neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Construgdo de
Vestiario para
Campo de

48 7824/2015 070/2016 Futebol, no Bairro Concluido
de Fatima, neste
Municipio de
Aracruz/ES.
Conclusio da
Obra de
Duplicagao da
Avenida
Guaxindiba, neste
Municipio de
Aracruz, incluindo
Servigos de
Terraplanagem,
Pavimentacdo,

49 2517/2016 121/2016 Drenagem, Paralisado
Esgotamento
Sanitario, rede de
Agua,
Sinalizagdo, Muro
de Contengdo e
[luminagao, no
trecho
comprendido na
ES 124-km 02 ao
km 05, com
extensdo de 3km.
Construgao de
Rampa e Escada
de Acesso a

50 162322015 1182016~ |Quadrada CMEB\ ) )i
Mario Leal Silva,
Distrito de
Guarana, Aracruz-
ES.

Execucdo da
Reforma e
Ampliagdo da

51 604/2016 1372016 |EMEF - Zenilia) o lisado
Varzem Ribeiro -
24 Etapa,
localizada na Rua
Floriano Santana,
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Barra do Riacho,
neste  Municipio
de Aracruz - ES.

52

13202/2015

Aquisi¢ao de
Material Elétrico

Ata de Registro de
Pregos Vigente

53

16708/2014

149/2016

Elaboragao de
Projetos de
Extensdo de Rede
Elétrica do Parque
de [luminagéo
Publica.

Andamento

54

9628/2016

146/2016

Servigos de
Reforma/ Reparos
Emergencial das
Unidades de
Educacdo CMEI
Novo Iraja e
EMEF Novo Iraja,
localizadas a
Avenida dos
Manguezais,
Bairro Novo Iraja,
neste  Municipio
de Aracruz

Concluido

55

9629/2016

147/2016

Reforma
Emergencial  do
CMEB Esther
Nascimento  dos
Santos (prédios da
Educagdo Infantil

Ensino
Fundamental)
localizada a Rua
Santa Rosa, neste
Municipio de
Aracruz.

Concluido

Figura 03 — Contratos de Obras e Servigos de Engenharia — Execucao exercicio de 2016.

4 CONCLUSAO

Constam neste relatério as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura no exercicio de 2016, sendo todas as informagoes apresentadas conforme
documentos, arquivos de sistema, buscas em programas de dados, assim como Relatorios
disponibilizados pela Secretaria de Finangas e RH, e Relatorio de Gestdo anterior, datado

de Outubro de 2016.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

A Secretaria Municipal de Satde atua na defesa e garantia do direito a saude integral,
promogdo da saude, prevencdo de doencas e agravos, assisténcia e reabilitagdo.
Cotidianamente compromete-se com a implementacdo de uma politica de saude que
contribua com as questdes relacionadas a saude, através de acdes integrais e intersetoriais,
de forma absoluta, humanizada, com equidade e participag¢do popular.

A estrutura administrativa responsavel pela gestdo da assisténcia a saude ¢ realizada
através da autarquia Municipal de Satde e do Fundo Municipal de Saude.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela gestdo em
sautde no municipio de Aracruz durante o ano de 2016, enfocando nos aspectos
primordiais para que sejam promovidos os meios necessarios para o exercicio dos
principios e diretrizes do SUS, proposto na lei organica n°8.080 de 19 de setembro de
1990 e na lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 2016.

As acdes do ano de 2016 foram planejadas em consonancia o Plano Municipal de Saude
2014-2017 e com os principios constitucionais atribuidos a administragdo publica, em
especial aqueles que regem o orcamento publico, esta secretaria municipal da satde
trabalhou ambicionando a efetividade, eficiéncia e eficacia, apesar da exigiiidade de
aporte de recursos publicos (Federal, estadual e municipal) para o financiamento dos
servigos ¢ acoes de saude.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

e Confecgdo junto as Estratégia de Saude da Familia o diagnoéstico local;

e Realizacdo de sala de espera, na Casa Rosa, com palestras educativas sobre saude
em geral;

e Garantia do acesso ao pré-natal de alto risco, as gestantes que necessitarem;

e Realizacdo de campanhas de conscientizagdo sobre os temas: Outubro Rosa, Fique
Sabendo e Elimina Sifilis, intensificando a oferta de exames, testes, dentre outros
para a populacdo-alvo;

e (Garantia os exames laboratoriais ¢ de imagem a todas as gestantes de risco
habitual e alto risco.

e Implantacio do fluxo para encaminhamentos de mulheres para cirurgias
ginecologicas e vasectomia.

e Garantia da consulta médica especializada para os pacientes portadores de DST’s
alvo do servigo (exceto AIDS/HIV e HV).

e Realizacdo da campanha nas UBS sobre a participacdo do parceiro na consulta do
pré-natal

e Garantir a realizacdo de sorologia preconizada pelo Ministério da Saude a gestante
€ ao parceiro.

e Realizacdo de visita puerperal até o 7° dia apds o parto a todas as puerperas
acompanhadas pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia;

e Garantia da participagdo dos profissionais que compdem a equipe do Programa de
Satide Mental na capacitagdo sobre alcool e drogas, ofertado pela Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) em andamento desde agosto de 2015;
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e Atendimento as demandas de dentncias/reclamacdes e fiscalizagdo dos
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario conforme metas pactuadas;

e Orientacdo dos pacientes insulino dependentes sobre a administragcdo de insulina e
manuseio do glicosimetro, bem como acondicionamento correto da insulina;

e Avaliagdo do grau de incapacidade fisica dos em 100% dos pacientes de casos
novos de Hanseniase;

e Realizacdo baciloscopia em todos os sintomaticos respiratorios.

e Garantia em todos os pontos de Atengdo a Saude do municipio a testagem para
HIV, Sifilis Hepatites B e C para as gestantes usuarias do SUS, com o objetivo de
reduzir a transmissao vertical, reduzindo assim a incidéncia de sifilis congénita e
casos de AIDS em menores de 05 anos.

e Promocdo de eventos técnicos cientificos de ambito nacional, estadual, incluindo
reunides pertinentes e pactuadas pela Coordenagdo Estadual e Programa Nacional,
com a participagdo dos profissionais da Equipe do CTA/SAE.

e Realizacdo da capacitagdo dos profissionais do centro de controle de zoonozes a
para a campanha de vacinacdo antirrabica animal.

e Promocdo atendimento basico dos animais sob a guarda, ou submetidos a
procedimentos realizados pela UVZ.

e Realizacdo da aplicagdo de UBYV, em areas com alta incidéncia.

e Realizacdo Vistoria Zoosanitaria Dengue e vedagdo mecanica de criadouros.

e Realizacdo investigagdo entomologica de triatomineos a partir da notificagdo de
espécimes.

e Realizagdo a Coleta de agua e enviar ao LACEN para analise. Monitorar a
qualidade da agua tratada (Teor de Cloro).

e Coleta amostras para monitoramento da cdlera.

e Aquisicdo dos medicamentos de componentes basicos municipal previstos na
Relagdo Essencial de Medicamentos Municipal - REMUME .

e Controle e monitoramento de nimero de receitas atendidas.

e Capacitacdo dos Servidores para registro de informagdes no E-SUS.

CONCLUSAO

O municipio vem avancando na estruturagdo fisica dos servigos e fortalecimento da
aten¢do primaria, porém sabe-se que muito ainda ¢ necessario avangar, principalmente por
estarmos vivenciando um periodo de transi¢do entre o modelo assistencial privatista ¢ o
em Defesa da Vida, descrito no Pacto em Defesa da Vida, Gestdo e em Defesa do SUS.
Portanto cabe ao gestor assumir as prioridades expressas em metas municipais com
compromissos e responsabilidades de natureza or¢amentaria e juridica.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SEMAM

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Aracruz tem as seguintes atribuicoes e
competéncias:

v estruturar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de meio ambiente;
v estruturar, implantar e acompanhar a politica de controle ambiental;

v participar do planejamento das politicas publicas do Municipio;

v’ elaborar o plano de agdo de meio ambiente e a respectiva proposta orgamentaria;
v’ manter atualizado o registro, cadastro e informagdes ambientais do Municipio;
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¥" coordenar as a¢des dos Orgdos integrantes do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

v’ exercer o controle, 0 monitoramento e a avaliagdo dos recursos naturais do Municipio;

v realizar o controle € o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de
servigos quando efetiva ou potencialmente poluidores ou degradadores do ambiente;

v manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes de interesse
ambiental para a populacdo do Municipio;

v’ implementar, através de planos, estratégias e agdes as diretrizes da politica ambiental
do Municipio;

v’ promover a educag¢do ambiental;

Yarticular-se com organismos federal, estaduais, municipais e organizag¢des ndo-
governamentais — ONG's, para a execucdo coordenada e a obtencdo de
financiamentos para a implantag¢do de programas relativos a preservagdo, conservagao
e recuperacdo dos recursos ambientais, naturais ou nao;

v'coordenar a gestio do FUMDEMA — Fundo Municipal de Defesa e Desenvolvimento
do Meio Ambiente nos aspectos técnicos, administrativos e financeiros, segundo
diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente;

v  apoiar as a¢des das organizagdes da sociedade civil que tenham a questdo ambiental
entre seus objetivos;

v’ propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservagdo, implementando os planos de
manejo;

v propor ao Conselho Municipal de Meio Ambiente normas, critérios, parametros,
padroes, limites, indices e métodos para o uso dos recursos naturais do Municipio;

v' licenciar todas as atividades efetiva e/ou potencialmente poluidoras a serem instaladas,
duplicadas ou ampliadas no Municipio, atualizando os processos daquelas que ja se
encontram instaladas, estando ou ndo em funcionamento;

v' acompanhar, desenvolver, orientar e implantar, com a participagdo dos Orgdos e
entidades do Sistema Municipal de Meio Ambiente — SIMMA, em consonéncia com
o Conselho Municipal do Plano Diretor Urbano — CMPDU, os padrdes, normas e
diretrizes para o zoneamento ambiental, observada a exigéncia da compatibiliza¢ao
do desenvolvimento social e econdmico com a protecdo ao meio ambiente, atendendo
os principios do Codigo Municipal de Prote¢do ao Meio Ambiente;

v fixar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de parcelamento do solo
urbano, em consonancia com a legislagdo municipal vigente, bem como para a
instalacdo de atividades ¢ empreendimentos no ambito da coleta e disposi¢do dos
residuos;

v coordenar e implantar projetos de paisagismo no Municipio, promovendo sua
avaliagdo e adequagao;

v promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir
e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores ambientais;

v/ atuar em carater permanente na recupera¢do de areas e recursos ambientais poluidos
ou degradados;

v’ fiscalizar as atividades produtivas comerciais, industriais e agropecudrias de prestagdo
de servicos e o uso de recursos ambientais pelo poder publico e privado, dentro dos
limites do Municipio;

v exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso € gozo
dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacgdo, defesa,
melhoria, recuperagdo e controle ambiental;

v’ exigir, quando necessario e conforme especificagdo da legislagdo em vigor, os estudos
ambientais, em conformidade com as especificidades do empreendimento em
questao;
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v’ dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

v’ dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico nas suas agdes institucionais
em defesa do meio ambiente;

v’ elaborar projetos ambientais;

v definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a resolugdo de
problemas ambientais;

v’ articular e desenvolver projetos e atividades ambientais intermunicipais que venham a
favorecer consorcios e outros instrumentos de cooperacao;

v’ identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo as fungdes
especificas de seus componentes, as fragilidades, as ameacas, 0s riscos € o uso
compativel;

v' coordenar em conjunto com as concessiondrias de abastecimento de &gua,
recolhimento de esgotos e residuos solidos, o ordenamento de atividades que
comprometam, de qualquer forma, os recursos naturais do Municipio;

v’ controlar, dentro de suas possibilidades, os vérios tipos de poluigdo e degradagdo
ambiental,

v’ prestar servigos a comunidade no que se refere as a¢des e projetos da Secretaria;

v implementar os instrumentos da Politica Municipal de Meio Ambiente no Municipio
para a perfeita consecugdo dos objetivos definidos em legislagdo especifica;

v estabelecer, no exercicio regular de sua competéncia, normas suplementares para
atender as peculiaridades do Municipio, em matéria de meio ambiente, observadas as
normas gerais de competéncia do Estado e da Unido;

v estabelecer as limitagdes administrativas indispensaveis ao controle das atividades
potencial e efetivamente degradadoras, compreendendo, também, as restricdes
condicionadoras do exercicio do direito de propriedade, de forma compativel com o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, observados os principios
constitucionais;

v estabelecer politicas ambientais em harmonia com as politicas sociais, econdmicas,
cientificas e culturais, visando ao bem-estar fisico, mental e social do individuo e da
coletividade;

v’ adotar medidas no sentido de cumprir e fazer cumprir as atividades, programas,
diretrizes e normas destinadas a preservagdo, conservagdo, recuperacdo ¢ melhoria da
qualidade ambiental, bem como a impedir o agravamento de situagdes que exponham
areas e ecossistemas a ameaca de degradacdo ambiental;

v’ estabelecer diretrizes gerais e regionais para localizagdo e integragdo das atividades
industriais, considerando os aspectos ambientais envolvidos, em consonancia com os
objetivos de desenvolvimento econdmico e social, visando atender ao melhor
aproveitamento das condi¢des naturais, urbanas e de organizagdo espacial, essenciais
a sadia qualidade de vida;

v’ exercer outras atividades correlatas.

QUEM SOMOS

Antes mesmo de se tornar Secretaria de Meio Ambiente, esta funcionava juntamente com
a Secretaria Municipal de Agricultura. Contava com 13 funcionarios. Os trabalhos
desenvolvidos eram: Fiscalizacdo, Protecdo de espécies como caranguejo € peixes,
Protecdo das Unidades de Conservacdo, Educacdo Ambiental, Poda e Paisagismo, entre
outros. Foi entdo que no ano de 2000, viu-se a necessidade de fazer a desintegracdo das
Secretarias e fundar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM) foi
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desvinculada em 2001 pelo Senhor Almir Gongalves Viana, Secretario de Agricultura da
época, cujo Prefeito era Luiz Carlos Caca Gongalves.

Para que as secretarias se tornassem independentes, fez-se necessario a criagdo de um
Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMMA), com a fun¢@o de opinar e assessorar
o poder executivo municipal (a Prefeitura), suas secretarias e o oOrgdo ambiental
municipal, nas questdes relativas ao meio ambiente. O Conselho funciona também como
um forum para se tomar decisdes, tendo carater deliberativo, consultivo e normativo, além
disso, deu habilitacio ao municipio, por meio da SEMAM para realizar licenciamento
ambiental das atividades poluidoras e/ou degradadoras.

Atualmente, o Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ o senhor Jader Mutzig Bruna. A
SEMAM conta com 44 funcionarios, distribuidos em quatro geréncias e um ntcleo
administrativo.

ESTRUTURA

Atualmente a SEMAM conta com quatro Geréncias e um Nucleo de Controle
Administrativo:

A Geréncia de Controle e Qualidade Ambiental;

A Geréncia de Educa¢do Ambiental;

A Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental,

A Geréncia de Recursos Naturais;

A Nucleo de Controle Administrativo.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

e ACOES E PROJETOS DA GERENCIA DE EDUCAGAO
AMBIENTAL (GEA)

- Projeto: Ambiente Sustentavel - Sabdo Ecolégico: Em conformidade a Lei Municipal
3.980 sancionada em 05 /10/2015 que Institui o Programa Municipal de Incentivo ao
Tratamento e reciclagem de 6leos e gorduras de origem vegetal ou animal e uso culindrio e
da outras providéncias, iniciamos o processo para elaboracdo de projetos para atender a
demanda. O Instituto Federal de Espirito Santo - IFES elaborou o projeto Ambiente
Sustentavel, em Parceria com a Petrobrds que possui uma condicionante ambiental para
prestacdo de servicos de educacdo ambiental a comunidade indigena e pescadores. A
Geréncia de Educacdo Ambiental da SEMAM assinou o termo de inten¢do de parceria, para
o cumprimento de agdes no cronograma do Projeto e entrega das fichas de inscricdo do
Curso do Sabdo ecoldgico para moradores indigenas, pescadores da comunidade da RDS e
interessados pertencentes as associacdes de moradores do municipio de Aracruz. No dia 14
de outubro tivemos uma reunido na SEMDS com as coordenadoras do CRAS, para falarmos
sobre a qualificacdo de pessoas que deverdo fazer o curso, a importancia de envolver alguém
da associacdo com perfil de multiplicador, para que saiba das leis, licencas, alvaras etc. A
coordenadora dos cursos de extensdo do IFES fortaleceu, durante a reunido, a proximidade
da comunidade e IFES. A Bidloga Luciane ficara como a responsavel para repassar a equipe
de transi¢do de gestdo da Prefeitura. O curso devera iniciar na primeira semana de novembro
e os CRAS deverdo entregar até o dia 27 de outubro os documentos ¢ a lista de seus
candidatos a cursarem o curso de Sabdo ecologico.
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- Projeto Nascente Urbana: Através do projeto objetiva-se que a comunidade exerca a
cidadania no processo de recuperacdo da nascente, percebendo na area, uma opgdo de
melhora da qualidade de vida, contigua a sua habitacdo. Apos a mobiliza¢do da escola e
comunidade, por meio da associagdo de moradores, junto ao setor publico municipal, um
plano de agdo foi proposto por etapas de: cadastramento das nascentes; diagnostico e
mapeamento da area; carta de anuéncia do proprietario (quando a nascente estiver em terreno
particular) e a definigdo das técnicas de recuperagdo. Os moradores serdo responsaveis pela
mao de obra na implantacdo e manutencdo do projeto. Das quinze nascentes URBANAS
identificadas e catalogadas, a nascente URBANA PUBLICA do campinho de futebol do
bairro do Jequitiba, foi eleita para iniciarmos os trabalhos de recuperagdo e servir como
teste piloto. Foi identificada a fonte de Financiamento do projeto: Rotary Clube. Foram
realizadas reunides com liderancas de moradores e diretora da Escola Luiza Silvina; foi
realizada a analise da agua da nascente; foram realizados trés (3) encontros com a
comunidade na Igreja Imaculada Concei¢cdo, onde foram executados os mutirdes para a
coleta o lixo na area da nascente. Tivemos a participacdo dos escoteiros, equipe do Rotary,
alunos da escola técnica do meio Ambiente, equipe da SEMAG ¢ SEMAM além dos
moradores do bairro. As estacas da cerca ja foram colocadas, a distribui¢do de formicida ja
foi realizada. A proxima etapa estd prevista para a colocacdo de oito fios de arame liso,
esticadores etc além do plantio de algumas espécies nativas. Futuramente a comunidade
assumira a manutencdo, rega ¢ combate a formigas. Além disso, pretende-se realizar a
restauragdo e limpeza do reservatorio de agua.

- Curso de Condutores Ambientais: O objetivo do projeto foi estruturar e desenvolver a
capacitagdo através de cursos de Monitores ou Guias de trilhas, em ambientes de Mata
Atlantica, Restinga e Manguezal. Dois cursos estardo contemplando ambientes de montanha
e litoral de Aracruz. O publico alvo serdo os moradores e/ou descendentes de moradores
vizinhos das areas de Unidades de conservacdo, Parques e Reservas do municipio de
Aracruz. Como pré-requisito principal: idade acima de 18 anos. Futuramente a qualificagao,
destes moradores, eles serdo indicados pela Geréncia de Recursos Naturais, como
responsaveis por visitacdo aos locais e trilhas dos Parques e reservas de Aracruz, podendo
obter remuneracdo com esta atividade. Além disso, servirdio como apoio nas atividades de
fiscalizagdo nas areas protegidas e trilhas. Este curso visa integrar a comunidade para
divulgarem a responsabilidade da conservagdo das areas. E uma demanda de proprietarios de
hotéis e pousadas da orla.Uma vez aprovada a proposta pelo secretario e GRN, fiscalizagdo,
setor juridico da SEMAM e Geréncia de Turismo da SEMTUR, realizamos visitas técnicas
no Polo de EA Mosteiro Zen Budista, Centro de Educagdo Ambiental de Laranjeiras na
Serra e no parque Estadual Paulo Cezar Vinha em Setiba. Através da participacdo em Evento
da SEMTUR, “Um olhar sobre o Turismo de Aracruz” na Base Oceanografica, em margo de
2016 no bairro de Coqueiral; realizagdo de visita na SETUR em Vitoria (Vila Velha) onde
apresentamos a demanda do curso no municipio conseguiu-se trazer a equipe da SETUR ao
municipio para verificag@o local da demanda do curso.
No momento, foi liberado o curso de formagédo de Lideres de Turismo de Aventura no Parque
Estadual de Itatunas (parceria SETUR e SEBRAE e IEMA) no qual os municipes de Aracruz,
interessados, foram convidados a fazer gratuitamente no periodo de 7 a 11 de novembro.
Acreditamos que a partir dai teremos individuos multiplicadores para realizar o curso de
Condutores Ambientais dentro das unidades de conservagao do municipio de Aracruz.

- Programa de Educacio Ambiental (PEA) - Residuos Solidos: A GEA apoiou a
implantacdo da coleta seletiva (residuo seco reciclavel domiciliar) em todos os bairros de
Aracruz com reunides para sensibilizacdo das comunidades. Foram realizadas dezoito
palestras sobre a coleta de residuos domiciliares, pela equipe da Geréncia de Educagdo
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Ambiental com todos os agentes ambientais de satde, agentes de saude e com as
comunidades de Vila Nova, Guaxindiba, Moroba, Sao Marcos, Itaputera, Cupido; Brejo
Grande, Assentamento; Cachoeirinha, Vila do Riacho, Segatto, Barra do Riacho, Barra do
Riacho e Barra do Sahy. Foram realizadas também, reunides com os cooperados da
RECICLE ARACRUZ na SEMAM para a assinatura do contrato e demais consideragdes.
Participamos também do encontro de catadores de materiais reciclaveis do Espirito Santo —
Entendendo a Rede de Catadores.

- Plano Municipal de Conservacido e Recuperacdo da Mata Atlantica: O projeto visa o
estabelecimento de parceria com a organizacdo ndo governamental, SOS Mata Atlantica e
averiguacdo das condi¢des de desenvolvimento do Plano no municipio de Aracruz.A
proposta do projeto foi escrita e apresentada ao COMMA pela Bidloga Luciane e alguns
contatos foram efetuados. Entretanto, os requisitos dependem de aprovacdes e gestdo pelo
COMMA. Sera realizada uma proxima apresentacdo, mais detalhada, do plano aos
conselheiros. At¢ o momento, sabemos que Concei¢cdo da Barra é o primeiro e Unico
municipio do Estado do Espirito Santo a possuir o Plano Municipal de Conservacdo e
Recuperagdo da Mata Atlantica.

- Projeto Germinar (em Jacupemba): O objetivo foi realizar uma oficina pedagogica sobre
germinagdo de sementes e obtencdo de muda de uma espécie brasileira arborea, ornamental e
medicinal. A atividade pratica foi aplicada para 150 criangas de 7 a 15 anos, no Lar Sdo José
em Jacupemba. Os resultados obtidos demonstraram que houve a construgdo do
conhecimento dos alunos apos as atividades praticas com as sementes de varias espécies
arboreas nativas .As atividades praticas foram essenciais para o aprendizado, além de
despertar o senso de conhecer para preservar.

- Projeto Escola no Manguezal: O projeto consistiu em treze visitas guiadas no manguezal
com a presenca de bidlogos e monitor (catador de caranguejo nativo) e passeio de escuna.
Foram atendidas 278 criangas e 38 professores (acompanhantes) do ensino PUBLICO, 18
turmas do 4° e 5° ano do fundamental de 9 escolas indigenas e ndo indigenas: CMEB
“Alvaro Souza”; CMEB “Mario Leal”; CEMEB “Honoério Nunes de Jesus”; CMEB “Alvaro
Souza”; EMEFI Caeiras; EMP “Balneario Praia do Saué; EMEFI “Trés Palmeiras”; EMEPI
“Iraja; EMEFI “Dorvelina Coutinho” e EMP “Barula Neves dos Santos”. O projeto ocorreu
com a parceria da Fibria e Instituto Perod. O projeto foi submetido no concurso Prémio
Ecologia 2016.

- Projeto Vida no Mangue: O projeto consiste no cadastramento e recadastramento anual de
catadores de Caranguejo de sete comunidades da RDS Piraqué-acu que s@o beneficiados com
trés cestas basicas durante o periodo de defeso do caranguejo. A capacitacdo dos Catadores
de Caranguejo neste ano ocorreu em Santa Rosa no dia 18 de outubro ¢ em Novo Iraja no dia
20 de outubro 2016 com a participagdo dos pescadores (catadores de caranguejo cadastrados)
e a distribuicdo das primeiras cento e trés cestas basicas durante o periodo de defeso.
Tivemos a colaboragdo da servidora da SEMSA, Rita de Cassia Conti, com a apresentacao de
alguns dados de sua dissertagio de mestrado: DINAMICA ESPACO-TEMPORAL DE
UCIDES CORDATUS (DECAPODA, OCYPODIDAE) NOMANGUEZAL DO RIO
PIRAQUE-ACU, ARACRUZ, onde apresentou o estudo sobre a distribui¢io do caranguejo
de acordo com o grau de salinidade e entre marés do manguezal do rio Piraqué-agu. As
demais cestas serdo entregues aos catadores no més de novembro e no més de janeiro de
2017.

- Projeto Mutirdo de Limpeza RDS: O objetivo do projeto ¢ promover ¢ mobilizar a
comunidade de usuarios do manguezal da RDS Municipal dos rios Piraqué-agu e Piraqué
mirim quanto a manutencdo e limpeza dos recursos ambientais; Restringe em agdes de
mutirdo e colocagdo de 11 Pontos de Entrega Voluntaria de Residuos Secos na orla da RDS.O
projeto ja foiaprovado no COMMA, foram realizadas as licitagcoes com os levantamentos
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de orcamentos dos componentes dos PVEs ¢ agora aguardando a liberaciao pelo setor de
compras. Assim que for realizada a compra do material, as unidades serdo confeccionadas
pela equipe da GRN e finalmente o projeto podera ser realizado na sua totalidade.

- Projeto Trilha Indigena — Ka Arondara Ape - Guardido da Floresta: O Memorial
Tupinikim (CENTRO CULTURAL TUPINIKIM KA’ARONDARAPE) é um espaco onde
serdo expostas as historias do povo Tupinikim, também sera feito exposi¢do de artefatos,
instrumentos, indumentarias, fotografias, videos e outros.O Memorial também contara com
trilhas que levam a espacos vivos como: rocas (mandioca, milho, abobora, batata doce e
outros); hortas com plantas medicinais (cidreira, manjericao, elixir, carqueija, guaco, boldo,
horteld, etc).Serd construido um patio onde acontecerdo as apresentagdes de dangas,
brincadeiras, “contacdo” de historias, rodas de conversas, etc.O Memorial propde ser um
espaco bem dindmico e interativo composto por trilhas tematicas estas que conduzirdo os
visitantes a espagos onde estara sendo contado parte da historia do Povo Tupinikim, nestas os
membros da propria comunidade poderdo se reencontrar com suas historias e os visitantes
poderao conhecer a verdadeira historia do povo Tupinikim do Esprito Santo. O objetivo da
GEA foi dar suporte técnico a confec¢do de um projeto modelo de turismo ecoldgico de base
comunitaria na comunidade tradicional tupinikim, considerando a estruturagdo da trilha e
promogdo de parcerias com institui¢cdes afins.O Projeto foi escrito pelo indigena Juscelino,
os contatos e visitas ao local com arquitetos da FAACZ para elaborarem o projeto
arquitetonico e paisagistico foi providenciado pelos: assessor Carlos ¢ a bidloga da GEA,
Luciane. A secretaria de Cultura ja iniciou os convénios para a construcdo de 4 cabanas.

- Dia Mundial da Agua em 22 de marco: Foram realizadas palestras e caminhada ecolégica
no distrito de Jacupemba, com o plantio de mudas nos canteiros centrais do distrito, onde
realizamos conscientiza¢do dos moradores com relag@o ao uso racional da agua.

- Semana do Meio Ambiente: Foi realizada a tradicional subida do Morro do Aricanga em
parceria com os supermercados ORIUNDI com a presenca de 2000 pessoas
aproximadamente. No dia 6 de junho realizamos atividades com palestras e teatros
educativos na Praca Monsenhor Guilherme Shimitz co m a presenca de 10 escolas
municipais. No dia 7 realizamos panfletagem no shopping Oriundi sobre os temas de
protecdo das nascentes (SEMAG) e uso racional da dgua tratada (apoio SAAE).

- Palestra sobre Meio Ambiente: nos meses de margo e setembro (em Jacupemba);Sobre o
uso racional da agua e Sustentabilidade e consumo.

- Palestra sobre Legislacio Pesqueira — Realizada no auditorio do SAAE e organizada pela
GEA para os funcionarios e fiscais da SEMAM.O palestrante foi M.Sc. Nilamon de
Oliveira Leite Junior —Oceanografo; Secretario Executivo do Comité Estadual de Gestdo
Compartilhada para o Desenvolvimento Sustentavel da Pesca — COMPESCA; Analista
Ambiental — Centro Tamar- CMBio/ES.

- Plano Estadual de Educacido Ambiental: Tivemos a participagdo na terceira e ultima
etapa para elabora¢do do Plano que ocorreu na cidade de Vitoria no més de setembro. La
tivemos a finalizagdo das discussdes para a elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo
Ambiental.

- Reunides com os Pescadores, com a Empresa SAMARCO e outras empresas de
estudos de Impactos socioeconémicos: As varias reunides ocorreram para providenciar
informagdes sobre os planos de indenizagdo da empresa aos indigenas e pescadores que
foram impactados direta e indiretamente pela lama de rejeitos e sobre alternativas de cursos
de qualificagdo que poderdo ser ofertados aos pescadores para capacita-los a exercer outra
atividade, caso seja suspensa a atividade de pesca na regido e/ou caso 0s seus respectivos
oficios estejam afetados.

- Workshop com os pescadores: Teve o objetivo derealizar estudos sobre areas impactadas
na Reserva do Piraqué-acu nas perspectivas dos pescadores. O subsecretario Giuliano
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Negrelli coordenou as agdes nas comunidades como apoio das Geréncias: de Educagdo
Ambiental e Recursos Naturais. As comunidades se reuniram em margo: Caeiras; Novo Iraja,
Iraja Indigena, Lajinha; Santa Rosae Boa Vista. E objetivou discutir sobre a exploragdo dos
recursos naturais da RDS; listar as principais demandas dos pescadores profissionais
artesanais de Aracruz além, de discutir o status atual do Plano de Manejo da RDS, junto aos
pescadores profissionais artesanais de Aracruz.

- Visita do Secretirio Estadual de Turismo: José¢ Sales Filho, e as gerentes Danielli
Nogueira e Carolina Favero foram apresentados potenciais turisticos e acdes e atividades de
meio ambiente que envolvem as aldeias indigenas, pescadores e catadores de caranguejo em
outubro. O intuito da visita foi de estabelecer possiveis parcerias futuras para a execugdo do
curso de condutores ambientais, no municipio, bem como outras agdes. A visita teve inicio
no museu historico de Santa Cruz e logo apos foram para a aldeia Guarani para conhecer as
aldeias de Santa Cruz, que sdo a Boa Esperanca (Tekoa Pora), Trés Palmeiras (Boapy Pindo)
e Piraquéagu (Peixe Grande). Apos a passarem pelas aldeias e conhecerem um pouco da
cultura indigena, as equipes seguiram para a balsa, para mostrar como era feita a travessia de
carros antes de existir a ponte do Piraqué-acu. Também foi discutido na balsa, um pouco
sobre turismo nautico em Aracruz, como os passeios de barco e escunas pelo rio para
observar os animais marinhos. Depois passearam um pouco pela orla de Aracruz e seguiram
a tarde para a aldeia Caieras Velha. Pararam no memorial tupiniquim “KA ARONDARAPE”
para conhecerem os artesanatos produzidos pelos indios..Para encerrar a visita pelo
municipio, as equipes seguiram para Parque Natural Municipal do Aricanga Waldemar
Devens.

Autorizacoes Emitidas (até 30/12/2016)
Ano Quantidade
2004 00
2005 02
2006 02
2007 08
2008 06
2009 06
2010 01
2011 02
2012 04
2013 18
2014 24
2015 25
2016 19
Total 117
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ACOES DA GERENCIA DE CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL
(LICENCIAMENTO AMBIENTAL)-

- 630 Processos de Licenciamento Ambiental em analise;

- 92 processos recebidos;

- 250 Vistorias realizadas in loco;

- 199 Pareceres Técnicos emitidos;

- 467 Oficios emitidos;

- 50 Memorandos emitidos;

- 162 Licengas Ambientais emitidas;

- 19 AutorizacOes Ambientais emitidas;

- Atendimento didrio as consultas realizadas a SEMAM por parte de pessoa fisica e
juridica (Atendimento ao publico);

- Acompanhamento de condicionantes das licencas / autorizagdes ambientais emitidas;

- Atendimento de dentincias do Ministério Publico e do Juizado Especial Criminal,

- Acompanhamento em vistorias com a equipe da Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental e
a Geréncia de Recursos Naturais;

- Anadlise de processos de outras secretarias (aprovagdo de projetos e alvard para
constru¢do, demarcacdo e alinhamento, desmembramento de area, constru¢do de muro,
cadastramento de IPTU, carta de anuéncia, entre outros);

- Analise de processos de Carta Consulta;

- Analise de processos de outras geréncias desta SEMAM.

- Participacdo em eventos: Procuradoria Legal.

ACOES DE MELHORIA REALIZADAS PELA SEMAM NA GCQA

- Elaboragdo de Instrugdo Normativa que dispde sobre a classificacio de
empreendimentos ¢ a definicdo dos procedimentos relacionados ao licenciamento
ambiental simplificado.
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Licencas Emitidas (até 30/12/2016)

- Quantidade de Licencas Emitidas
LMP LMI LMO |LMC/LAR| LMA LU Total/Ano

2004 04 03 01 05 00 00 13
2005 07 09 05 07 00 00 28
2006 16 14 03 17 00 00 50
2007 15 10 03 24 00 00 52
2008 12 13 04 33 00 00 62
2009 20 18 10 52 00 00 100
2010 04 07 12 23 00 01 47
2011 10 08 08 16 00 00 42
2012 21 16 13 15 00 01 66
2013 16 18 09 17 00 00 60
2014 41 41 32 18 02 00 134
2015 53 58 51 10 00 05 177
2016 36 34 32 58 00 02 162
Total 255 249 183 295 02 09 993

Elaboragao de Instrucdo Normativa que dispde sobre a documentacdo necessaria para a
abertura de processos administrativos com requerimentos de licenciamento ambiental e
para pedidos de renovacdo de licengas ambientais junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aracruz/ES (SEMAM).

- Elaboracdo de Instrucdo Normativa que regulamenta os procedimentos relacionados ao
licenciamento ambiental a serem adotados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Aracruz/ES (SEMAM).

1 - ACOES DE ARBORIZACAO E PAISAGISMO

1.1 — Comunidades Atendidas com Servico de Poda e/ou Corte

Nova Conquista ‘Morobé Sao Marcos Bela Vista ‘ Sauacu
Vila do Riacho ‘Coqueiral De Carli Vila Rica ‘Vila Nova
Barra do Riacho ‘Itaputera Santa Rosa Iraja ‘ Guarana
Barra do Sahy ‘Praia dos XV Fatima Polivalente ‘J ardins
Novo Jequitiba ‘Planalto Jequitiba Taquaral ‘Novo Iraja
Caeiras Velha ‘J acupemba Putiri Santa Cruz ‘ Centro
Nova Santa Cruz ‘ ‘
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| TOTAL DE COMUNIDADES ATENDIDAS: 31

*Atendimentos realizados por empresa contratada, cujo contrato encerrou na Primeira
quinzena de Julho estando em andamento o processo licitatorio para contratacdo de nova

empresa.

1.2 — Atendimentos Especiais de Arborizacao (Poda, Corte e Plantio) e Paisagismo.

CMEI Sete Andes

Uso de 65 mudas de plantas no paisagismo local.

09 Escolas

01 Creche

CSU Marilia Resende
Rodovia ES10- Putiri
Rodovia Aracruz/Guarana
Mercado Central

Sindicato Rural de Aracruz
Posto de Saude/ Guarana

Servigo de Poda e/ou corte

Distrito Jacupemba

Plantio de 226 mudas nos canteiros da area central em
comemoracao ao dia Internacional da agua — em
22/03/2016

CMEI “Balao Magico”

Plantio de Mudas e instalacdo de Grades de protegdo
para as mesmas.

Escola Honodrio Nunes de
Jesus — Bairro Morobé

Uso de 181 mudas de plantas diversas para realizacao de
paisagismo

Praca Central de Coqueiral

300 mudas diversas usadas no paisagismo local

Bairro Solar Bitti

306 mudas diversas usadas no paisagismo local

Maratona tocha Olimpica

Podas em altura adequada (3,8 metros) para atender
circuito Nacional da tocha Olimpica;

Catastrofe natural

Retirada de galhos quebrados e arvores tombadas no

(microexplosao) distrito de Santa Rosa e Aldeias Indigenas;
Expo AeroVidas e Construcao e reforma de estruturas de madeira

PO AL (picadeiro, arquibancadas, estacionamentos e outros);
Ttalia Unitta e Poda de arvores e paisagismo da praga no distrito de

Guarana;

Estacdo de Tratamento de
Esgoto

Supressao e limpeza da area do antigo viveiro para
construcao da ETE no bairro Nova Conquista;

Paisagismos e doagdo de
mudas

Transplantio de mudas dos trevos reformados para
pragas;

Plantio e manuteng¢@o nas pragas da Barra do Riacho;
Doacdo de 75 mudas para evento de integragdo da
comunidade de Santa Cruz (Praga da igreja);
Manutencdo dos jardins na Vila do Riacho;

Doacdo e nlantio de 100) mudas de esnécies nativas da
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Mata Atlantica para o Projeto “Plantando uma arvore”:da
EEEFM Dylio Penedo em Jacupemba;

Manutencdo do paisagismo do estacionamento da
Delegacia de Policia Civil;

Corte

Corte de arvore (Acacia) morta no patio da Associagdo
“Lar Sao José”, em Jacupemba,;

Corte de arvore (Ficus) que vinha trazendo danos a
estrutura da empresa Cordial;

Corte de arvore (Ipé) para constru¢do de muro da EMEF
“Zilca Nunes V. Bermudes™;

Corte de palmeiras na avenida principal de Jacupemba e
no Mercado Municipal de Aracruz;

Corte de arvore (Mangueira) na rotatoria da Sapolandia,
em Coqueiral;

Corte de arvore (Oiti) aprovado pela Defesa Civil, no
Vila Nova;

Corte de arvore aprovado pela Defesa Civil, no Moroba;
Corte de arvores e palmeiras no entorno da Igreja Batista
de Barra do Riacho para realizacdo de obra da calcada;

Poda

Poda das arvores Oitis no patio do CREARA;

Poda de arvores que traziam riscos aos moradores do
Bairro Novo Jequitiba;

Atendimento de poda para possibilitar o transporte de
pecas produzidas pela empresa Imetame.

Plantio

Plantio de arboreas no patio do CMEI “Chapeuzinho
Vermelho”;

Plantio de arboreas na calgada da EMEF “Samoel
Costa”;

Retirada de palmeira do patio do CMEI “Epifanio
Pontin” e posterior transplantio;

Plantio de arbdreas no patio e na calgada do CMEI
“Cinderela”;

Plantio de 42 mudas de arboreas na Praca da Paz em
comemoragio ao Dia da Arvore;

Vistoria

Vistorias em loteamentos para avaliacdo da arborizacdo
proposta/executada e emissao de pareceres técnicos;
Vistorias nas escolas para execuc¢do de paisagismo,
plantio, poda e corte de arvores;

Vistorias de pedidos antigos que estavam na “triagem”;
Vistorias no Bairro Sauacu.

Irrigacao

Continuidade na irriga¢do de paisagismos em canteiros e
pracas do Municipio;

Recebimento de obras publicas de paisagismos em
canteiros e pragas;

Paisagismos e doacdo de
mudas

Implantagdo de paisagismo no CMEI “Vovo6 Jandira”;
Imnlantacio de naisagismo na Rodoviaria Municinal de
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Aracruz;

e Implantacdo de paisagismo no CREARA;

e Implantacdo de paisagismo na Unidade de Saude de
Barra do Riacho;

e Doagdo de mudas para realizagdo de oficina de
Reutilizagdo e Reciclagem na EMEF “Luiza Silvina”;

e Manutencao no jardim da Capela Mortuaria em
Coqueiral e da Ouvidoria Geral no Centro — SEDE;

e Manutengdo e limpeza de trevos e pragas do Municipio;

e Producdo de mudas no viveiro.

TOTAL DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS: 64

1.3 — Elaboracdes de Projetos e Pareceres Técnicos

Supressado De Arvores na Eco-101, Jacupemba
Parecer Técnico

Projetos de Arborizagao para Novo Bairro — Loteamento Dharma Ville dos Ipés
Sado Dimas empreendimentos Imobiliarios

Projetos De Arborizacdo Para Novo Bairro — Loteamento Alegria
Aracruz Empreendimentos

Projetos De Arborizagéo Para Novo Bairro — Loteamento Royal Garden
CBL

Projetos De Arborizacdo Para Novo Bairro — Residencial Nair Tosta Belfi (Guarana)
AB Construtora Ltda

Declaragéo de procedéncia de madeira leiloada
Parecer Técnico

Autorizacbes para retirada/saida de madeira leiloada
Parecer Técnico

Inventario da arborizagao urbana e Plano de restauragdo ambiental do cinturéo verde
no Centro Empresarial de Aracruz, com vista a implantacdo das medidas
compensatorias para licenciamento ambiental.

Inventario da arborizagao urbana

TOTAL DE PROJETOS / PARECERES: 08

1.4 — Quantitativo dos Servigos Realizados

Tabela 1 — Atividades de poda e corte de arvores realizadas

MESES CORTE % PODA %
Janeiro 11 2,87 372 97,13
Fevereiro 13 2,16 589 97,84
Marcgo 00 0,00 123 100,00
Abril 10 1,26 784 98,74
Maio 15 1,66 890 98,34
Junho 19 1,48 1261 98,52
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Julho 3 60,00 2 40,00
Agosto 8 100,00 0 0,00
Setembro 11 61,11 7 38,89
TOTAL 90 100% 4028 100%

Observacdo: A redugdo do quantitativo de servigos prestados de arborizagdo ao municipio a
partir do més deve-se ao vencimento de contrato com empresa prestadora de servicos de
Arborizacdo Urbana (poda e corte de arvores), sendo assim essas atividades ficaram
temporariamente suspensas. Os processos de licitagdo para contratagdo destes servicos,
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2016, encontram-se em andamento desde o dia 05 de
setembro de 2016.

2 — ACOES VOLTADAS AS AREAS PROTEGIDAS / GESTAO AMBIENTAL

2.1 — Emissdo de Autorizacio de Acessos ao Parque Natural, Municipal do Aricanga
para Realizacdo de Procedimentos Técnicos nas Torres

Empresa N° de autorizacdes
refeitura de Ibiracu 03
Gamatel Sistemas Ltda 06
TV Gazeta 05
TV Vitéria 03
ET telecomunicacoes 09
Megalink 01
ip Rede Telecomunicagdes 14
Radio SIM 07
guapé 01
SERMAC 02
SN Comunicagdes 01
Rede Tribuna 01
adio Mobile 01
TOTAL DE AUTORIZACOES: 54

2.2 — Unidades de Conserva¢50,d0 PNM Aricanga, PNM David Victor Farina, RDSM
Piraque-acu e Piraque-mirim e Areas de Preservacido: Restinga e Mangue

° Manutengdo do Polo de Educacdo Ambiental do PNM do Aricanga com
servigos de poda e jardinagem / paisagismo;

° Manutengao da area de acesso o PNM David Farina com servi¢os de Poda ¢
Jardinagem/ Paisagismo;

Elabora¢do de termo de referéncia para o Plano de Manejo do Parque Natural Municipal
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David Victor Farina;

Elaboragdo da minuta do Termo de Compromisso da Compensacdo Ambiental entre a
Secretaria de Meio Ambiente de Aracruz — SEMAM - e Estaleiro Jurong;

Estudo técnico para incorporagdo de area na RDS Piraqué-Acu e Piraqué- Mirim;

° Elaboragdo, finalizacdo e envio do Plano de Manejo ao IBAMA referente a
Compensacdo Ambiental do Parque Natural Municipal do Aricanga Waldemar
Devens;

° Elaboragdo e finalizagdo do Termo de Compromisso referente a
Compensacdo Ambiental do Parque Natural Municipal do Aricanga Waldemar
Devens;

. Reunides da Equipe de Trabalho da RDS Piraque Ac¢u / Piraqué mirim com
objetivo para levantamento de dados para estabelecimento de monitoramento
permanente da regido da RDS;

° Reunido Secretario Semam e Comissdo interna Semam sobre Decreto/
doagdo/ Cestas defeso catador de caranguejo. Atualizagdo de informagoes;

. Reunido Samarco / Semam: termo de Transagao e ajustamento de conduta;

° Parecer Técnico visando contextualizar o Conselho do Plano Diretor
Municipal — CPDM a respeito da possibilidade de implantacdo da sede do
Parque Natural Municipal David Victor Farina;

. Relatorio Técnico quanto & vistoria no topo do morro do Parque Natural
Municipal do Aricanga Waldemar Devens, com o objetivo de verificar a
ocorréncia da queda de uma estagdo radio-base - ERB tipo torre; e

. Relatorio Técnico quanto a vistoria realizada na Praia de Coqueiral, para
verificar a alta mortalidade de Aplysias sp naquele ponto.

. Parecer técnico em atencdo ao processo 6115/2016, referente a analise de
proposta para manter a torre de telecomunica¢do no Parque Natural Municipal
do Aricanga;

. Parecer técnico em atencdo ao processo 9721/2016, referente a analise da

solicitacdo de anuéncia para realizagdo de servigos de reparagdo e manutengao
de uma torre de televisdo no Parque natural Municipal do Aricanga pertencente a
Prefeitura de Ibiragu;

. Diagnostico das areas de restinga da Orla de Aracruz para desenvolvimento
de Projetos de Recuperacdo em parceria com a Infraero;

| TOTAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 16

2.3 — Parecer técnico, Visitas Técnicas, Vistorias e Estudos.

. Relatorio em atencdo ao protocolo SEMAM n° 315/2016 / Memorando
PROGE n°® 150/2016 para analise de solicitacdo de pedido de regularizagdo de
lote em possivel area de APP;

. Analise técnica de PRAD apresentado por Contractor Engenharia Ltda.;

° Visita técnica e elaboracdo de Parecer Técnico em parceria com a geréncia de
Licenciamento no Balnedrio do Saué€, para investigacdo de loteamento em
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conflito com area de APP;

Visita técnica em conjunto com a Geréncia de Educacdo Ambiental, ao
Parque Paulo Cesar Vinha em Guarapari;

Participagdo em reunides do PDM - CTPDM tendo em vista inclusdo das
areas de interesse ambiental (UC’s, AVAS, Restingas, Mangue, Zonas de
Amortecimento conforme plano de manejo) no Mapa de Zoneamento Municipal
, anexo ao Plano Diretor;

Parecer técnico para preservacdo de nascente na estrada de acesso ao Parque
do Aricanga;

04 Visitas no mangue de Aracruz para realizagdo de diagnostico ambiental;

Reunides com o Comité de Bacias Hidrograficas do Litoral Norte (com
énfase na crise hidrica que o municipio esta passando);

Consulta publica para anexacdo de area publica a RDS com vista a
constru¢do da sede da RDS;

Coleta de sementes no Parque do Aricanga (parceria entre a SEMAM e
SEMAG);

Distribuicdo das competéncias no GRN (Arborizagdo e Paisagismo/ Areas
Protegidas);

Elaboragio do cronograma de atividades da Coordenagio de Areas Protegidas
para 2016, tendo como principais atividades: Montagem do conselho da RDS;
Atividades referentes as Compensagdes Ambientais; Criacdo da UC da Vila do
Riacho; Mutirdo de limpeza do manguezal; Instrucdo Normativa do Aricanga;

Parecer técnico em atencdo ao processo n® 4545/2012, referente ao Auto de
constatacdo n°® 1063/2012;

Parecer técnico em atencgdo ao processo n° 14554/2011 apensado ao processo
n® 21197/2010, referente ao Auto de Infragdo n° 190/2011;

Parecer técnico em atencgdo ao processo n° 5953/2015, referente a ampliagdo
da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel dos Manguezais dos Rios Piraqué-
Act e Piraqué-Mirim;

Vistoria e Relatorio Técnico em atengdo ao protocolo SEMAM n° 982/2016
contendo intimagdo por parte da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Estadual,
Municipal, Registros Publicos ¢ Meio Ambiente da Comarca de Aracruz;

Vistoria e Relatorio Técnico em atengdo ao protocolo SEMAM n°® 795/2016
contendo o oficio OF/PMAZ-SEC/N° 706/2016, onde o Ministério Publico do
Espirito Santo solicita informagdes atualizadas quanto ao acompanhamento da
execucao do PRAD, objeto do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com
a empresa Nutrigas SA referente a compensagao de dano ambiental;

Vistoria e Relatorio Técnico para avaliar os impactos ambientais em fungao
da captacdo de agua realizada no Corrego Saué por empresa privada;

Relatorio Técnico em atencdo ao protocolo SEMAM n° 483/2016 contendo
Memorando SEMPLA n° 29/2016/PDM,;

Parecer Técnico em atengdo ao processo n° 7445/2016, referente a
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Regularizagdo de Obra;

Parecer Técnico em atencdo ao processo n° 5331/2016, referente a de Carta
de Anuéncia para a atividade de Disposi¢ao final de residuos de construgdo civil;

Parecer Técnico em atengdo ao processo n° 8982/2016’, referente a Aprovacao
Previa de Projeto Urbanistico em nome de CB IMOBILIARIOS LTDA ME;

Parecer Técnico em ateng@o ao processo n° 9553/2016, referente a Alvara de
Licenga para Construgdo, Ampliagdo/Modificagdo de Obra e Regularizagéo;

Parecer Técnico em atencdo ao processo n® 844/2016, referente a Carta de
Anuéncia para um empreendimento imobiliario;

Parecer Técnico em atencdo ao processo n°11590/2014quanto a legalidade e
conformidade com a Legislacdo com vistas a Pesquisa para exploragdo e
funcionamento de uma Pedreira;

Parecer Técnico em atencdo ao processo n° 11059/2012, referente ao Auto de
Constatacdo e Embargo n°® 1203/2012;

Parecer Técnico em ateng@o ao processo n® 4545/2012, referente ao Auto de
constatagdo n°® 1063/2012;

Parecer Técnico em atencdo ao processo n° 14212/2007, referente ao Auto de
Constatacdo n°® 329/2007,;

Parecer Técnico em atencdo ao processo n° 6897/2005 referente ao Auto de
Infracdo n® 022/2005 e Auto de Constatacdo n°® 204/2005;

Parecer Técnico em atengdo ao processo n° 6989/2016, referente a solicitagdo
de Carta de Anuéncia;

Parecer Técnico em atendimento ao protocolo SEMAM n° 1253/2016,
contendo o oficio OF/PMAZ-SEC/N°1186/2016;

Parecer Técnico em ateng¢do ao processo n° 10285/2005, referente aos Autos
de Constatacdao n° 194/2005 e de Infracdo n° 036/2005;

Parecer Técnico em atendimento aos protocolos SEMAM n° 425/2016 e
1228/2016;

Relatorio Técnico quanto a vistoria no Bairro Vila Nova, proximo as
coordenadas (WGS 84) 361.100/7.808.900, para avaliar a situagdo do sistema de
drenagem no Corrego Guaxindiba;

Relatorio Técnico em aten¢@o ao processo n® 4545/2012, referente ao Auto de
constatacdo n® 1063/2012;

Relatério Técnico em atengdo ao protocolo n® 876/2016, referente ao
memorando SEMPLA n° 48/2016 a respeito da mortalidade de aves por colisdo
em vidragas;

Relatorio Técnico em aten¢do ao OF/PMAZ-SEC/N°1896/2016, referente a
Poluig¢do e Assoreamento da Lagoa localizada entre os bairros Vila Santi, Vista
Linda, Cupido e Sdo Marcos, Aracruz/ES; e

Parecer técnigo em atengdo ao Processo 9974/2016 — carta Consulta quanto a
localizagdao em Area de APP
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° Parecer técnico em atencdo ao processo 12949/2016 referente a proposta de
expedicdo de observagdo de baleias em Santa Cruz.

° Parecer técnico em atencdo ao Processo 12907/2016, referente a proposta de
desenvolvimento do Turismo de Observacdo de baleias na regido de Santa Cruz

TOTAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 39 |

o ACOES DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL (GFA)

A Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente atuou no
periodo da andada do caranguejo, época de proibicao da cata do crustaceo, que se da a cada
lua nova e lua cheia nos meses de janeiro a abril, como resultado foram apreendidos
aproximadamente 50 dizias (600 unidades) e mais de 60 armadilhas para captura do
crustaceo.

Atuou também na Orla do Municipio durante todo o verdo em atividades de prevencdo da
Unidade de Conservagdo do Municipio. Assim como prevencdo e repreensdo das atividades
sonoras, controlando o ruido gerado principalmente em periodo de férias onde aumenta o
fluxo de turistas e com isso a poluicao sonora.

Foi realizado um trabalho minucioso de coleta de dados, vistorias e notificagdes em relagao
ao uso da agua para irrigacdo em propriedades rurais do Municipio, assim como uso de agua
para consumo humano, através das Resolugdes da AGERH (Agéncia de Recursos Hidricos)
dando atencdo especial ao periodo de estiagem e escassez, onde foi necessario diminuir e
fiscalizar esse uso racional da agua.
e Foram realizadas 1.009 vistorias em atendimento a denuncias, processos para
liberag@o de Alvaras e encaminhamentos e solicitagdes enviadas a esse setor.

e Foram lavrados 92 Autos de Constatacdo/Infragao.

e Foram atendidas a 31 chamadas de captura de animais e encaminhados ao
Projeto Cereias.

A Fiscalizagdo Ambiental atua também no atendimento de dentncias de corte irregular de
vegetagdo, empresas com atividades potencialmente poluidoras e/ou degradadora, assim
como apuracdo de danos lesivos ao meio ambiente e para realizar investigagdes ambientais
baseada em agdes preventivas e repressivas.

Os projetos licenciados e autorizagdes expedidas sdo fiscalizados através das agdes
preventivas, onde sdo realizadas vistorias programadas para levantamento de dados e
informacgodes necessarias.

CONCLUSAO

Conclui-se diante do exposto que as agdes realizadas atingiram os objetivos propostos
dentro do ambito de competéncias da SEMAM.
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SECRETARIA DE HABITACAO E DEFESA CIVIL- SEHAB

A Secretaria de Habitagdo e Defesa Civil do Municipio de Aracruz tem as seguintes
atribui¢des e competéncias:

I - Definir e implementar as politicas de habitagdo no ambito do Municipio;

IT - Promover a elaboracdo e execucdo de projetos de constru¢do, de ampliagdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda;

III - Definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundiaria para o Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupacdo do solo;

VI - Organizar e promover as agdes de defesa civil, a cargo do Municipio;

V - Coordenar os esforcos e a integracdo permanente dos orgdos publicos e privadas
visando a defesa civil e o enfrentamento de situagdo de emergéncia;

VI - Desempenhar outras atribui¢des afins.

QUEM SOMOS

A Secretaria de Habitacdo e Defesa Civil ¢ responsavel em atuagdo diversificada
relacionada a projetos de natureza habitacional, sendo a Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil - 6rgdo responsavel em realizar procedimento de prevencdo e precaucdo bem
como resposta a eventos ocasionais naturais ou de interven¢do humana, em auxilio a
comunidade de modo geral a respeitar os principios constitucionais da Prote¢do do
Estado.

A SEHAB ¢ responsavel de modo iminente em atuar de forma agregada aos projetos
Minha Casa Minha Vida do Governo Federal, Aluguel Social da Administracdo
Municipal, Regularizagdo Fundiaria e Projetos Habitacionais de iniciativas diversas.

ESTRUTURA

Geréncia de Habitacéo;

Geréncia de Regularizacdo Fundiaria;
Coordenadoria de Regulariza¢ao Fundiaria;
Coordenadoria de Defesa Civil-Orgao;
Nucleo de Controle Administrativo,
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e ATIVIDADES DO SETOR ADMINISTRATIVO E JURIDICO
-Atendimento ao publico realizado pelo secretério e assisténcia ao projeto MCMV;

-Elaboracgdo de memorandos: 492 (Quatrocentos e noventa e dois);
-Elaboragdo de oficios: 69 (Sessenta e nove);

-Requisi¢do de compras: nenhuma;

-Requisicao de diarias: 03 (trés);

-Tramitag@o de processos: 760 (Setecentos e sessenta) ;
-Cadastramento do projeto Habitacional MCMV.

-Requisi¢do de materiais no almoxarifado;

-Elaboracdo de despachos processuais;

-Juntada de documentos aos processos;

-Acompanhamento orcamentario da secretaria;

-Outras rotinas administrativas;

-Andlise de processos e parecer: 261 (Duzentos e sessenta e um);

Segue abaixo a tabela e o grafico anual de atividades:

Relatorio Anual de Atividades

Elaboragdao de memorandos 492
Elaboragdo de oficios 69
Requisi¢do de didrias 3
Tramitacdo de processos 760

e ATIVIDADES DO SETOR JURIDICO

-Parecer técnico-juridico;
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-Manifestacdo ou despacho em processo administrativo;
-Oficiar ou comunicar Orgéos Publicos;
-Elaboracdo de minutas de contratos, relatorio, projetos de lei e de decretos, convénios e similares;

-Analise de Matéria Juridica;

Segue abaixo o grafico de Parecer técnico-juridico no ano de 2016:

Parecertécnico-juridico

10 43

1" TAIPESTAE
B TAMAESTAE
B3 TAIMESTAE
WA TRIMELTRE

e ATIVIDADES DO SERVICO SOCIAL

Relatorio referente as atividades desenvolvidas pelo setor do Servico Social da Secretaria
Municipal de Habitacdo e Defesa Civil no ano de 2016.

-Atendimentos: 1550

-Visitas Domiciliares Efetivadas: 139

-Visitas Domiciliares Nao Efetivadas: 56

-Visitas Institucionais: 23

-Diagnosticos Sociais: 158

-Reunides e/ou Eventos: 64

-Elaboracdo de Termo de Informacéo e/ou Relatorios Afins: 110
-Contato Telefonico: 1190

Os atendimentos correspondem as demandas espontaneas, bem como os encaminhamentos
advindos de outras secretarias ou setores publicos, além das familias atendidas pelo Projeto
Aluguel Social que diariamente necessitam de esclarecimentos e acompanhamento da situagio
social vivida, além de informagdes e orientagdes sobre o Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMYV). Vale ressaltar que embora nao estejam contabilizados no total de atendimentos,
também sdo realizados atendimentos telefonicos para fins de esclarecimento.

As visitas domiciliares sdo realizadas com o objetivo de avaliar e acompanhar as familias que sdo
atendidas e que solicitam inser¢cdo nos projetos e programas habitacionais. Trata-se de um dos
instrumentos que potencializa as condigdes de conhecimento do cotidiano dos sujeitos, no seu
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ambiente de convivéncia familiar e comunitaria. Vale destacar que apos cada visita ¢ gerado um
relatdrio com parecer social.

As visitas institucionais visando o conhecimento e parceria com os demais espagos € 0rgaos que
compde o Sistema de Garantia de Direitos para melhor direcionamento dos encaminhamentos e
acoes com as familias atendidas e acompanhadas no Municipio.

J& os diagnosticos sociais consistem no levantamento, analise e interpretacdo social que abrange as
familias que foram atendidas pelo projeto do aluguel social durante o periodo em questdo e as que
tiveram seus contratos renovados e/ou foram inseridas no Projeto nesse mesmo periodo, levando
em consideracdo um conjunto de intervencdo previamente definidas. A elaboragdo desse
documento se da no momento em que a familia comparece a esta secretaria para atendimento
individualizado e neste momento se faz também a juntada de documentos para renovacgdo e/ou
inser¢do no projeto.

A participagdo em reunides e/ou eventos coletivos, se refere a presenga e atuagdo em reunides de
conselhos municipais, em que a SEHAB possui representatividade, em conferéncias, em
capacitagdes, em momentos alinhamento de agdes com demais oOrgdos e representantes
municipais, entre outros.

A elaboragdo dos termos de informag@o e/ou relatérios afins € para sistematizar a pratica
profissional e esclarecer situagdo adversas ao processo, em sua maioria estdo vinculados ao setor
juridico e/ou administrativo da secretaria.

Os contatos s@o fundamentais para o desenvolvimento da pratica profissional, uma vez
que ¢ através deles que se mantém a articulagdo com a rede socioassistencial, 6rgaos
diversos e o contato com os beneficiarios dos programas e projetos habitacionais do
municipio.

Segue abaixo o tabela e grafico do relatério anual de atividades:

Relatéorio Anual de Atividades

Atendimentos 1550
Visitas Domiciliares Efetivadas 139
Visitas Domiciliares Nao Efetivadas 56
Visitas Institucionais 23
Diagnosticos Sociais 158
Reunides e/ou Eventos 64
Elaboragao de Termo de Informacao e/ou

Relatérios Afins 110
Contato Telefonico 1190
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« ATIVIDADES DO SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Relatorio referente as atividades desenvolvidas pelo setor de regularizacdo Fundidria da
Secretaria Municipal de Habitacdo e Defesa Civil no ano de 2016.

-Reunides: 36

-Atendimento ao publico: 82

-Delibera¢do Comissdo de Avalia¢ao de Critérios Habitacionais: 165

-Analise do 1° volume do PLHIS: 2

-Reunido com equipe técnica FSJB: 01

-Deliberacdo Comissao de Regularizacao Fundidria:08

-Semindrio de acompanhamento da elaboracdo do PDM:3

-Elaboragdo de minutas: 4

-Reunido com Fibria regularizagdo do Moroba: 02

-Despacho a processos: 20

-Levantamento Escrituras e Processo de Aprovagdo de Loteamento do Bairro Nova -
Conquista I e IT: 1

-Despachos solicitagdo de Decreto de doagdo: 7

-Organizacdo da Comissao de Avaliacdo do PLHIS: 01

-Organizacdo do Cronograma de elaboragdo do PLHIS: 01

-Medidas estratégicas para transferéncia da titularidade do empreendimento Santa Cruz
para a UNIAO/ES: 01

-Processos de Regularizacdo Fundiaria analisados: 4

-Levantamento de Escrituras de dominio do Municipio em areas de Santa Cruz: 01
-Elaborac¢do de Termo de Compromisso entre PMA e Fibria: 1

-Levantamento de Informagdes para Cadastro Imobiliario: 2

-Delimitagdo de areas irregulares bairro Planalto: 1

-Deliberacdo para a transferéncia da titularidade do empreendimento Santa Cruz de AB
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Construtora para UNIAO/ES: 1

o« ATIVIDADES DO SETOR DE DEFESA CIVIL

A Coordenadoria de Proteciio e Defesa Civil ¢ um 6rgdo municipal destinado a evitar ou
minimizar os impactos dos desastres, diminuindo ou evitando perdas, danos e prejuizos
econémicos ao municipio. E segue seu trabalho focado na, prevengdo, preparacio,
mitigacao, resposta e restauragdo/reconstrucao de cenarios afetados.

Registro de ocorréncias: subentende-se, toda e qualquer, ocorréncia que envolva direta
ou indiretamente, a possibilidade de danos pessoais e materiais a populagio;

Relatorio de Talude: subentende-se, risco de ruptura, deslizamento e/ou corrida de
massa, que venham comprometer edificagdes, estradas de acesso, leitos de rios, canais
pluviais/fluviais, e outros que possam trazer danos, perdas e prejuizos a populacdo;
Relatorio de vistoria em edificacdes: subentende-se, vistoriar toda e qualquer tipo de
edificacdo, identificando a existéncia de riscos ou ndo, orientar solicitante ou morador a
tomar as providéncias cabiveis quanto a restauracdo e/ou outros;

Relatorio de vistoria diversa: subentende-se, a pontos isolados de uma edificagdo
(marquise, cal¢adas, escombros, postes, etc). Contemplam ainda cursos d'aguas, rochas e
quaisquer outros que ndo se encontra no paragrafo acima.

Relatério Fotografico: Os relatdrios/itens de I a IV sdo confeccionados com auxilio de
fotografias. Onde as mesmas atestam a realidade da situagdo encontrada;

Relatorio de vistoria em arvores: Subtende-se, vistoriar arvores que expdoem riscos ao
patrimdnio e a integridade fisica das pessoas;

Relatorio de vistoria em muros de blocos cimentados e outros: Subtende-se a vistoriar
muros que estdo trincados, rachados, abaulados, desaprumados, deteriorados, etc;
Relatorio a pedido do M. Publico/Juizado: Subtende-se em vistoriar qualquer coisa ou
objeto, concernentes a agdes de defesa civil, solicitado pelo Ministério Publico e ou
Juizado;

Termo de notificagdo: Formulario em 02 vias, que visa dar ciéncia ao responsavel quanto
a0s riscos expostos as pessoas ou outros que estdo submetidos. E da obrigagdo do mesmo
quanto a providéncias a serem tomadas.

Termo de interdicdo: Formulario em 02 vias, onde ocorre a interdi¢do por inteiro ou
parcialmente do imovel/objeto vistoriado até que se tomem as providéncias cabiveis.
Termo de liberacdo: Visa a liberacio do imodvel ora interditado apds correcdo das
anomalias.

Graficos das ac¢des:
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Atendimentos

M Dias Uteis
B Atendimentos

Obs.: Destacamos que em alguns casos, o atendimento da ocorréncia requer mais de uma
visita para sua conclusdo, que neste grafico nao estdo sendo consideradas.

¢ Qutros trabalhos realizados:

e Cursos voltados para defesa civil;

e Apoio a secretaria de habitagdo e defesa civil;

e Participagdes em simulados de evacuagdo de pessoas em areas de riscos.
e Monitoramento em areas de risco

e Vistoria em pontes, entre outros

Relatérios
45
40
35 Interdigio/desinterdigio
H Vistoria M. Publico/Juizado
30 M Ocorréncias
25 Vistoria em Muros
M Vistorias em Arvores
20 M Taludes
1s [ | Ecliificagﬁes
Diversas
10
5
0

ANO 2016

OBS: Numeros de atendimentos registrados.
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ANO REL. VISTORIA | REL. VISTORIA | REL. VISTORIA | REGISTRO DE
EDIFICACOES | TALUDE/ENC. | DIVERSAS OCORRENCIA
2016 21 09 11 09
MES REL. A REL. VISTORIA REL. VISTORIA | NOTIFICACAO/
PEDIDO M.P. | EM ARVORES EM MUROS INTERDICAO/
OU JUIZADO DESINTERDICAO
2016 11 10 05 41
CONCLUSAO

Conclui se diante do exposto que agdes realizadas atingiram os objetivos proposto do
ambito de competéncia da SEHAB.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - SEMDE

Secretaria: MARIA DE FATIMA FURTADO NUNES
Nomeacao: Decreto n® 30.710 de 18/02/2016
E-mail: mnunes@aracruz.es.gov.br

Endereco: Rua Padre Jodo Bauer, n°. 20, Centro, Aracruz CEP: 29.190-140
Telefone: (027) 3270-7400/Ramal: 2201 E-mail: semds@aracruz.es.gov.br

Lei de criaciio do Orgio Gestor: Lei n® 1.578/93.

Leis de alteragao: Lei n°. 2.895/06, Lei n® 3.652/13 e Lei n°® 3.792/14

Lei de Instituicio do Sistema Unico de Assisténcia Social de Aracruz -
SUAS/ARACRUZ: Lei Municipal n® 3.779/14

Nivel de Gestao: Basica

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Lei de criaciao: Lei Municipal n°. 2.105, de 08/04/1998
Decreto de Regulamentacéo: n° 8.137, de 22/05/1998

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei de Criacio: Lei Municipal n® 2.105, de 08/04/1998.

Lei de Alteracao: Lei Municipal n°. 2.927 de 14/06/2006

Presidente: ALDA LIVIA DE SOUZA MUNIZ VAILANT
Representatividade: Sociedade Civil — Trabalhadores da Assisténcia Social
Vice-Presidente: Glaucieny de Lima Souza Moraes da Vitoria
Representatividade: Governamental - Secretaria Municipal de Satude
Data de inicio: 22/09/2016 Data de término: 22/09/2018
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Endereco: Rua Padre Luiz Parenzi, 523-A, Centro, Aracruz.  CEP: 29-190-018
Telefone: (027) 3270-7440/Ramal: 2245 E-mail: casadosconselhos@aracruz.es.gov.br

Instancias de Controle Vinculadas 4 Area da Assisténcia Social

o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
COMSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
CMDMA - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Aracruz; e,
CMDPD- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ORGAO GESTOR

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEMDS) constitui-se
como o 6rgdo administrativo e gestor principalmente da Politica Municipal da Assisténcia
Social, executando suas acdes através dos diversos programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, ofertados em unidades distribuidas na sede do municipio e
nos distritos.Sao realizadas também agdes pertinentes a Politica de Trabalho e Renda e a
Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Existem ainda, outras instancias
vinculadas administrativamente a SEMDS, como: Sistema Nacional de Emprego (SINE),
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares (Sede e Orla) ¢ Casa dos Conselhos. O
organograma ¢ composto por uma Secretaria ¢ uma Subsecretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho, as quais estdo ligadas as Geréncias de Assisténcia Social, de Orgamento
e Gestdo, de Direitos Humanos e Cidadania e a de Oportunidade e Geragdo de Renda e
ainda 16 (dezesseis) Coordenagdoes de Unidade de Assisténcia Social, 1 (uma)
Coordenagdo Administrativa, 1 (uma) Coordenagdo de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente, 1 (uma) Coordenacdo de Oportunidades e Geracdo de Renda, 1 (uma)
Coordenagdo Financeira e 1 (uma) Coordenacdo de Grupos Especiais.

Lei n® 3.652, de 05 de abril 2013

2. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEMDS) ¢ o 6rgdo gestor
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) no ambito municipal, organizada por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem por finalidade consolidar a
Assisténcia Social como definida na Constituicdo Federal de 1988, isto é, um direito
universal, destinado a todos os cidaddos que dela necessitarem, independentemente de
contribui¢des a seguridade social.

A Lei n° 3.779/2014, que institui o Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio, o
SUAS/ARACRUZ, prevé em seu art. 21, as competéncias da SEMDS, enquanto instancia
de gestdo da politica de assisténcia social no ambito municipal:

I. organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/ARACRUZ
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
legislacdes vigentes;

II. executar os servicos socioassistenciais conforme as normas federais, programas e
projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

III. atender as agoOes assistenciais de carater emergencial em conjunto com o Estado e
organizagdes da sociedade civil;
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IV. cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os programas ¢ os projetos de
assisténcia social em ambito local;

V. realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social no &mbito
municipal;

VI. coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
SUAS/ARACRUZ;

VIL organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

VIII. organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos
da protecdo social basica e especial, publica e privada;

IX. promover a elaboragao de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse da
assisténcia social,

X. estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socioassistencial;

XI. articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na
busca de solugdes institucionais para problemas sociais municipais e regionais;
XII. formular e submeter a apreciagio do CMASA o Plano Municipal de

Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as deliberagdes das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais, as prioridades e metas nacionais
e estaduais pactuadas pelas Comissdes Intergestoras Tripartite — CIT e Bipartite —
CIB, que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS e as

deliberag¢des de competéncia do CMASA;

XIII. elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH — SUAS;

XIV. zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XV. encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMASA relatorios trimestrais ¢ anuais de atividades e de execu¢ao orcamentaria e
financeira dos recursos da Assisténcia Social;

XVIL prover infraestrutura e recursos necessarios ao funcionamento dos
conselhos citados nos artigos 13 e 14 desta Lei, através da Casa dos Conselhos.”

No ambito da Assisténcia Social, os programas, projetos, servicos e acdes vinculados a
esta Secretaria sdo executados de forma direta ou por organizagdes ndo governamentais de
assisténcia social, constituindo a Rede de Protecdo Social Basica e Especial, estando
distribuidos na sede do municipio e nos distritos.

21 REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

Os servicos da Protecdo Social Basica sdo coordenados e organizados de forma direta nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e nas outras unidades de assisténcia
social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da

area de abrangéncia dos CRAS que integram o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

2.2 CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¢ a unidade publica estatal responsavel pela
oferta de servigos continuados de prote¢@o social basica de assisténcia social as familias e
individuos em situa¢do de vulnerabilidade social.

Nos CRAS sdo executados o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e também ocorrem
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atendimentos do Programa Bolsa Familia, Programa Incluir e encaminhamentos para a
concessao de beneficios socioassistencias.

A SEMDS possui atualmente 08 (oito) CRAS, localizados nos distritos de Jacupemba,
Guarana, Vila do Riacho, Santa Cruz, Barra do Riacho, nos bairros de Itaputera e Moroba
e na Aldeia Indigena de Caeiras Velha. Segue em anexo o quadro com os enderegos e
areas de abrangéncia de cada CRAS (Anexo 2).

SINTESE DOS ATENDIMENTOS NOS CRAS — 2016

SINTES
E DOS
ATEND
IMENT
oS
NOS
CRAS -
2016

Barra
do
Riacho

Guarana

Itaputera

Jacupemba

Vila do
Riacho

Santa
Cruz

Indigena

Moroba

Total

Familias
Cadastra
das até
31/12/20
16

1079

927

821

1627

1326

773

601

137

7291

Novos
Cadastro
s de
Familias

61

62

35

62

78

161

178

137

774

Familias
atendida
s

573

382

371

510

648

526

458

176

3644

Atendim
entos de
Triagem

3743

1180

1037

3155

2553

1582

746

269

14265

Acolhid
a(l°
Atendim
ento do
Técnico)

98

62

12

65

78

181

176

151

823

Atendim
entos
individu
alizados
realizado
S
(somente
Técnicos

)

1796

615

534

974

933

1.056

648

190

6746

Atividad
es do
Cadastro

1314

707

490

1387

1.430

607

466

36

6437
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Unico

Visitas
domicili
ares 431 367 214 691 257 483 399 90 2932
realizada
S

Encamin

hamento
S 723 87 148 197 339 134 206 73 1907

realizad
0s

Encamin
hamento
S para
BPC

29 15 19 28 27 30 04 12 164

Encamin
hamento
S para o
CREAS

06 05 03 09 08 13 - 02 46

Elaborag
do de
Estudo
Social/P
arecer/R
elatorios

71 27 44 51 71 64 37 10 375

Familias
em
acompan
hamento
pelo
PAIF

75 118 66 57 111 112 39 - 578

Novas
Familias
inseridas

em 10 24 07 24 11 10 09 - 95
acompan
hamento

PAIF

Atendim
entos em

grupo -
PAIF 25 43 107 122 98 83 77 12 567
(n°de
familias)

Atendim
ento em

grupo -
SCFV 137 159 120 91 121 119 49 60 856
(n°de
usuarios
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Atendim
entos
Coletivo
s de
Carater
nao -
Continu
ado-
Eventos, | 450 412 387 958 1.149 740 914 203 5.213
Palestras
e
Campan
hase
outros
(n® de
participa
ntes)
Fonte: Relatérios Anuais dos CRAS/2016

~ Vila
CONCESSAO DE Barra Sant ,
BENEFICIOS - do Guzran Itap;ter J acugemb R;ia(:: | 8 Ind;gen Mc;rob Total
CRAS Riacho o Cruz

Auxilio Transporte 930 | 103 | 02 332 | 530 | 826 | 241 | - Zf 6
Auxilio Natalidade 43 19 26 25 48 19 25 02 207
Auxilio Funeral 14 08 01 11 18 7 10 03 72
Auxilio Alimentagdo 29 55 53 37 37 29 20 08 268
Auxilio Documentac¢do
— foto 3x4 i i / i i i i i 07
Auxilio Documentacdo
— CPF ) ) ) ) ) ) ) ) )
Total de Beneficios |y 16 | 185 | g9 405 | 633 |881| 296 | 13 |1
Concedidos 8

Fonte: Relatérios Anuais dos CRAS/2016

2.2.1 CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO "MARIA JOSE COUTINHO
DEVENS"

O Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) "Maria José Coutinho Devens" € um espago
publico da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho que oferta o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a populagdo com idade igual e/ou superior a 60
anos do municipio de Aracruz e tem por objetivo desenvolver atividades que contribuam
no processo de envelhecimento saudavel.

Diariamente acontecem varias atividades em grupos, como hidroginastica, atividade
fisica, jogos de saldo (dama, domind, baralho e xadrez), volei, forro, oficinas de artesanato
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(pintura em tecido, boneca de pano, tapecaria e bordados em geral), curso de culinéria e
danca sénior.

Até 31/12/16 haviam 946 idosos cadastrados no CCI, sendo que 579 participaram de
alguma atividade no ano de 2016.

3. BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
O Programa Bolsa Familia (PBF) ¢ um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.
No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em dezembro de 2016 era
de 11.954 dentre as quais:

e 1.798 com renda per capita familiar de até¢ R$ 85,00;

e 1.973 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 ¢ R$ 170,00;

e 4.618 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;

e 3.565 com renda per capita acima de meio salario minimo.
O PBF beneficiou, em dezembro de 2016, 2.463 familias, representando uma cobertura de
54% das familias pobres do municipio. As familias receberam beneficios com valor médio
mensal de R$ 146,05 e o valor total acumulado transferido pelo governo federal as
familias até dezembro foi de R$ 4.829.336,00. Janeiro foi 0 més com maior nimero de
familias beneficiadas, 3.158.

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 foram realizados no Programa Bolsa Familia,
10.979 atendimentos, para inclusdo e atualizagdo cadastral, bloqueio, cancelamento,
desbloqueio/reversdo de beneficios e triagem, além de 377 visitas domiciliares para
acompanhamento de descumprimento de condicionalidades, verificagdo de denuncias e
auditoria.

3.1 REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE:

A Protecdo Social Especial (PSE) de Média Complexidade oferta atendimento
especializado a familias e individuos que vivenciam situa¢des de vulnerabilidade, com
direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar esta
mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameagados.

3.2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS) ¢ a unidade
publica estatal que oferta servicos da protecdo especial, especializados e continuados,
gratuitamente a familias e individuos em situa¢do de ameaga ou violagdo de direitos.
Além da oferta de atengdo especializada, o CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer
a articulacdo dos servigos com a rede de assisténcia social e as demais politicas publicas.
No Creas sdo desenvolvidos o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (Paefi) e o Servico Especializado em Abordagem Social, e
referenciados, o Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE) e as Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (Peti).

3.2.1 Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familia e Individuos —
PAEFI
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QUANTIDADE DE FAMILIAS/INDIVIDUOS EM ACOMPANHAMENTO NO PAEFI - 2016

ACOMPANH
AMENTO
PAEFI

CRIANCA/A
DOLESCEN
TE

MULHER

IDOSO

SITUACAO
DE RUA

PESSOA
COM
DEFICI
ENCIA

EXPLORACAO
SEXUAL

ABUSO
SEXUAL

MEDIDA
PROTETIV
A

TOTAL

Total de
Familias/
individuos
em
acompanham
ento

01

48

47

25

24

03

04

152

Psicologo

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS NO PAEFI - 2016
ATENDIMENTO PAEFI
CRIANCA/ADOLESCENTE
MULHER
IDOSO
SITUACAO DE RUA

PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL

Assistente Social

Advogado

Pedagogo

18

181
163

62
57
18
04

503

10

104

97
16
65
13
10

315

02
09
08
07
14
02
02
44

23
11
67
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Total de Atendimentos
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04
09
02
116

30
317
279
152
140
42
18
978

Fonte: Relatorios Trimestrais e Mensais do CREAS

3.2.2. Servi¢o Especializado de Abordagem Social

ATIVIDADES E ACOES TOTAL
N° de Pessoas Abordadas Janeiro a Dezembro 145
N° de Abordagens realizadas Janeiro a 471

Dezembro

Fonte: Banco de dados do Servigo de Abordagem Social

3.2.3. Servico de orientacio e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de

Medida Socioeducativa — MSE

ATIVIDADES E ACOES Dezembro

Total de adolescentes ATENDIDOS no MSE 105
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NO MSE - JANEIRO A
DEZEMBRO/2016

CONSOLIDACAO ATENDIMENTO ATENDIMENTO

DOS INDIVIDUAL AO INDIVIDUAL A ATEE;,’&?&;;TO TOTAL

ATENDIMENTOS ADOLESCENTE FAMILIA
Acolhida 105 - - 105
Psicologo 163 24 - 187
Advogado 04 07 01 12
Assistente Social 22 06 - 28
Arte Educador 02 35 01 38
Pedagogo 22 06 - 28
Interprofissional 13 10 05 28
Total de 226 88 7 426
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atendimentos do -
MSE

Fonte: Relatorio Anual MSE

3.3. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade garantem protegao integral.
Eles se dirigem as familias e individuos que se encontrem sem referéncia e/ou ameagados
e, nestas condigdes, necessitem ser retirados de seu nucleo familiar e comunitario ou
acesso a servigos que possibilitem um novo projeto de vida.

3.3.1. CASA DE ACOLHIMENTO PROVISORIO - PROJETO “RECRIANDO
VIDAS”

A Casa de Acolhimento Provisério tem o objetivo de acolher, temporariamente, criangas e
adolescentes cuja decisdo judicial tenha designado medida protetiva a sua integridade
fisica e mental em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
impossibilitados de cumprir com sua fung¢do de cuidado e protecdo, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

A Casa de Acolhimento tem capacidade para atender até 12 criancas e/ou adolescentes e
ao longo do ano de 2016 foram acolhidas 26 criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar

3.3.2. PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA

O Programa Familia Acolhedora tem o objetivo de acolher temporariamente em
residéncia de familias cadastradas e habilitadas, criancas ¢ adolescentes afastados da
familia por medida de prote¢do, em decorréncia de maus tratos, negligéncia, abandono e
formas multiplas de violéncia.

Durante 2016, o Programa habilitou e qualificou quatro (04) familias acolhedoras.

No entanto, nenhum adolescente foi inserido nesta modalidade de acolhimento uma vez
que ndo houve encaminhamentos da Vara da Infancia e Juventude.

3.4. REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Composta por entidades e organizagdes ndo governamentais estabelecidas no municipio,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Para o SUAS, tais instituicdes sdo parceiras imprescindiveis para a execu¢do da Politica
de Assisténcia Social.

No ambito da Protecdo Social Bésica, existe a oferta do SCFV para criancas e
adolescentes pelas Entidades: Caritas Diocesana de Colatina, “Projeto Girassol”;
Associagdao Lar Sdo José, “Projeto Raio de Luz”, Associagdo Amigos da Justiga “Projeto
Saber Viver”, e oferta de Agdes de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia,
pela entidade Associag@o de Pais e Amigos do Excepcional de Aracruz (APAE).

Na rede da Prote¢do Social Especial, as entidades Associacdo Beneditina de Educagéo e
Assisténcia Social - Recanto Feliz e a Fundacdo Social Monsenhor Guilherme Shmitz -
Recanto do Ancido ofertam os servigos de alta complexidade, Acolhimento Institucional
para criangas ¢ adolescentes e Acolhimento Institucional para idosos, respectivamente.
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A SEMDS repassa anualmente as entidades de Assisténcia Social, devidamente inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, aproximadamente R$ 1.100.000,00 de
recursos proprios para Rede de Protecao Basica e Especial, conforme descriminado:

I(\)Ir'd Unidade Executora Servigo Cofinanciado tendimento Anual alor Repassado
- ~ , Servigo de Convivéncia e
Asgomaqao Lar Sao Jos¢ Fortalecimento de 22.1 R$ 220.000,00
1 Raio de Luz , Criangas/adolescentes
Vinculos
Caritas Diocesana de Colatina| Servigo de Convivénciae (162 RS 140.000.00
2 Projeto Girassol Fortalecimento de Vinculos [Criangas/adolescentes B
Associagdo Beneficente,
Cultural e Recreativa de Concessao de Beneficio 40
3 Aracruz -Fabrica da Eventual — Auxilio estantes R$ 50.0000,00
Esperanca Projeto Gerando Natalidade g
Vida
Associagdo dos Pais e Habilitacdo e Reabilitacdo e 207
4 Amigos dos Excepcionais inser¢do social de pessoas | Pessoas com deficiéncia [R$ 190.000,00
APAE Aracruz com deficiéncia.
Aiato Barsding & snin g notimens |,
S cag Institucional para Criancas e[, . R$ 200.000,00
Social Criangas/adolescentes
. Adolescentes
Recanto Feliz
Fundacdo Social Monsenhor . .
6  Guilherme Schmitz Servigo de Acolhimento 39 R$ 300.000,00
ox Institucional para Idosos fidosos
Recanto do Anciao

3.5. BENEFICIOS SOCIASSISTENCIAIS

No SUAS também ha a oferta de Beneficios Assistenciais, prestados a publicos
especificos de forma integrada aos servigos, contribuindo para a superacdo de situagdes de
vulnerabilidade

A concessao, gestdo e orientacdo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais sdo
realizados de duas formas:

e Continuados (transferéncia direta e regular de renda): Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (federal) e Bolsa
Familia (federal);

Em 2016, 1.380 idosos e pessoas com deficiéncia receberam o BPC e o valor total
acumulado transferido pelo governo federal aos beneficiarios até dezembro totalizou R$
RS 11.738.476,20.

o Eventuais: auxilio alimentacdo (cesta basica e leite), auxilio transporte (passagens
rodovidrias municipais, intermunicipais e interestaduais), segunda via de
documentos pessoais, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, fotos e fotocopias
para/de documentos pessoais.

A concessdo de Beneficios Eventuais ¢ realizada prioritariamente pelo Setor de
Atendimento Social, que funciona como local de acolhida, escuta, orientagcdes e
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encaminhamentos para servigos da rede socioassistencial ou intersetorial, para solicitagdo
e/ou recebimento de BPC e outros beneficios e servigos, dentre outras atividades.
Considerando as demandas, por parte de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade, a grande extensdo territorial do municipio de Aracruz, a concessdao dos
beneficios eventuais também ¢ realizada no ambito dos territorios de abrangéncia dos
Cras, pelos assistentes sociais da equipe de referéncias

Em 2016, 2.755 familias ou individuos foram atendidos com Beneficios Eventuais, no
municipio, tendo sido concedidos 8.062 beneficios

CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS — JAN. A DEZ/2016
, . . Quantidade de
Beneficios Eventuais Beneficios Concedidos TOTAL
Atendimento Social CRAS
Auxilio Funeral 121 72 193
Auxilio Natalidade 207
(Kit) 125 (%) 328
Auxilio Transporte 2.964
(passagens) 1.149 4.113
Auxilio Alimentagao 268
(cesta basica) 403 671
Auxilio Alimentacdo -
(leite/lata) 2.116 2.116
Auxilio Alimentacdo -
(engrossante) 336 336
Auxilio Documentacgado 07
— foto 3x4 213 220
Auxilio Documentacdo -
— CPF 81 81
Total de Beneficios
concedidos 4.544 3.518 8.062

(*) Deste total, 40 Kit’s foram concedidos na sede do Projeto Gerando Vida executado
pela Fabrica da Esperanca.

3.6. CASA DOS CONSELHOS

A Casa dos Conselhos de Aracruz ¢ um espaco de participacdo e aprimoramento da
democracia mantida pela SEMDS, com infra-estrutura para aglutinar os diferentes
Conselhos vinculados a politica de assisténcia social, objetivando estabelecer uma
interface entre essas instancias democraticas.

Proporciona o fortalecimento dos Conselhos em funcionamento (Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMASA, Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA, Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD e Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Aracruz - CMDMA) e consolida a participa¢do da sociedade na
formulagio e fiscalizacdo das politicas publicas.

REUNIOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS EM 2016.

| CONSELHO | ORDINARIAS |EXTRAORDINA | TOTAL | COMISSOES
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RIAS PERMANENTES
CMASA 12 08 20 14
CMDPI 10 02 12 06
CMDCA 11 08 19 10
CMDPD 10 - 10 05
CMDMA 07 03 10 04
COMSEA 05 01 06

4. POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
No ambito da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional o Projeto Alimentagdo para a
Vida atendeu 97 familias com vulnerabilidade social e alimentar, garantindo o direito
basico a alimentacdo, o combate a fome e o desperdicio do alimento, concedendo 291
cestas.

O Programa Alimentacdo para a Vida ¢ a agdo municipal vinculada as politicas de
seguran¢a alimentar e nutricional para atendimento as familias em risco alimentar e
nutricional. Apresenta-se como um instrumento para organizar de forma centralizada e
responsavel a oferta/doacdo de alimentos para as familias em situacdo de vulnerabilidade
do municipio. Presta servicos de acompanhamento social e nutricional, encaminhamento
para a rede de servigos, concessdo de cestas de alimento e acdes socioeducativas.

S. POLITICA DE TRABALHO E RENDA

A partir do reordenamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz,
conforme art .12 da Lei n° 3652/13, compete também a SEMDS,
“XIV - promover, em articulagdo com os demais Orgdos municipais,
estudos e implantacdo de medidas que visem a formagdo de mao de obra e o
desenvolvimento de oportunidades de trabalho;
XV - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de
baixa renda e de baixa qualificagdo profissional com o mercado de trabalho,
através de cursos de capacitagdo e qualificacdo profissional, voltados a
formagdo de associagdes e/ou empresas associativas de producdo de bens e/ou
Servigos;
XVI - promover a formulagdo ¢ o desenvolvimento de projetos que
visem organizar e dar continuidade a atividades econdmicas alternativas, com o
objetivo de minorar o problema do desemprego no Municipio.”

No ambito da Politica de Trabalho ¢ Renda as acdes sdo executadas diretamente nos
02(dois) postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE localizados na
sede e no distrito de Barra do Riacho.

A principal finalidade do SINE ¢é promover a intermediacdo de mao de obra. E ainda:
organizar um sistema de informagdes sobre o mercado de trabalho, identificar o
trabalhador por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e fornecer subsidios ao
sistema educacional e de formacdo de mao de obra para a elaboracdo de suas
programacoes.
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Desempenho dos Postos de Atendimento do SINE TOTAL
hoas captadas 1.079
rabalhadores inscritos no periodo 1.390
ptal de encaminhamentos ao empregador 1.932
ptal de colocacdes 2.013
ptal de Requisi¢des de Seguro Desemprego 2.468
ptal de trabalhadores cadastrados até dezembro 13.481

Fonte: Relatorio de Desempenho dos Postos de Atendimento do SINE — Ref: Jan. a Dez. (9) de 2016

6. DEFENSORIA PUBLICA

Através de convénio com a Procuradoria Geral do Estado, a Prefeitura Municipal,
proporciona atendimento juridico do Defensor Publico Estadual a populacdo que ndo
possui condi¢des financeiras para arcar com honorarios advocaticios.

PRODUCAO ATENDIMENTOS TOTAL
JANEIRO A ABRIL A JULHO A OUTUBRO A
MARCO/16 JUNHO/16 SETEMBRO/16 | NOVEMBRO/16
1? Vara Civel e
de Familia 215 181 142 167 705
2% Vara Civel e
de Familia 298 253 177 208 936
Infancia e
Juventude 303 201 296 189 989
Fazenda Publica 281 265 152 174 872
Fonte: Relatérios
Trimestrais
Defensoria 3.502
Publica
Estadual2016

7. CONSELHOS TUTELARES DE ARACRUZ

O Conselho Tutelar “6rgdo permanente e autonomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente”
vinculado administrativamente a Secretaria de Desenvolvimento Social. Assim, sdo
destinados recursos orcamentarios para garantir seu adequado funcionamento, que vai
desde a remuneracdo dos Conselheiros até a locacdo de espago para funcionamento,

disponibilizagdo de transporte e aquisi¢ao de materiais de consumo e permanente.

ATENDIMEN
TOS

TOTAL POR
CONSELHO

TOTAL GERAL DE
ATENDIMENTOS
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Sede Orla
Atendimentos [6.870 2.629 9.499
Visitas “in 420 218
loco” 638

Fonte: Relatorios Anuais dos Conselhos Tutelares da Sede e da Orla/2016

Anexo 1
CARGOS E ATRIBUICOES
Cargo Quant. Funcao
Secretario 01 Exercer analise, orientacdo,
coordenagdo e supervisdo dos
orgaos e entidades da

administracdo municipal nas areas
de sua competéncia;

Praticar os atos pertinentes as
atribuigdes que  lhes  forem
outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

Propor, anualmente e dentro dos

prazos regulamentares, 0
orgamento dos orgdos de sua
competéncia;

Delegar, por ato  expresso,
atribui¢des aos seus subordinados;
Analisar e direcionar as
reivindicagdes dos municipes;
Reunir, periodicamente, 0s
gerentes dos orgdos que lhe sdo
subordinados, a fim de serem
discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

Decidir  sobre  recursos e
reclamagoes referentes a atos dos
seus subordinados;

Exercer outras atribuigdes que
decorram da legislagdo em vigor
ou lhe sejam delegadas pelo
superior hierarquico.

Cumprir outras atividades,
compativeis com a natureza de
suas funcgdes, que lhe forem
atribuidas.
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Subsecretario

01

Auxiliar o Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuigdes;
Representar nas auséncias o
Secretario ou por sua determinagdo
expressa;

Substituir 0 Secretario
automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em
casos de vacancia do cargo até
nomeacdo de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo;
Cumprir outras atividades,
compativeis com a natureza de
suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Gerente

04

Analisar e consolidar os planos de
trabalho, prover os meios, delegar
competéncia;

Supervisionar, controlar e avaliar o
desempenho das unidades e dos
servidores;

Propor programa de treinamento e
providenciar a sua execucdo;
Prover todos os 6rgdos executivos
de sua competéncia de meios
necessarios para seu
funcionamento;

Responsabilizar-se pelos resultados
obtidos;

Promover aplicagdo de técnicas e
métodos de trabalho voltados para
qualidade e produtividade;

Orientar a elaboracdo dos projetos
segundo as diretrizes estratégicas
de governo;

Apoiar os gestores de projeto
quanto a0 andamento das
atividades de execug¢do dos
projetos;

Apoiar a elaborag@o de alternativas
para superacdo de gargalos com
busca de alternativas gerenciais
para o atingimento das metas;
Desempenhar outras atribuicdes
afins.

Coordenador

21

Coordenar 0s Servigos
administrativos de recursos
humanos, fisicos, financeiros ¢
materiais da area de atuagdo, nas
21 unidades de assisténcia social
no municipio;

Coordenar as agdes sociais junto a
individuos e grupos, visando
capacita-los a compreender sua
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condi¢do de vida e estimula-los a
participar da solucdo de seus
problemas;

Coordenar as acles setoriais da
area social da Administragdo
Municipal visando a
racionalizagdo na implementagdo
de programas e projetos sociais;
Coordenar, promover e articular
acoes para o desenvolvimento
social e comunitario das familias
integrantes dos diversos
programas, projetos e atividades da
Secretaria, subsidiando a defini¢do
de prioridades de prestagdo de
servigos de assisténcia social e de

concessao de beneficios;

afins.

Lein® 3792/14, Anexo 111

Anexo 2

LOCALIZACAO E AREA DE ABRANGENCIA DOS CRAS

Cras Endereco Area de abrangéncia
Bairros: Guarana e Recanto Feliz
Comunidades Rurais: Assombro, Barro
Avenida Gabriel Pandolfi, 270 — | Vermelho, Corrego Alegre, Corrego
< Centro - Guarand — CEP.: | Cuiabano, Coérrego D’agua, Corrego do
CRAS GUARANA 29.195-409 indio, Cérrego Sdo Luiz, Cuias, Retiro,
Telefone: (27) 3270-7430 Ribeirdo do Cruzeiro, Ribeirdo do Meio,
Ribeirdo do Sapé, Trés Irmados e Trés
Irmdos de Jequitiba.
Bairros: Jacupema, Nova Colatina e Séao
. . José.
Sﬁa FrléglrlléoLG_Cthacuii\szS% Comunidades Rurais.: Coérrego  Bom
CRAS JACUPEMBA . Jesus, Corrego Guaxima, Coérrego Sao
CEP. 29:196_028 Jodo, Corrego Sdo José, Lagoa do
Telefone: (27) 3270-7407 Aguiar, Rio do Norte, Rio Francés e Séo
José de Baixo.
Rua Coronel Herculano Leal, 07- galrro. Xﬂg do I;laCh.O_ Breio  Grand
CRAS VILA DO Centro -Vila do Riacho — CEP.: | JOmWCaces  furals:  Brejo rance,
Cachoeirinha do Riacho, Corrego do
RIACHO 29.197-066 ix . o
Telefone: (27) 3270-7431 Gavlao, Lagoa de Baixo, Rio Riacho €
Sertdo do Riacho.
Rua Cidade de Salvador, 27 — . -y .
CRAS ITAPUTERA Itaputera — CEP: 29.193-309 E:‘i?:r'a fj"ev‘jliéigumba’ Santa Luzia,
Telefone: (27) 3270-7428 P quitiba.
Avenida Patriarca Albino
CRAS BARRA DO Azeredo, 90 — Centro — Barra do | Bairros: Barra do Riacho, Santa Marta,
RIACHO Riacho — CEP.: 29.197-509 Barra do Sahy e Putiri.

Telefone: (27) 3270-7408

Desempenhar outras atribuicdes
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CRAS INDIGENA

Rodovia Primo Bitti, s/n —
Caeciras Velhas — CEP.: 29199-
213

Telefone: (27) 99610-9447

Aldeias: Caeiras Velhas, Iraja, Boa
Esperanca, Piraque-agi, Olho D’agua,
Areal, Trés Palmeiras, Pau Brasil,
Comboios, Corrego do Ouro, Amarelos e
demais que venham a ser criadas.

CRAS SANTA CRUZ

Rua Antbénio Coutinho, s/n —
Centro -Santa Cruz - CEP.:
29.199-562

Bairros: Mar Azul, Saué, Praia dos
Padres, Coqueiral, Pontal do Piraque-agu,
Santa Cruz, Sao Francisco, Itaparica e

Praia Formosa.

Telefone: (27) 3270-7432 Comunidade Rural: Baiacu

CRAS MOROBA

Rua América do Sul, 07 — Bairro
Moroba — CEP.: 29.192-703
Telefone: (27) 3270-7429

Bairros:
Conquista e Segatto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEMDE

De acordo com as Leis 3.652 de 05.04.2013 e 3792 de 14.04.2014, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, tem as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

v

AN

Desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando
programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servicos no Municipio,;

Assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdomico e
social, possibilitar maior geragdo de riquezas e bens para a populacdo em geral,
formar parcerias com empresarios € demais interessados;

Fomentar a produgéo e os servigos, sobretudo aqueles proporcionados por micros
e pequenas empresas como forma de garantia de empregos a populagao;

Planejar, as acdes de desenvolvimento socioecondmico da prefeitura com vistas a
inclusdo produtiva da populacdo economicamente ativa, a elevacdo da renda na
cidade e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Favorecer a descentralizagdo dos instrumentos de promog¢ao do desenvolvimento
socioeconomico de modo a incentivar diferentes segmentos comunitarios e
patrocinar empreendimentos geradores de renda e de uma cultura cooperativa;
Promover pesquisas e estudos sobre a dindmica da atividade econdmica do
Municipio e seu impacto social, visando orientar acdes do poder publico e
particular;

Articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal aprimorando as
bases de uma cultura gerencial, coletiva e participativa;

Promover e apoiar estudos de viabilidade técnica e financeira de investimento;
Identificar e analisar as oportunidades de negocio e investimentos no Municipio,
compondo o seu portfolio de oportunidades empresariais;

Além disso, ¢ importante destacar que, a Secretaria de Desenvolvimento
Economico dispde dos seguintes cargos em comissdo, um Secretdrio, um
Subsecretario, um Assessor de Gerenciamento de Projetos, dois Gerentes, quatro
Coordenadores, um Coordenador do Programa de Microcrédito e quatro Agente
de Crédito.

Ao Secretario, cabe a fungdo de exercer analise, orientagdo, coordenagdo e supervisdo
dos orgdos e entidades da administragdo municipal nas areas de sua competéncia, praticar
os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do

Moroba, Morobazinho, Nova
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Poder Executivo, propor anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos
orgaos de sua competéncia, delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados,
analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes, reunir periodicamente os gerentes
dos orgaos que lhe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia, decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus
subordinados, exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe
sejam delegadas pelo superior hierarquico. Cumprir outras atividades, compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Ao Subsecretario, cabe auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;
representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacdo expressa; Substituir o
Secretario automaticamente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo em casos de
vacancia do cargo até nomeagao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo; Cumprir
outras atividades, compativeis com a natureza de suas func¢des, que lhe forem atribuidas.

Ao Gerente cabe, analisar e consolidar os planos de trabalho, prover os meios, delegar
competéncia, supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos
servidores, propor programa de treinamento e providenciar a sua execug¢do, prover todos
os oOrgdos executivos de sua competéncia de meios necessarios para seu funcionamento,
responsabilizar-se pelos resultados obtidos, promover aplicagdo de técnicas e métodos de

trabalho voltados para qualidade e produtividade, orientar a elaboracdo dos projetos
segundo as diretrizes estratégicas de governo, apoiar os gestores de projeto quanto ao
andamento das atividades de execugdo dos projetos, apoiar a elaboracdo de alternativas
para superacdo de gargalos com busca de alternativas gerenciais para atingir metas e
desempenhar outras atribuicdes afins.

E dever do Coordenador, coordenar programas e projetos para o desenvolvimento e o
incremento de atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio, coordenar as
acOes para fomentar a producdo e os servigos, sobretudo aqueles proporcionados por
micros e pequenas empresas como forma de garantia de empregos a populacdo, coordenar
pesquisas e estudos sobre a dindmica da atividade econdmica do Municipio e seu impacto
social, visando orientar a¢des do poder publico e particular, coordenar e orientar a
elaboracdo de levantamentos, estudos, pesquisas, planos e projetos, através de equipe
propria, da administragdo indireta ou contratada e desempenhar outras atribui¢des afins.
As atribuicdes do Coordenador do Programa de Microcrédito estio detalhadas
conforme Lei 3.592/2002, entre elas:

I- Coordenar e controlar as atividades da equipe de Agentes de Crédito.

II- Ser o elemento de contato entre a Unidade Municipal de Microcrédito - UMM e o
agente financeiro BANESTES S/A no Municipio.

III- Ser o elemento articulador do provimento das a¢des de capacitagdo e assisténcia
técnica aos tomadores de crédito quando demandadas pelo Agente de Crédito.

IV- Ser o intermediador entre a UMM e a Prefeitura Municipal a fim de assegurar as
condi¢des adequadas de seu funcionamento.

V- Articular as agdes de divulgagio no NOSSOCREDITO no Municipio.

VI- Atender as solicitagdes de informagdes que forem formuladas pela Equipe de Gestdo
do Programa NOSSOCREDITO.

VII - Captar, informar e orientar o publico-alvo do Programa sobre os critérios de
financiamento do NOSSOCREDITO



“imeaiy FREFEITURA
RACRUZ
e Governo
Logen o B Rg =g K- N = b B

VIII - “Busca ativa” do cliente, em interacdo com os demais programas de geracdo de
trabalho e renda do Municipio.

XI - Checagem do cadastro do cliente e avalista.

X - Visita técnica para elabora¢@o do cadastro socioecondmico do cliente.

Entre outros cabe ao Agente de crédito cabe coordenar a recepgdo, informagdo e
orientacdo dos critérios de solicitacdo, avaliagdo, liberagdo e ndo aprovacao de crédito —
BNDES.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

e ACAO 1- QUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ofertou 40 (quarenta) vagas de cursos pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), e em parceria com a Federacao
das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas ¢ Empreendedores Individuais do Estado
do Espirito Santo (FEMICRO-ES), ofertou mais 90 (noventa) vagas no ano de 2016,
conforme segue o cronograma abaixo.

Técnico

CURSO VAGAS
NR 10 — Seguranca em Instalagdes e 20
Servigos com Eletricidade - Reciclagem
NR 10 — Seguranca em Instalagoes e 20
Servigos com Eletricidade
Total 40
Capacitacio

CURSO VAGAS
Plano de Negocio 30
Novas Tecnologias e Internet 30
Gestao Financeira 30
Total 920

Realizada através de parceria com SENAI

e ACAO 2 -EVENTO (CRC ITINERANTE)

O CRC Itinerante foi um evento realizado no dia 19 de outubro de 2016, através do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRC-ES) em parceria com a
Prefeitura Municipal de Aracruz, coordenado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, com parceria de instituigdes, como o PROCON, CDL,
SENAI, CDA, INSS, Ministério do Trabalho, FAACZ, entre outras.
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O evento foi dividido em trés segmentos:
e CRC Itinerante OUTUBRO ROSA voltado para causas SOCIAIS, na Praga Sao
Jodo Batista, Centro de Aracruz.
e CRC TItinerante Privado com o curso Diferencial de Aliquota ¢ Bloco K no
auditorio da FAACZ
e CRC Itinerante Contabilidade Publica no auditério da CDL Aracruz.

Desta forma, o CRC Itinerante, no Municipio de Aracruz atendeu mais de 900 pessoas,
dentre os quais, estudantes, contadores, advogados, administradores, gestores publicos e
comunidade geral, beneficiando-se com palestras. O evento realizado na Praga Sao Jodo
Batista orientou a populagdo em assuntos, como o Direito do Consumidor, Formalizagao
MEI (Micro Empreendedor Individual), Divulga¢do do Programa Nosso crédito,
Confeccdo de CPF, Homologacdes de Rescisdes, Orientagdes para Seguro Desemprego,
Direito da Familia e Trabalhista, Beneficios Previdenciarios, Consulta ao SPC e
Negociagdo das dividas, Orientagdo do MEI, Pequenas ¢ Médias Empresas, Cadastro
Unico e Bolsa familia, Divulgagdo de Cursos, Divulgagdo Destinagdo do Imposto de
Renda.

Parceria com 0 CRC — Conselho Regional de contabilidade do ES

e ACAO 3 - CENTROS EMPRESARIAIS

As agoes que foram emanadas no ano de 2016 resultaram em:

a) Decreto n° 30.769/16 — Regularizacdo Fundiaria — Centro Empresarial Bela Vista
“Guilherme Devens”
b) Decreto n® 31.197 de 01.06.2016 — Aprovou o Regimento Interno da Comissdo
Municipal de Desenvolvimento Economico de Aracruz — COMDEA, revogando o Decreto
n°29.376 de 27.04.2015
¢) Monitoramento da LMC - Licenga Municipal Corretiva — n° 016/2013 (Classe II) ao
Centro Empresarial Guilherme Devens. Entre as 19 (dezenove) condicionantes,
registramos a condicionante n° 06 — Exigir de cada uma das empresas a se instalarem no
empreendimento um adequado sistema de tratamento especifico para efluentes sanitarios
(domésticos industriais) gerados pelas atividades produtivas.
d) Através do Oficio (SEMDE) 041/2016, a Secretaria estd monitorando as empresas do
CEMAR Guilherme Devens que necessitam de Licenciamento Ambiental, cientificando
aos empresarios que nao estdo com suas licencas em dia, que regularizem imediatamente
suas empresas junto aos 6rgaos ambientais. Foi solicitado também que seja encaminhado
a SEMDE a copia do licenciamento ou protocolo do processo de licenca ambiental, as
empresas que ja possuem.
e) Nas reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico (COMDEA),
foram analisados varios Planos de Negocio, emitindo relatorios e pareceres, com o intuito
de instruir processos de regularizagdo e concessdo de areas publicas dos Centros
Empresariais, resultando na entrega de 17 (dezessete) Decretos e de Termos de
Compromisso Condicionado ao Registro no Cartdrio de areas as seguintes empresas:

e Quadrol

Processo Decretos — 2016 Empresa

6932/16 31.435 de 26/07/2016 SOLUMEC ENGENHARIA E ASSOCIADOS LTDA

5286/15 31.436 de 26/07/2016 |FBR NEGOCIOS & PARTICIPACOES LTDA




“imeaiy FREFEITURA
RACRUZ
e Governo
Logen o B Rg =g K- N = b B

8617/15 31.437 de 26/07/2016 SEITEC SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP

5030/15 31.438 de 26/07/2016 PRETOP TOPOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO
E GEODESIA LTDA - EPP

9609/15 | 31.439 de 26/07/2016 ZOOMANIA INDUSTRIA E COMERCIO DO
VESTUARIO LTDA - ME

6943/15 31.440 de 26/07/2016 LOOP CONTROLE, AUTOMACAO E SISTEMAS
LTDA

12353/15 | 31.441 de 26/07/2016 ‘TRANSPORTADORA LOZER LTDA EPP

14875/15 | 31.442 de 26/07/2016 ‘PRE — EDIFICAR CONSTRUTORA LTDA

13364/15 | 31.443 de 26.07.2016 CLIMAR — ARACRUZ AR CONDICIONADO E
REFRIGERACAO LTDA

14.786/15 | 31.534 de 12.08.2016 |ARAPOLPAS LTDA - EPP

17.827/15 | 31.636 de 09.09.2016 ECO ARTE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
ECOLOGICOS LTDA - ME

8.580/15 | 31.658 de 19.09.2016 ‘LAVANDERIA RMJ LTDA - ME

4.414/15 | 31.678 de 27.09.2016 ‘GALPOTEC CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

6.490/15 | 31.679 de 27.09.2016 ‘CORDIAL TRANSPORTES E TURISMO LTDA

5.492/16 | 31.731de 17.10.2016 ‘MEGATUR LTDA - EPP

6.383/16 | 31.736 de 17.10.2016 ‘B. R. SERVICOS FLORESTAIS LTDA

14275/14 | 31.798 de 07.11.2016 'ARCO-IRIS INDUTRIA E COMERCIO DE
VASSOURAS LTDA - ME

Com a sanc¢do da Lei n° 3.888/15 a concessdo dos Decretos mencionados acima
significam receita para o municipio, que serdo contabilizadas no fundo Municipal de
Saude.

o ACAO 4 - LEI GERAL - MICRO EMPREENDEDOR
- Realizado 03 (trés) reunioes com SEBRAE e Secretarias envolvidas, com a mudanga de
Consultoria SEBRAE, reiniciamos em 2016 os trabalhos para adequagdo e implementagdo
da Lei Geral n® 3.762/13 a Lei Complementar 147/14, a saber:
1* — Estudo e analise da legislagdo para alteracdo da Lei Municipal nos moldes da Lei
Complementar n° 147/14;
2% - Alteragdo sistema REGIN — Junta Comercial e SEBRAE;
3% - Compras Governamentais — Onde ocorreram as maiores alteragdes na adequacgédo da
Lei Municipal devido a Lei Federal, no qual, a maior vantagem ¢ a participacdo do Micro
Empreendedor em licitagdes publicas municipais;
4* - Alvara Provisorio - que € uma exigéncia da Lei Federal em vigor;
5° - No periodo de 09 a 11/09/2015 foi realizado a 2* Formacio para servidores ¢ de 17
a 19/09/2015 - 2* formacao de Empresarios — no Curso de Compras Governamentais;
6° — Estamos em reta final para conclusdo do Questionario adotado pelo SEBRAE, a fim
de validar a Lei Geral no Municipio, com documentos comprobatorios.

Realizado em parceria com o SEBRAE
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LEI GERAL

VIABILIDADE

- Viabilidade de negocio - atendimento a 440 pessoas para consulta de viabilidade de
negocio, transformando a atividade informal em formal;

SEMANA DO MEI (CRC ITINERANTE)
- Descrito anteriormente na Agéao 2

CENTROS EMPRESARIAIS

- Descrito anteriormente na A¢do 3 ¢ também:

e Visitas aos Centros empresariais;

e Acompanhamento do cumprimento das condicionantes da LMC - Licenca
Municipal Corretiva — n° 016/2013 (Classe II) fornecida ao Centro
Empresarial Guilherme Devens em Bela Vista - Aracruz/ES;

e Atendimento aos empresarios ja instalados e os que pretendem se instalar
no CEMAR - Centro Empresarial de Aracruz, esclarecendo duvidas,
informando os tramites e critérios definidos pela administracao;

e Reunides com: Secretaria Executiva do Conselho de Zona de
Processamento de Exportagdo, juntamente com o Secretario Estadual de
Desenvolvimento, Representantes do Governo Estadual, da AMEAR e
Companhia Administradora de ZPE

e Prorrogacdo de prazos para conclusio da terraplanagem e inicio da
primeira etapa da Obra de Instalagdo da Carta Industrial Produtos de
Higiene e Limpeza S.A. (Carta Fabril).

CMPG — Conselho Municipal de Petroleo e Gas

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, coordena as reunidoes do Conselho
Municipal de Petréleo e Gas, cujas atribuigdes descrita na Lei n® 3.460/2011 sdo:

- aprovar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do Plano de Aplicacdo Anual dos
recursos dos royalties;

- Fiscalizar a gestdo, o desempenho e a rentabilidade do Fundo Municipal de Petroleo e
Gas — FMPG

OUTROS

- Levantamento socio economico do municipio com base nos sites IBGE, Instituto Jones
Santos Neves, IPEA, DATASUS e Receita Federal;

- Elaboragdo de planilhas e grdficos para demonstra¢do das informa¢des municipais,

- Participa¢do da SEMDE — Secretaria de Desenvolvimento Econémico na Comissdo
Municipal do Trabalho — CMT, no COMDERSUR — Conselho Municipal do
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, no CMPDM — Conselho Municipal do PDM — Plano
Diretor Municipal, no Projeto ORLA,

- Acompanhamento das Condicionantes inerentes ao TCSA — Termo de Compromisso
Socioambiental n° 001/2010, firmado entre o IEMA - Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, o EJA - Estaleiro JURONG ARACRUZ Ltda., PMA -
Prefeitura Municipal de Aracruz e PMF - Prefeitura Municipal de Funddo, que tem
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previsio de se reunir trimestralmente, através da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Licenciamento Ambiental do Estaleiro JURONG Aracruz —
COPALA-EJA, que além dos drgaos condicionados hda a participacido das Liderangas
Comunitdarias.

CONCLUSAO

A SEMDE - Secretaria de Desenvolvimento Economico, realizou inumeras a¢des em
parcerias com institui¢des de natureza publica, bem como a¢des administrativas voltadas
para o Desenvolvimento Econdmico, aos quais permitiram economicidade no orcamento
da SEMDE - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, considerando
também o fato de que o Or¢camento da SEMDE ter sido contingenciado.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS - SETRANS

APRESENTACAO

O documento ora apresentado ¢ o Anuario de Gestdo do exercicio de 2016 das atividades
realizadas pela Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos e que evoca aspectos
operacionais. Este relatério tem por base os dados resultantes das agdes e atividades desta
secretaria que possui atribuigdes e competéncias distintas, conforme a Lei Municipal n°
3652/2013, artigo 11:

- Planejar e organizar o Transporte coletivo, individual, escolar e servicos de fretamento;
- Fiscalizar as posturas municipais e transportes;

- Promover os servigos de sinalizagdo e fiscaliza¢do de transito e trafego, em articulagdo
com os 6rgaos estaduais competentes;

- Gerir os servigos de limpeza publica;

- Administrar os cemitérios municipais e a regulamentacdo e fiscalizacdo dos servigos
funerarios;

- Regulamentar, organizar e fiscalizar os mercados e feiras livres do municipio;

Este documento esta organizado de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa
TCE-ES N° 34, de 02 de Junho de 2015, que regulamenta a remessa ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, por meio eletronico, dos dados da prestagdo de contas
anual das entidades municipais da administragdo direta e indireta pela Lei Federal n°
4.320/64 e da outras providéncias.

A Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos realiza o atendimento diario das
demandas da populagdo e equipamentos urbanos, atuando na recuperagdo de ruas ndo
pavimentadas com servigo de terraplanagem (com uso de solo brita), atendimento
sanitario (esgotamento de fossa), além do abastecimento de dgua potavel em areas rurais,
aldeias indigenas e demais localidades. Ainda resolve a cerca dos servigos de limpeza
publica, administragdo dos cemitérios, pequenos reparos € manutengdo com Servicos
elétricos, hidraulicos, pintura, alvenaria e carpintaria em equipamentos publicos. Ademais
este 6rgdo fiscaliza as posturas municipais, transportes e servicos afim, além do apoio
operacional que ¢ dado as demais secretarias municipais quando solicitado.
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Acdes realizadas durante o exercicio de 2016

Participacdo no “Revezamento da Tocha Olimpica”, coordenando, fiscalizando,
sinalizando, demarcando e preservando as vias publicas definidas para o evento.

Acompanhamento da formalizagdo da municipalizagdo do transito de Aracruz;

Acompanhamento do processo de implantacdo do estacionamento rotativo de veiculos;

Contratacdo de empresa especializada para recolhimento de animais com destinacdo e
tratamento adequado;

Aumento da participagdo da fiscalizagdo de transportes com o fim de coibir
irregularidades no transporte publico individual e coletivo;

Verificagdo, execug¢do de melhorias ¢ analise da sinalizagdo viaria municipal ¢ sua
utilizagdo;

Realizagdo do Primeiro Workshop de Implementacdo da Coleta Seletiva em 100% do
municipio de Aracruz, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente;

Realizagdo de mutirdo de limpeza para recolher lixos, entulhos e materiais inserviveis, na
Barra do Sahy.

PROCEDIMENTOS, ACOES E ATIVIDADES GERAIS DA SETRANS NO
EXERCICIO 2016

GERENCIA DA FROTA DE VEICULOS LEVES

A Geréncia da Frota de Veiculos Leves atua internamente na logistica de distribuigdo de
veiculos leves e atendimentos sazonais em deslocamentos para fora da sede do municipio
e do proprio municipio, na verificagdo de documentos de licenciamento da frota propria e
locada, e na apuracado e regularizacdo de infragdes de transito.

GERENCIA DE TRANSPORTES

A Geréncia de Transportes atua na fiscalizagdo dos servicos de transporte coletivo,
individual, escolar e fretamento ofertados no municipio, além de sinalizar todas as vias
publicas e executar servigos de reparo de calcamentos e de terraplanagem para
recuperagdo e manutengdo de ruas ndo pavimentadas.

GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS

A Geréncia de Servigos Publicos executa as atividades de pequenos reparos em ruas e
avenidas, troca de tampa de bueiros ¢ boca de lobo, constru¢do de quebra-molas,
atendimento aos equipamentos publicos com servigos elétricos, hidraulicos, carpintaria,
pinturas e pequenas obras,atendimento sanitario de fossa e abastecimento de dgua potavel.

GERENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

Esta secdo realiza atividades relacionadas a limpeza publica municipal em todas os seus
aspectos, normalmente executada por empresa terceirizada com a programacdo e
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fiscalizacdo da Geréncia de Limpeza Publica. Sua complexa execugdo demanda agdes e
procedimentos técnicos continuos.

Obs.: Apos este periodo o contrato de aluguel do equipamento foi finalizado.

SECAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

Este orgdo ¢ vinculado a Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos e tem como
objetivo fiscalizar as regularidades do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos, bem como a licenga de ambulantes, dentre outras atribuigdes
no cumprimento dos deveres legais dos cidaddos no exercicio da cidadania.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

A Geréncia Administrativa atua com a gestdo da equipe, respondendo pelos recursos
humanos, supervisionando o setor de compras e contratos licitados, dando assessoria ao
secretario da pasta, elaborando relatorios gerenciais e conduzindo reunides sobre os
recursos materiais e financeiros da area, providenciando meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
administrativos pertinentes a administragdo publica e as atribuicdes da Secretaria de
Transportes e Servigos Urbanos.
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DEMONSTRATIVO DE ESTRUTURA E AGOES DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRANSPORTE

COLETIVO E INDIVIDUAL

Ref.: 1° Trim/2016

ITEM AGOES JANEIRO FEVEREIRO MARCO D%c.ll.,x’lﬁ”ég?& MMBE‘g:L
01 ||Auto de Infrag&o a Viagéo Cordial 00| 00 00 00 0,0
02 |Auto de Infragdo a Viagdo Expresso Aracruz 01 00 00 01 0,3
03 |[Carteiras de defensor de taxista 01 02 05 08 2,7
04 |[Carteiras para transporte coletivo gratuito 53 30 40 123 41,0
05 |Declaragoes de Taximetro 00 00 62 62 20,7
06 |[Declaragdes de taxis 01 01 04 06 2,0
07 |Notificagéo Taxistas 01 01 00 02 0,7
09 |Memorandos 10 15 22 47 15,7
10 |Minutas de decreto 01 00 01 02 0,7
11 |Notificagdo Cordial 04 04 06 14 4,7
12 |Notificagdes a Viagdo Expresso Aracruz 08 08, 17 33 11,0
13 |Oficios 27 11 25 63 21,0
14 |Ouvidoria(respondida) 14 07 02 23 7,7
15 |Placas de sinalizagéo 44 01 17 62 20,7
16 |Processos Liberados 19 10 14 43 14,3
17 |Solicitagdo de vereadores 01 00 01 02 0,7
18 |Solicitagdes recebidas da ouvidoria 19 16 09 44 14,7
19 |Vistoria em viagéo Cordial 01 00 00 01 0,3
20 |Vistoria em Viagdo Expresso Aracruz 06 00 11 17 57
21 |Vistoria diaria Expresso Aracruz 50 56 54 160 53,3
22 |Vistoria diaria Cordial Trans. 53 61 34 148 49,3
23 |Auto de infragdo a Taxi 00 00 02 02 0,7
24 |\Visita diaria Taxi 04 09 12 25 8,3
TOTAL 318 232 338 888 296,0

OBS.: Minuta de Projeto de Lei de Licitagdo de Taxi em fase de analise No Ministério Publico Estadual. Licitagdo do Transporte Coletivo Municipal realizada

estando em fase de implantagéo, planejamento de rotas, horarios, vistorias e fiscalizagdo do contrato. Fase de alteragdo do Procedimento para emissdo das
carteiras dos portadores de necessidades especiais. Estudo da Lei do Estacionamento Rotativo e Municipalizagdo do trénsito. Ja vigora a lei e o decreto que
regulamentam o servigo de transporte coletivo municipal. Se encontra em fase de andlise na SETRANS a Minuta do Decreto de Transporte Escolar, Minuta do
Decreto de Transporte por Fretamento, Minuta regulamentagéo da Bilhetagem Eletronica.

DEMONSTRATIVO DE PONTOS DE TAXI EXISTENTES

Ref.: 1° Trim/2016

ITEM PONTOS DE TAXIS / N° DE TAXISTAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO
01 |[Bairro Bela Vista 01 01 01
02 |Bairro Vila Nova 03 03 03
03 [Barra do Riacho 14 14 14
04 |Barra do Sahy 07, 07 07
05 |Centro 16 16 16
06 (Coqueiral 01 01 01
07 |Hospital Sao Camilo 02 02 02
08 |Jacupemba 02 02 02
09 [Santa Cruz 04 04 04
10 |Shopping Oriund 02 02 02
11 [Shopping Ravenna 01 01 01
12 |Terminal Rodovidrio 08 08 08
13 |Vila do Riacho 01 01 01
TOTAL 62 62 62
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - PROGE

A Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz ¢ instituicdo permanente e essencial ao
exercicio da func¢do administrativa e da atuagdo judicial do Municipio, tendo como missao
orientar, assessorar, representar e defender a municipalidade, administrativamente e
judicialmente, em qualquer foro ou jurisdi¢do, primando pela exceléncia, visando a
assegurar a prevaléncia do interesse publico e o eficiente atendimento ao cidadao,
contribuindo, ainda, de forma determinante e significativa na diminui¢cdo da evasdo fiscal
e na promocao da execugdo da divida ativa, sempre com o intuito de preservar o erario e
aumentar a arrecadagao.

A atuacdo da PGM tem como diretriz o desempenho com exceléncia e o aperfeigoamento
continuos, mediante o compromisso de aprimoramento profissional de seus servidores, e
dos demais servidores municipais, de modo a assegurar maior a qualidade e a eficiéncia
na andlise das questdes juridicas postas sob sua apreciacdo, para melhor atendimento aos
interesses da administracdo publica e da sociedade.

A fim de assegurar a efetividade das politicas publicas, a PGM atua no assessoramento
juridico da Administragdo Municipal, bem como na representagdo e na defesa do
Municipio, em ambito administrativo e judicial, fundamentada no interesse publico e sob
a égide dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
de acordo com os seguintes objetivos estratégicos:
v' dar suporte juridico, de natureza preventiva e de assessoramento, participando dos
processos de controle dos atos da administragdo publica municipal;
v’ estabelecer estratégias juridicas para a diminui¢do da evasdo fiscal, com maior
eficiéncia na arrecadag@o dos tributos municipais;
v’ uniformizar e otimizar pareceres técnicos, opinativos juridicos e procedimentos
administrativos, visando a exceléncia no atendimento e na resposta ao cidadao;
v’ estabelecer estratégias e buscar a exceléncia no atendimento das questdes judiciais
colocadas sob sua responsabilidade;
v’ incentivar o aperfeicoamento técnico continuo de seus agentes ¢ demais servidores
municipais.

A Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz ¢é regida pela Lei Municipal n°. 3.334, de
17 de agosto de 2010, a qual se incumbiu de modernizar e reorganizar sua estrutura e
funcionamento, estabelecendo o preenchimento do quadro de Procuradores por meio de
concurso publico, a relacdo de competéncias e atribuicdes, a divisdo setorial do 6rgdo, e a
criagdo do Conselho da Procuradoria — CPROGE, dentre outros.

ACOES REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2016

O ano de 2016 foi importante para que a Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz se
consolidasse enquanto 6rgao publico composto quase que exclusivamente por servidores
de carreira e aperfeigoasse o exercicio de suas competéncias e atribuigdes legais. Isto
porque, a estrutura atual da Procuradoria, com sua organizagdo como Orgdo publico
municipal, seu corpo de servidores efetivos, em especial os Procuradores Municipais, sua
divisdo por setores especializados etc., foi implantada recentemente, eis que delineada na
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Lei 3.334 de 2010, s6 foi iniciada de fato a partir do segundo semestre de 2012 com a
nomeac¢ao dos Procuradores aprovados no primeiro concurso realizado para a carreira.

Ap6s os exercicios de 2013 e 2014, intersticio em que a Procuradoria iniciou seu processo
de implantagdo, estruturacdo e reconhecimento como 6rgdo municipal indispensavel e
essencial para o desenvolvimento da atividade administrativa municipal, os anos de 2015
e 2016 serviram para consolidar e aperfeicoar o desenvolvimento de sua atuacdo, dando
continuidade a programas e agdes iniciadas nos dois exercicios anteriores e
desenvolvendo acdes que resguardam o interesse publico municipal e promovem a
realizagdo de obrigacdes do Poder Publico.

e Edicdo de normas internas: Com vistas a melhor organizacdo, ao aperfeicoamento
da atuagdo e maior eficiéncia dos trabalhos foram editadas normas de alcance interno
na Procuradoria do Municipio de Aracruz no exercicio de 2016. Nesse sentido
destacam-se:

- A Portaria n° 02/2016, que cria o Programa de Atuagdes Diferenciadas — “Procuradoria

em Acdo”, consistente na realizacdo de procedimentos, operagdes e atuagdes fora dos

modelos ordinarios, com vistas a obtencdo de resultados mais especificos, céleres e

eficientes em determinados momentos, segmentos ou matérias;

- A Portaria PROGE n° 03/2016, que cria o “Programa Procuradoria em Ag¢do — Execugdes

Fiscais Expressivas”, consistente na realizacdo de procedimentos, operacdes e atuacdes

fora dos modelos ordinarios, com vistas a aceleracdo do tramite das Ac¢des de Execucido

Fiscal de valores expressivos movidas pela municipalidade e a recuperacdo de seus

respectivos créditos de maneira mais eficiente;

- A Resolucado CPROGE n° 06/2016, que estabeleceu o Regimento Interno da

Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz; e,

- A inicializagdo do processo de atualizag@o da Instrugdo Normativa SJU 01/2015, editada

em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, que “dispde sobre os

procedimentos a serem adotados na tramitacdo de documentos, processos administrativos

e processos judiciais no ambito da Procuradoria”. (Anexo 01)

e Programa Procuradoria Legal: Em 2016, a Procuradoria do Municipio de Aracruz
deu continuidade ao Programa Procuradoria Legal, atividade inteiramente gratuita e
sem emprego de recursos publicos financeiros, que consiste na realizacdo de aulas,
palestras, cursos e outros eventos do género por membros da Procuradoria ou
profissionais convidados por esta, com a finalidade de qualificagdo dos servidores,
aperfeicoamento do servigo publico, esclarecimento da populagdo e redugdo das
demandas administrativas e judiciais em face do Poder Publico, possuindo como
publico alvo servidores, estagiarios, detentores de mandato eletivo e a populacdo em
geral. No ano de 2016, foram realizadas 04 (quatro) eventos, que promoveram a
qualificacdo de pelo menos 226 (duzentos e vinte e seis) pessoas (esse ¢ 0 numero
minimo, considerando que sdo contabilizados apenas as assinaturas nas listas de
presenca ¢ que ha aqueles que participam sem realizarem o registro). Levando em
conta os eventos realizados em 2014, 2015 e 2016 o Programa Procuradoria Legal ja
promoveu a qualificacdo de pelo menos 1.830 (um mil oitocentas e trinta pessoas).
(Anexo 02)

e Pagamento de Precatérios: Em 2016 a Procuradoria do Municipio realizou o
provisionamento integral de todos os precatorios previstos para o exercicio, realizando
o deposito de R$ 1.029.704, 66 (um milhdo, vinte e nove mil, setecentos e quatro reais
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e sessenta e seis centavos), em conta judicial especifica indicada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo. Entre os exercicios de 2013 a 2016 a Procuradoria
de Aracruz realizou o pagamento de aproximadamente R$ 6.300.000,00 (seis milhdes
e trezentos mil reais). (Anexo 03).

e Conselho da Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz: No ano de 2016 o
Conselho da Procuradoria de Aracruz — CPROGE, atuou intensamente dirimindo
questdes relevantes, pacificando conflitos administrativos, uniformizando
posicionamentos e orientando juridicamente as Secretarias ¢ Orgdos da Administragio
Municipal. Ao todo o CPROGE produziu 17 (dezessete) Acorddos ao longo de 2016.
(Anexo 04).

o Informatizacio do sistema de tramitacao de processos administrativos: No ano de
2016 a Procuradoria do Municipio promoveu a informatizacdo do seu sistema de
tramitacdo de processos administrativos, com a implantacdo do Programa de Protocolo
e Gerenciamento de Processos IPM em toda sua estrutura. Com a inovagao
proporcionou ganho em seguranca, gerenciamento e controle, eficiéncia e na
transparéncia na atuacao da Procuradoria do Municipio.

o Atuacdo da Setorial do Patrimonio Imobiliario, Desenvolvimento Econdémico,
Meio Ambiente e Urbanismo: Dentre outros, a Setorial em questdo atuou em 1.923
(um mil, novecentos e vinte e trés) processos judiciais, e em 182 (cento e oitenta e
dois) processos administrativos, o totalizando 2.105 (duas mil cento e cinco) atuagdo
em processos no periodo de 12 (doze) meses. (Anexo 05)

e Atuacdo da Setorial de Licitacées e Contratos: Dentre outros, a Setorial de
Licitagdes e Contratos emitiu de 618 (seiscentos e dezoito) pareceres juridicos, e
analisou, aproximadamente, 534 (quinhentos e trinta e quatro) processos
administrativos, além de realizar a analise especifica de 88 (oitenta e oito) minutas de
termos aditivos (entre prorrogacdo de prazo contratual, aditivos de valores e outros), e
31 (trinta e uma) minutas convénios administrativos, sejam de cooperacdo técnica ou
financeira, ou de sessdo de servidores, dentre outros. (Anexo 05)

e Atuacdo da Setorial Trabalhista: Dentre outros, A Setorial em questdo foi
responsavel pela emissdo de 228 (duzentos e vinte e oito) pareceres em processos
administrativos envolvendo, principalmente, a andlise quanto a direito dos servidores
municipais, além de ter realizado 396 (trezentos e noventa e seis) atuacdes em
processos judiciais, com 54 (cinquenta e quatro) €xitos em processos finalizados.
(Anexo 05)

o Atuacio da Setorial Fazendaria: Dentre outros, a Setorial Fazendaria realizou, no
exercicio de 2016, 257 (duzentos e cinquenta e sete) pareceres em processos
administrativos, 897 (oitocentos e noventa e sete) manifestagdes iniciais em protestos
de CDA’s; 169 (cento e sessenta e nove) Acdes de Execucao Fiscal, e o significativo
numero de 3.227 (trés mil e trezentos e vinte) atuagdes em processos judiciais, visando
resguardar os créditos municipais. (Anexo 05)

CONCLUSAO
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Diante das informacdes apresentadas neste Relatorio de Gestdo, € facilmente perceptivel
que a Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz, em razdo da sua atuagdo, em especial
no exercicio de 2016, tem se consolidado como 6rgdo essencial e indispensavel para o
regular funcionamento e atuacdo da Administracdo Publica Municipal, cumprindo
integralmente para com a miss@o constitucional que lhe foi atribuida.

O corpo de servidores da Procuradoria de Aracruz, durante o exercicio em questdo, além
de promover a orientagdo, andlise e defesa dos interesses tipicos da Administragdo
Publica, expandiu sua atuacdo com a ampliacao de parcerias com outros 6rgdos publicos e
a consolidacdo do programa de qualificacdo “Procuradoria Legal”, contribuindo de
maneira mais proxima e eficiente com o dia a dia do Governo Municipal e da sociedade.
Além disso, os programas e acdes da natureza juridica realizados em diversos
seguimentos de atuacdo da Administracdo Municipal, inclusive na recuperagdo de créditos
fiscais, constituiram-se ferramentas importantes para minimizar os efeitos da crise
financeira e econdmica sobre o Municipio de Aracruz, e possibilitar ao Governo local
atuar diretamente na melhoria da cidade e no aumento da qualidade de vida da populagao.



		2017-04-08T08:18:57-0300
	JONES CAVAGLIERI:09260447615




