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PORTARIA CONFIT N° 015/2021

“Dispoe sobre a aprovagao do Plano de
Acao do Conselho Municipal de
Fiscalizacao e Transparéncia da
Controladoria-Geral do Municipio de
Aracruz para o exercicio de 2021”.

O Conselho Municipal de Fiscalizagao e Transparéncia (CONFIT), érgao deliberativo e
permanente, responsavel pela orientagdo e organizagao dos servicos afetos a
Controladoria Geral do Municipio de Aracruz e as atividades e conduta dos Auditores
de Controle Interno, no uso da atribuicdo contida no art. 21, inciso | da Lei Municipal
4.155, de 22 de Dezembro de 2017, e em observancia ao art. 8°, § 1° do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Fiscalizagao e Transparéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Acao relativo aos trabalhos de
normatizacdo e organizagéo do Orgdo Central de Controle Interno, na forma do Anexo
Unico.

Art. 2° O cumprimento do Plano de Agéo sera avaliado em cada reunido
do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia.

Paragrafo Unico. O Plano de Agdo podera sera revisado e alterado quando
as condigdes e o andamento dos trabalhos exigirem.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Aracruz, 12 de agosto de 2021.

LUiS FERNANDO MENDONGCA ALVES
Presidente do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Transparéncia
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Anexo Unico
Plano de Agéao

Objeto

Acgdo a ser implementada

Més (2021)

Cédigo de Etica e Conduta

Acgao n? 1: Aprovar codigo de ética e conduta para os servidores
publicos municipais, de modo a definir padroes de
comportamento adequados.

Subagdo n2 1.1: Definir os valores, principios e comportamento
esperados;

Subagao 1.2: Proibir ou estabelecer limites quanto ao
recebimento de beneficios que possam influenciar as a¢des dos

servidores publicos.
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Conflito de Interesse

Acgao n? 2: Estabelecer mecanismos de controle para evitar que
conflitos de interesse influenciem as decisbes e as acGes de
agentes publicos.

Subagdo n2 2.1: Implantar mecanismos de controle com o
objetivo de evitar que pessoas envolvidas em possiveis conflitos

de interesse participem de decisGes e a¢bes relevantes.
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Mecanismo de correi¢ao

Acao n? 3: Estabelecer mecanismos para garantir que os agentes
publicos atuem de acordo com padrées de comportamento
baseados nos valores e principios constitucionais, legais e
organizacionais e no cddigo de ética e conduta adotado.

Subagdo n? 3.1: Implantar instancia interna de governanga,
com atribuicdo de correicdo, responsavel pela avaliacdo da
aderéncia do comportamento dos servidores aos valores e
principios constitucionais, legais e organizacionais e ao cddigo de

ética e conduta adotado.
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