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Art. 10 Passa a fazer parte do calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio de Aracruz, o “Abril da Inclusdo”, més
dedicado a acBes inerentes ao Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 20 Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo devera realizar acdes a fim de ampliar os conheci-
mentos sobre o Autismo, buscando combater a desigualdade e o preconceito.

Art. 3° As despesas para a execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, podendo
ser suplementadas se necessario.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 02 de Junho de 2021.

LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N© 17398
Publicacdo N° 359263

PC ARIAN.© 17.398, DE 29/04/2021.
CEDE SERVIDOR PARA O MUNICIPIO DE VITORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO ART. 55, DA LEI ORGANICA;

RESOLVE:

Art. 10 Ceder a servidora efetiva NADIA SAMPAIO RAMPINELLI, Matricula n.© 811, ocupante do cargo de Auxiliar Adminis-
trativo ao Municipio de Vitéria, no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2024, nos Termos do Convénio de Cooperagdo Técnica
n.2 015/2021.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/01/2021.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de Abril de 2021.

LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N© 17424
Publicacdo N° 359223

PORTARIA N.¢ 17.424, DE 06/05/2021.
CEDE SERVIDOR PARA O MUNICIPIO DE MARATA{ZES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO ART. 55, DA LEI ORGANICA;

RESOLVE:

Art. 10 Ceder a servidora efetiva FATIMA LUZIA CORREIA DO NASCIMENTO, Matricula n.° 33402, ocupante do cargo de
Farmacéutica ao Municipio de Marataizes, a partir de 12/05/2021, nos Termos do Convénio de Cooperagao Técnica n.°
017/2021.
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N.° 015/2021.

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE

08 00 SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES E O
/3&/\/ MUNICIPIO DE VITORIA, PARA OS FINS QUE
- ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, pessoa juridica de direito ptblico interno, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 27.142.702/0001-66, com sede na Avenida Moroba, n° 20,
Bairro Morobd, Aracruz/ES, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito,
LUIZ CARLOS COUTINHO, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 303.015.997-34 ¢
da CI n.° 169.271-ES, residente na Rua Napoledo N. R. Santos, n.° 532, Bairro Polivalente,
Aracruz/ES. CEP: 29190-421, doravante denominado CEDENTE/CESSIONARIO, e o
MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 27.142.058/0001-26, com sede a Av. Mascarenhas de Moraes, n.°
1.927. Bento Ferreira, Vitoria-ES, CEP 29.050-945, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito LORENZO SILVA DE PAZOLINI, brasileiro, estado
civil casado, inscrito no CPF n.° 096.382.677-80 ¢ RG n.° 1.531.141-SSP-ES, doravante
denominado CEDENTE/CESSIONARIO, e ainda, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA,
na qualidade de ANUENTE, neste ato representado pela sua Presidente, a Sr.* SONIA
MARTA SCARPATI, portadora do CPF n.° 818.323.387-20, resolvem celebrar o presente
Convénio, na forma da Lei n.° 7 898/2006 e 3.356/2010 do Municipio de Aracruz-ES, em
razio do processo administrativo n.° 15441/2020, mediante as clausulas e condi¢des abaixo
descrita:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento a cessdo da servidora NADIA SAMPAIO
RAMPINELLI, matricula 811, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, com 0nus
para a CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

2.1 A cessdo de pessoal dar-se-a por solicitagao formal da parte interessada e a anuéncia da
outra parte, mediante oficio do 6rgao responsavel.

2.2 O procedimento para solicitagdo de cessdo de servidores dar-se-4 por meio de pedido
formalizado ao 6rgdo cedente, no qual devera constar a identificagfo, qualifica¢do e o
orgéo de origem do servidor, bem como, 0 6rgdo de destino e a motivagdo para 0 pedido da
cessao.

2.3 Na instru¢do do processo em referéncia, além do estabelecido na legislagdo pertinente,
devem ficar expressos o valor da remuneragdo ¢ 0S encargos patronais, para fins de
’ "‘
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ressarcimento, onde é obrigatoria a manifestagdo expressa do titular do o6rgao de origem do
servidor, concordando com a cedéncia.

2.4 Obrigam-se as partes, apos o deferimento da cedéncia do servidor, elaborar ato
administrativo formalizando a disposig@o, ficando sob a responsabilidade do érgao cedente
promover a respectiva e devida publicidade, em consonancia a legislagdo vigente.

2.5 A cessdo ou permuta dos servidores devera recair sobre aqueles que ingressaram atraves
de concurso publico, ou outro meio autorizado por Lei, mas que sejam submetidos ao
regime estatutario.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1 Para fiel cumprimento do objeto pactuado na Clausula Primeira deste Convénio, as
partes obrigam-se:

Paragrafo Primeiro — DA CEDENTE:

[ — prestar todas as informagdes necessarias ao cessionario, relacionadas ao objeto do
presente instrumento;

I1 — colocar a disposi¢do do CESSIONARIO o objeto do Convénio previsto na clausula
primeira, por meio de ato normativo a ser registrado nos assentamentos funcionais dos
servidores publicos cedidos;

[I] — avaliar e acompanhar a execugéo do Convénio;

[V — comunicar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso necessite 0
retorno de um ou mais servidores cedidos.

Paragrafo Segundo — DO CESSIONARIO:

| — zelar pela observancia do horédrio de trabalho dos servidores e o exercicio das
atribuicdes de seus cargos de acordo com a legislagdo;

Il - assegurar ao cedente as condigdes necessarias ao acompanhamento, ao controle, a
avaliagdo e a fiscalizagdo da execugdo do objeto pactuado;

Il - ressarcir, integral e mensalmente ao cedente, 0 pagamento das parcelas de natureza
salarial e todas as demais vantagens pecuniarias, inclusive os encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a taxa patronal do instituto de
previdéncia ao qual estd vinculado. No caso de permuta, cabera aos 6rgdos de origem 0
dnus das despesas do pessoal;

IV - ressarcir as despesas ao cedente, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da
solicitagdo de ressarcimento;

V _ atestar e encaminhar ao cedente mensalmente, até o décimo dia do més subsequente ao
vencido. o boletim de frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer ocorréncia
funcional das formalidades havidas, no decurso de prazo do presente convénio;

VI - comunicar anualmente, até o décimo dia do més anterior, a programagao € gozo de
férias do servidor cedido, de maneira a propiciar os devidos registros relativos a vida
funcional do servidor.
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3.2 O desligamento do servidor cedido/permutado sera comunicado imediatamente ao
Convenente/Cessionario, com a devida formalizagdo do ato de retorno do servidor ao orgao
de origem.

3.3 Em qualquer caso de encerramento deste Convénio, ficam assegurados todos os direitos
e obrigacdes das partes, até a data do retorno do servidor.

3.4 Eventuais omissoes, divergéncias ou duvidas oriundas do presente convénio serao
dirimidas mediante consultas e entendimento entre as partes convenentes, assinando-se,
sempre que necessario, o correspondente termo aditivo.

3.5 No caso de vacancia do cargo do servidor cedido ou permutado, por demisséo,
transferéncia, aposentadoria, posse em outro cargo publico inacumulavel ou por
falecimento, os Municipios convenentes terdo 30 (trinta) dias para providenciar a devida
regularizagfo, sob pena de revogagao automatica.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

4.1 O tempo de servigo dos servidores, durante o periodo do ajuste, sera contado para todos
os fins e efeitos legais, devendo os respectivos recolhimentos previdenciarios serem
efetuados pelo ente cedente aos Orgdos previdenciarios, desde que o cessionario realize o
ressarcimento conforme Clausula Segunda deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente convénio tera seu inicio a partir de 01/01/2021 e término em 31 de
dezembro de 2024, admitida sua prorrogag@o por meio de termo aditivo.

Paragrafo tinico. Ndo havendo a prorrogacdo do acima estipulado, o servidor cedido devera
retornar imediatamente ao ente cedente.

5 A cessdo do servidor se dara pelo prazo definido na portaria que serd expedida por ato
administrativo do cedente, ndo podendo ultrapassar os limites deste convénio e podera ser
encerrado conforme interesse das partes envolvidas, ou mediante solicitagdo do servidor
cedido.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 O presente Convénio podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, €
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
que o torne material ou formalmente inexequivel.

6.2 Constitui particularmente, motivos de rescisdo a constatacdo das seguintes situagdes o
descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento.

Av. Morobd, n° 20 | Bairro Morobé - Aracfuz - ES | CEP: 29192-733« /«\ 0 AT
TEL: 27 3270-7013/7015 | www.aracruz.es.gov.br | EMAIL: prefeito@aracruz.es.gov.br LT




Prejeitura de

Gabinete do Prefeito

6.3 Quando ocorrer a dentincia ou a rescisdo ficam os participes responsaveis pelas
obriga¢des contraidas durante o prazo que tenha vigido o acordo, creditando-se-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

6.4 Fica este Convénio vinculado as disposi¢des contidas no artigo 116 e pardgrafos da Lei
n.° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

7.1 Fica assegurado ao Concedente o exercicio do controle e da fiscalizagdo sobre os
atendimentos do objeto deste Convénio, diretamente e através do Setor de Recursos
Humanos.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1 O presente Convénio sera publicado PELAS PARTES CONVENENTES, em resumo,
no Didrio dos Municipios do Estado do Espirito Santo, dando-se cumprimento ao disposto
no artigo 61, §1° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

9.1 Em qualquer caso de encerramento deste Convénio, ficam assegurados todos os direitos
e obrigagdes das partes, até a data do retorno do servidor cedido.

9.2 O servidor cedido podera ser nomeado ou designado para cargo em comiss@o ou fungéo
de confianca, ficando sob a responsabilidade do Convenente/Cessionario o pagamento da
respectiva remuneragdo e encargos provenientes.

9.3 A carga horaria do servidor cedido/permutado devera ser compativel com a estabelecida
pelo 6rgdo de origem, exceto para o exercicio de cargo comissionado ou funcdo de
confianca, remunerado na forma do item anterior.

9.4 As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo servidor
cedido/permutado serdo apuradas pelo cessiondrio mediante abertura de processo de
sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla defesa, cuja conclusdo devera ser
remetida ao cedente, para conhecimento e tomada de decisdo, inclusive abertura de
processo administrativo disciplinar, conforme o caso, com a necessaria comunicagio ao
cessionario.

9.5 O Cessionario, por esta e na melhor forma de direito, assume inteira responsabilidade
por quaisquer danos porventura causados a terceiros pelo cedido/permutado, durante o
horério de trabalho e vigéncia da cessdo ou permuta, na forma da lei.

9.6 Fica vedada qualquer alteragdo das condicdes de trabalho que possa caracterizar desvio
de fung@o ou de carga horaria de trabalho do servidor cedido, durante o periodo em que o
mesmo estiver a disposi¢do, sendo de inteira responsabilidade do 6rgdo em que o servidor

estiver em exercicio. : y
Y .
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9.7 Das atividades ora pactuadas, ndo resultardo em qualquer hipotese vinculo contratual,
empregaticio ou funcional entre os servidores ou agentes de cada um dos CESSIONARIOS
e os demais, eis que os mesmos continuardo funcionalmente subordinados aos estatutos
funcionais de seus érgdos de origem, mas 0s pagamentos serdo de acordo com a clausula
segunda.

9.8 E facultado a qualquer dos participes recusar a cessao de pessoal, com a devida
justificativa, por motivo de necessidade de servico ou solicitar o retorno do servidor
cedido.

9.9 E vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para outro Orgdo
distinto daquele para o qual foi autorizada a cessao.

9.10 Os servidores municipais cedidos ficardo subordinados ao Chefe do Setor/Unidade
para o qual forem lotados, pelo periodo de vigéncia da cessao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, que ndo possam
ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de
Aracruz/ES, renunciado-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.2 - E por estarem assim justos € de acordo, firmam o presente Instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para
que surta seus juridicos e legais efeitos.

Aracruz/ES, 29 de Abril de 2021.

2l rtn”

LUIZ CARLOS COUTINHO
CEDENTE

LORENZO SILVA DE PAZOLINI

CESSIONARIO
a2 ai
SONIA MARTA SCARPATI
- ANUENTE
TESTEMUNHAS:
1-
2 -
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